Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkota Profesjonalnego Coachingu - 14 500,00 PLN brutto

edycja LVI

ACTIVE CHANGE  Numer ustugi 2026/07/15/10513/3690789

LESZEK ZAWLOCKI © Krakéw
GRUPA ACTIVE o { colen
CHANGE Ustuga szkoleniowa
[ stacjonarna
Kk KKk 48/5 o
Zajecia grupowe
133 oceny

® 252:00h

£ 16.10.2026 do 04.07.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

14 500,00 PLN netto
57,54 PLN brutto/h
57,54 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Kurs przeznaczony dla oséb, ktére:
+ chca zdobyé zawdd coacha,
+ chcg pracowaé jako profesjonalisci w branzy rozwojowej,

* swojg przyszto$¢ zawodowaq chcg zwigzac z praca z ludzmi (jako
menedzer, trener, konsultant, terapeuta, doradca, wychowawca, etc.),

+ majg duzg motywacje do rozwoju osobistego i cechuja sie osobista
dojrzatoscia,

+ chcg nauczyé sig, w jaki sposob efektywnie pomagac innym,
+ chca rozwingé swoje zasoby i umiejetnosci interpersonalne.

Ustuga réwniez adresowana dla uczestnikéw projektéw: Kierunek Kariera,
Kierunek Kariera Zawodowa i tap Skilla, Matopolski pociag do kariery i
Nowy start w Matopolsce z EURESem.

15

02-10-2026

stacjonarna

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga szkoleniowa przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego prowadzenia proceséw coachingowych zgodnie ze
standardami Izby Coachingu i International Coach Federation.

Po zakonczeniu kursu Uczestnik/Uczestniczka:

« posiada kompleksowga wiedze o coachingu;

« prowadzi proces coachingowy w oparciu o wytyczne organizacji branzowych;

« stosuje odpowiednie techniki i metody w pracy z klientami;

* przestrzega standardéw etycznych i zawodowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- wyjasnia, czym jest profesjonaln
Uczestnik/Uczestniczka definiuje istote Y ymjestp ) y

. . P coaching,
i zakres coachingu oraz rozréznia jego

Test teoretyczn
- wskazuje réznice migdzy coachingiem yezny

gtéwne rodzaje. . . . .
a innymi formami pracy z klientem.

Cel biznesowy

Uczestnik/Uczestniczka zdobedzie minimum jednego klienta zewnetrznego w trakcie kursu i przeprowadzi z nim proces
coachingowy, dokumentujac przebieg procesu na arkuszach autofeedbacku.

Efekt ustugi

Kryterium weryfikacji jest koricowy test wiedzy o coachingu.

Uczestnik/Uczestniczka pozytywnie wypetnia test wiedzy o coachingu (realizacja celéw edukacyjnych) oraz pracuje z minimum jednym
klientem (realizacja celu biznesowego).

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Wypetniony poprawnie test wiedzy o coachingu (minimum 70% poprawnych odpowiedzi)

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z



zaplanowanymi metodami walidac;ji?
TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Kurs adresowany jest do wszystkich oséb, ktére chcg zdoby¢ zawdd coacha indywidualnego. Zapraszamy przede wszystkim osoby z
wyksztatceniem wyzszym, posiadajace juz pewne doswiadczenie w pracy z ludzmi. Przyjecie na kurs odbywa sie poprzez rozmowe
kwalifikacyjna.

Kurs trwa zwykle okoto 10 miesiecy z czestotliwo$cia zjazdow okoto raz w miesigcu. Podzielony jest na dwa dopetniajace sie etapy:
Etap 1: METODOLOGIA COACHINGU
« Zajecia integracyjne i warsztaty komunikacji z wprowadzeniem do coachingu

Celem tej sesji jest integracja uczestnikdw, wyréwnanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologicznych podstaw pracy z drugim
cztowiekiem, zdobycie umiejetnosci z zakresu psychologii uczenia sie w coachingu i komunikaciji z klientem.

* Trening interpersonalny

Celem treningu jest poszerzenie doswiadczenia komunikacji miedzyosobowej i ukazanie przebiegu procesu grupowego. Trening
traktujemy réwniez jako intensywna prace nad sobg, podczas ktérej uczestnicy moga przyjrze¢ sie swoim osobistym mozliwos$ciom i
ograniczeniom.

» Dwa trzydniowe warsztaty z zakresu metodologii pracy coachingowej

Celem tych zajec¢ jest zdobycie umiejgtnosci psychologicznych w pracy z drugim cztowiekiem oraz catosciowe zapoznanie sig z
coachingiem jako metoda pracy.

* Trzydniowy warsztat wprowadzajacy w prace metodami poznawczo-behawioralnymi

Celem tego zjazdu jest dostarczenie podstawowych technik niezbednych w pracy z klientem.

* Trzydniowy trening kontaktu z klientem

Celem tej sesji jest praktyczne ¢wiczenie umiejetnosci pracy z klientem ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji trudnych w coachingu.
Po tym etapie Uczestnicy i Uczestniczki moga rozpocza¢ praktyke coachingowa pod superwizja.

Etap 2: NARZEDZIA COACHINGOWE

* Cykl dwoch trzydniowych warsztatéw z zakresu coachingu

Celem tego bloku zaje¢ jest edukacja w zakresie technik i narzedzi coachingu wywodzacych sie z r6znych modeli interwencji
psychologicznych. Uczestnicy moga poznac¢ i wybra¢ optymalny dla siebie styl pracy coachingowej.

* Trzydniowa sesja treningu grupowego z superwizja

Celem tych zajec jest praca coachingowa w obszarze wtasnych zasobdéw, umiejetnosci zawodowych oraz indywidualnego stylu pracy pod
superwizja. Sesje te sg rowniez ugruntowaniem wiedzy i umiejetnosci oraz obejmujg czesciowa walidacje (obserwacja w warunkach
symulowanych/rzeczywistych — superwizja).

* Trzydniowe warsztaty rozszerzonych metod i technik

Celem tych zaje¢ jest rozszerzenie umiejetnosci coacha o sytuacje szczegdlne (interwencja kryzysowa, coaching grupowy/zespotowy) i
dodatkowe narzedzia do pracy. Zjazd ten obejmuje zawiera réwniez egzamin w postaci testu wiedzy teoretycznej (walidacja).

Etap ten konczy sie wydaniem zaswiadczenia i certyfikatu Coacha SPC, waznego dwa lata.



Oprocz zjazddw stacjonarnych w sktad kursu wchodzg praktyki (praca z klientem zewnetrznym), superwizja indywidualna (ustalana
indywidualnie z superwizorem) oraz dobrowolne materiaty audio/video, ktére mozna obejrze¢ w dowolnym momencie. Kurs koriczy sie
stosownym zaswiadczeniem, natomiast dodatkowy certyfikat coacha Uczestnicy otrzymuja po spetnieniu dodatkowych warunkéw
(praktyka i superwizja).

Ze wzgledu na nieprzewidywalne zdarzenia — program moze ulec zmianie (dotyczy to formy pracy i terminéw zjazdéw).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 97

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, i i i Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Integracja z
wprowadzenie
mdo
coachingu i
kursu

Zajecia Marta Kijanko 16-10-2026 10:00 14:00 04:00

- Przerwa - 16-10-2026 14:00 15:00 01:00

Warsztaty
komunikaciji z
wprowadzenie
m do
coachingu

Zajecia Marta Kijanko 16-10-2026 15:00 18:00 03:00

Warsztaty
komunikaciji z
wprowadzenie
m do

Zajecia Marta Kijanko 17-10-2026 10:00 14:00 04:00

coachingu

- Przerwa - 17-10-2026 14:00 15:00 01:00

Warsztaty
komunikaciji z L. "
. Zajecia Marta Kijanko 17-10-2026 15:00 18:00 03:00
wprowadzenie
m do

coachingu

Warsztaty
komunikaciji z L .

i Zajecia Marta Kijanko 18-10-2026 09:00 13:00 04:00
wprowadzenie
mdo

coachingu

- Przerwa - 18-10-2026 13:00 14:00 01:00



Przedmiot /
temat

Warsztaty
komunikaciji z
wprowadzenie
m do
coachingu

Trening
interpersonal
ny

oD

Trening
interpersonal

ny

Trening
interpersonal

ny

-

Trening
interpersonal
ny

Trening
interpersonal
ny

@

Trening
interpersonal

ny

Trening
interpersonal
ny

@m-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marta Kijanko

Michat
Lewandowski

Michat
Lewandowski

Michat
Lewandowski

Michat
Lewandowski

Michat
Lewandowski

Michat
Lewandowski

Michat
Lewandowski

Data realizacji
zajeé

18-10-2026

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:30

16:30

16:45

09:00

14:00

15:00

09:00

14:00

15:00

09:00

14:00

Godzina
zakonczenia

17:00

16:30

16:45

18:45

14:00

15:00

17:00

14:00

15:00

17:00

14:00

15:00

Liczba godzin

03:00

02:00

00:15

02:00

05:00

01:00

02:00

05:00

01:00

02:00

05:00

01:00



Przedmiot /
temat

Trening
interpersonal

ny

Trening
interpersonal
ny

am-

Trening
interpersonal
ny

Warsztaty
coachinguw
praktyce, cz. 1

am-

Warsztaty
coachinguw
praktyce, cz. 1

Warsztaty
coachinguw
praktyce, cz. 1

am-

Warsztaty
coachingu w
praktyce, cz. 1

Warsztaty
coachingu w
praktyce, cz. 1

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Michat
Lewandowski

Michat
Lewandowski

Michat
Lewandowski

LESZEK
ZAWLOCKI

LESZEK
ZAWLOCKI

LESZEK
ZAWLOCKI

LESZEK
ZAWLOCKI

LESZEK
ZAWLOCKI

Data realizacji
zajeé

07-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

09:00

13:00

14:15

10:00

14:00

15:00

10:00

14:00

15:00

09:00

13:00

Godzina
zakonczenia

17:00

13:00

14:15

16:45

14:00

15:00

18:00

14:00

15:00

18:00

13:00

14:00

Liczba godzin

02:00

04:00

01:15

02:30

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00



Przedmiot /
temat

Warsztaty
coachingu w
praktyce, cz. 1

Warsztaty
coachinguw
praktyce, cz. 2

em-

Warsztaty
coachinguw
praktyce, cz. 2

Warsztaty
coachinguw
praktyce, cz. 2

am-

Warsztaty
coachinguw
praktyce, cz. 2

Warsztaty
coachinguw
praktyce, cz. 2

am-

Warsztaty
coachingu w
praktyce, cz. 2

Podstawy
pracy w
paradygmacie
poznawczym

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

LESZEK
ZAWLOCKI

Marta Kijanko

Marta Kijanko

Marta Kijanko

Marta Kijanko

Marta Kijanko

Marta Kijanko

Jacek
Wysowski

Data realizacji
zajeé

06-12-2026

08-01-2027

08-01-2027

08-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

19-02-2027

19-02-2027

Godzina
rozpoczecia

14:00

10:00

14:00

15:00

10:00

14:00

15:00

09:00

13:00

14:00

10:00

14:00

Godzina
zakonczenia

17:00

14:00

15:00

18:00

14:00

15:00

18:00

13:00

14:00

17:00

14:00

15:00

Liczba godzin

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00



Przedmiot /
temat

Podstawy
pracy w
paradygmacie
poznawczym

Podstawy
pracy w
paradygmacie
poznawczym

am-

Podstawy
pracy w
paradygmacie
poznawczym

Podstawy
pracy w
paradygmacie
poznawczym

am-

Podstawy
pracy w
paradygmacie
poznawczym

Trening
kontaktu z
klientem

Em-

Trening
kontaktu z
klientem

Trening
kontaktu z
klientem

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Jacek
Wysowski

Jacek
Wysowski

Jacek
Wysowski

Jacek
Wysowski

Jacek
Wysowski

Piotr
Stacherzak

Piotr
Stacherzak

Piotr
Stacherzak

Data realizacji
zajeé

19-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

12-03-2027

12-03-2027

12-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

Godzina
rozpoczecia

15:00

10:00

14:00

15:00

09:00

13:00

14:00

10:00

14:00

15:00

10:00

14:00

Godzina
zakonczenia

18:00

14:00

15:00

18:00

13:00

14:00

17:00

14:00

15:00

18:00

14:00

15:00

Liczba godzin

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00



Przedmiot /
temat

Trening
kontaktu z
klientem

Trening
kontaktu z
klientem

em-

Trening
kontaktu z
klientem

Warsztaty
technik
skoncentrowa
nych na
rozwigzaniach

-

Warsztaty
technik
skoncentrowa
nych na
rozwigzaniach

Warsztaty
technik
skoncentrowa
nych na
rozwigzaniach

Em-

Warsztaty
technik
skoncentrowa
nych na
rozwigzaniach

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Piotr
Stacherzak

Piotr
Stacherzak

Piotr
Stacherzak

Tomasz
Switek

Tomasz
Switek

Tomasz
Switek

Tomasz
Switek

Data realizacji
zajeé

13-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

02-04-2027

02-04-2027

02-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

Godzina
rozpoczecia

15:00

09:00

13:00

14:00

10:00

14:00

15:00

10:00

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

18:00

13:00

14:00

17:00

14:00

15:00

18:00

14:00

15:00

18:00

Liczba godzin

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00



Przedmiot /
temat

Warsztaty
technik
skoncentrowa
nych na
rozwigzaniach

-

Warsztaty
technik
skoncentrowa
nych na
rozwigzaniach

Warsztaty
technik
poznawczo-
behawioralny
ch

-

Warsztaty
technik
poznawczo-
behawioralny
ch

Warsztaty
technik
poznawczo-
behawioralny
ch

oD

Warsztaty
technik
poznawczo-
behawioralny
ch

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Tomasz
Switek

Tomasz
Switek

Marta
Smolinska

Marta
Smolinska

Marta
Smolinska

Marta
Smolinska

Data realizacji
zajeé

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

07-05-2027

07-05-2027

07-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

13:00

14:00

10:00

14:00

15:00

10:00

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

17:00

14:00

15:00

18:00

14:00

15:00

18:00

Liczba godzin

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00



Przedmiot /
temat

Warsztaty
technik
poznawczo-
behawioralny
ch

70

Warsztaty
technik
poznawczo-
behawioralny
ch

Trening
ewaluacyjny

am-

Trening
ewaluacyjny

Trening
ewaluacyjny

am-

Trening
ewaluacyjny

Trening
ewaluacyjny

-

Trening
ewaluacyjny

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Marta
Smolinska

Marta
Smolinska

Karolina
Nikorowska

Karolina

Nikorowska

Karolina

Nikorowska

Karolina

Nikorowska

Karolina

Nikorowska

Karolina
Nikorowska

Data realizacji
zajeé

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

04-06-2027

04-06-2027

04-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

06-06-2027

06-06-2027

06-06-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

13:00

14:00

10:00

14:00

15:00

10:00

14:00

15:00

09:00

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

17:00

14:00

15:00

18:00

14:00

15:00

18:00

13:00

14:00

17:00

Liczba godzin

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00



Przedmiot /
temat

Warsztaty
rozszerzonyc
h metod
coachingowyc
h

-

Warsztaty
rozszerzonyc
h metod
coachingowyc
h

Warsztaty
rozszerzonyc
h metod
coachingowyc
h

am-

Warsztaty
rozszerzonyc
h metod
coachingowyc
h

Warsztaty
rozszerzonyc
h metod
coachingowyc
h

Em-

-

Zakonczenie

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Zajecia

Prowadzacy

Marta Kijanko

Marta Kijanko

Marta Kijanko

Marta Kijanko

Marta Kijanko

Marta Kijanko

Data realizacji
zajeé

02-07-2027

02-07-2027

02-07-2027

03-07-2027

03-07-2027

03-07-2027

04-07-2027

04-07-2027

04-07-2027

04-07-2027

Godzina
rozpoczecia

10:00

14:00

15:00

10:00

14:00

15:00

09:00

13:00

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

18:00

14:00

15:00

18:00

13:00

14:00

15:00

17:00

Liczba godzin

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

01:00

02:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 252:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zaje¢ 219:30
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 31:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 294:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 14 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 14 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 57,54 PLN
Koszt osobogodziny netto 57,54 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 252:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 8
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o Marta Kijanko

‘ ' Psycholozka, psychoterapeutka Gestalt oraz certyfikowany coach i teamcoach. Superwizor
coachingu IC. Trenerka oraz opiekunka w Szkole Profesjonalnego Coachingu. Pracuje blisko
szesnascie lat z grupami, ktére potrzebujg wsparcia w impasach, konfliktach i dylematach
rozwojowych. Zajmuje sie takze kryzysami osobistymi i interpersonalnymi. Jako konsultant HR
buduje systemy ocen, prowadzi projekty AC/DC, buduje Sciezki karier oraz systemy Talent
Managementu. Jest takze wyktadowcg akademickim - uczy psychologii i coachingu. Absolwentka



Jo Jo Jo

Jo Jo

Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej (psychologia), Uniwersytetu Wroctawskiego (zarzadzanie
zasobami ludzkimi) oraz Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie (filozofia).
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Karolina Nikorowska

Psycholog, trener, doradca zawodowy, akredytowany coach (ICF). Od 2008 roku szkoli z zakresu
umiejetnosci osobistych i spotecznych.
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Tomasz Switek

Trener, coach, psychoterapeuta i superwizor Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach. Jeden z
lideréw i pionieréw Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach w Polsce i Europie. Cztonek
zarzadu European Brief Therapy Association. Z ludZmi pracuje od ponad 25 lat.
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Piotr Stacherzak

Certyfikowany coach i trener, absolwent Szkoty Profesjonalnego Coachingu IPRI.

taczy wieloletnie doswiadczenie menedzerskie w sprzedazy i bankowosci z praktycznym
coachingiem, w ktérym kluczowe sg klarownos¢, odpowiedzialnos¢ i spéjnosc¢ dziatan. Wspiera
przedsiebiorcéw i lideréw w porzadkowaniu firmy, budowaniu dojrzatej komunikacji i
odpowiedzialnego przywoédztwa. Prowadzi coaching indywidualny, warsztaty oraz programy
rozwojowe; jest tworcg i wspotprowadzgcym Akademie Mastermind. Wspiera rowniez
produktywnos$é ADHD-friendly, pomagajac dziata¢ w zgodzie ze sobg i utrzymywac zdrowy rytm
pracy.
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Jacek Wysowski

Psycholog, psychoterapeuta, certyfikowany specjalista psychoterapii uzaleznien. Pracuje z ludzmi
od 1995 roku. Superwizor Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych od 2014
roku.

628

Marta Smolinska

Certyfikowany i akredytowany coach, akredytowana superwizor IC, trener, wyktadowca, specjalistka
w zakresie doradztwa psychologiczno — pedagogicznego, akredytowany coach IIC,
psychoterapeutka Gestalt.

Trenerka i superwizorka w Szkole Profesjonalnego Coachingu. Wyktadowca, kierownik merytoryczny
studiéow podyplomowych Coaching w Biznesie oraz Coaching i mentoring w Wyzszej Szkole
Bankowej we Wroctawiu - kierunku, ktérego IPRI jest partnerem. Wspotpracuje z Uniwersytetem
Ekonomicznym w ramach studiéw podyplomowych Psychologia zarzgdzania oraz Zarzadzanie w
sektorze publicznym. Jest ekspertem w zakresie kompetencji spotecznych, a szczegodlnie
komunikaciji interpersonalnej i poprawy jej jakosci w procesie budowania relacji i wspétpracy.
Koncentruje sie wokét tematdw otwartej komunikacji oraz zaufania w trudnych sytuacjach.
Prowadzi coaching indywidualny i zespotowy, treningi, szkolenia oraz warsztaty. Autorka programéw
szkoleniowych i rozwojowych, prowadzi projekty AC/DC. Posiada Certyfikat z AQR International
potwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z Modelem Przywoédztwa i narzedziem
ILM72. W latach 2013 — 2017 Dyrektor Dolnoslgskiego Oddziatu Izby Coachingu i lider Klub Coacha
we Wroctawiu. Absolwentka studiéw podyplomowych ,Szkota Kontaktéw Interpersonalnych” na



Uniwersytecie Wroctawskim, dwuletniej szkoty treneréw ,Sie¢” Wroctawskiej Pracowni Terapii i
Psychoedukacji PLUS PTP.
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LESZEK ZAWLOCKI

Dyplomowany coach, certyfikowany master coach, akredytowany superwizor coachingu,
doswiadczony szkoleniowiec, instruktor rekreacji ruchowej i wyktadowca akademicki. Twérca Grupy
Active Change, wspétzatozyciel i dyrektor Instytutu Psychoedukaciji i Rozwoju Integralnego.
Absolwent Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Studium Pomocy Psychologiczne;.
Dyplom z coachingu uzyskat w Wyzszej Szkole Europejskiej im. Ks. J. Tischnera w Krakowie. Szkolit
sie rowniez w takich koncepcjach jak: Gestalt, NLP, psychoterapia ericksonowska, Podejscie
Skoncentrowane na Rozwigzaniach, Racjonalna Terapia Zachowan, Mindfulness. Byt zaangazowany
w dziatalnos¢ Izby Coachingu od momentu jej powstania. W latach 2009-2010 brat udziat w pracach
Komisji ds. Etyki i Standardéw Izby Coachingu, wspéttworzac Kodeks Etyczny. W latach 2010-2011
byt przewodniczgcym podzespotu ds. Akredytacji Programéw Szkoleniowych, a w latach 2012-2017
cztonkiem Komisji Rewizyjnej Izby Coachingu. Stworzyt ogolnopolska sie¢ Klubow Coacha. Zatozyt
takze jeden z pierwszych w Polsce warsztatow dla mezczyzn "Meski Krag". W pracy coacha i trenera
kieruje sie gtéwnie zasadami psychologii poznawczo-behawioralnej i humanistycznej. Jego dorobek
to ponad 8000 godzin szkolen i coachingéw.
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Michat Lewandowski

Psycholog, psychoterapeuta, coach, trener, wyktadowca Uniwersytetu Warszawskiego. Absolwent:
UW na Wydziale Psychologii, International Program for Gestalt in Organization w Scuola Gestalt di
Torino, Szkoty Treneréw i Psychoterapeutéw Gestalt w Instytucie Terapii Gestalt w Krakowie.
Uczestniczyt w licznych szkoleniach w Polsce, we Wtoszech, Niemczech, Holandii i Belgii. Terapeuta
w Instytucie Psychiatrii i Neurologii, Senior Consultant and Coach w Profesja Consulting,
wyktadowca w Krajowa Szkota Sagdownictwa i Prokuratury, Managing Partner w IAK International,
Managing Director w Klasosfera. Zajmuje sie pracg dydatyczng i naukowg w kontekscie traumy i
odpornosci psychicznej na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego. Prowadzi rowniez
prywatng praktyke terapeutyczng. Szczegolnie bliska jest mu tematyka traumy oraz kryzysow
rozwojowych i egzystencjalnych, wobec ktérych stajemy w toku zycia. Dbajac o jako$¢ swojej pracy i
standardy etyczne pracuje w oparciu o kodeks etyczny EATG oraz regularnie superwizuje swojg
prace terapeutyczng. Jest tez cztonkiem Gestalt Practitioners in Organization przy EATG oraz
INTAGIO (International Association for Gestalt in Organization).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg na biezgco materiaty szkoleniowe w wersji papierowej i elektronicznej: skrypty, prezentacje, formularze ¢wiczen i
autorefleksji, przyktadowe scenariusze fragmentéw sesji coachingowych, dostep do materiatéw wideo.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w Szkole Profesjonalnego Coachingu jest wypetnienia kwestionariusza na stronie https://ipri.com.pl/rekrutacja-
spc oraz odbycie rozmowy rekrutacyjnej. Zadatek w wysokosci 500 zt nie jest wymagany od oséb starajacych sie o dofinansowanie w

W ramach kursu przeprowadzany jest egzamin wewnetrzny w formie testu wiedzy o coachingu (walidacja efektow uczenia sie). Do
certyfikatu zawodowego wymagana jest dodatkowo praca z klientem zewnetrznym pod superwizja.



Informacje dodatkowe

Praktyki i superwizja indywidualna jest obowigzkowa dla oséb ubiegajacych sie o certyfikat Coacha SPC.

Kurs konczy sie zaswiadczeniem na wzorze MEN z wykazem ilo$ci godzin. Oprocz zaswiadczenia Uczestnicy otrzymuja certyfikat
profesjonalnego Coacha SPC - przyznawany na 2 lata po spetnieniu okreslonych wymagar (obecnos$¢, praktyki, superwizja).

Kurs zostat akredytowany przez Izbe Coachingu, jako pierwszy kurs zawodowego coachingu.

Adres

ul. Powroznicza 6/2
30-307 Krakéw

woj. matopolskie

Zajecia odbywajg sie w lokalu Instytutu Psychoedukaciji i Rozwoju Integralnego w Krakowie. Ze wzgledéw na ewentualne
ograniczenia (np. pandemiczne), czes¢ zaje¢ moze odby¢ sie zdalnie w trybie real-time.

Jeden ze zjazdéw (trening interpersonalny) moze odbywac sie osrodku szkoleniowo-wypoczynkowym o standardzie
pensjonatu (optata za pobyt i wyzywienie ptatne na miejscu poza ceng kursu).

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e W Instytucie jest dostep do wyposazonej kuchni i mozliwo$¢ noclegu w warunkach "materacowych".

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@ipri.com.pl

Telefon (+48) 509 501 476

BOZENA CZERNEK



