Mozliwos$¢ dofinansowania

Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 553,50 PLN brutto
w pytaniach i odpowiedziach - ustuga 450,00 PLN  netto
I})E}\(‘Q)‘J\f AR Szkoleniowa 100,64 PLN brutto/h

81,82 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/07/15/203358/3690339

EKO-MAR' Renata & Ustuga szkoleniowa

Kaminska

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Tkk k4775 {2 Zajecia grupowe
3 oceny ©® 05:30h

5 20.08.2026 do 20.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pociagg do kariery, Nowy start w

Identyfikat jekts
entylikatory projekiow Matopolsce z EURESEM

 Osoby odpowiedzialne za prowadzenie i rozliczanie ZFSS.
¢ Cztonkowie komisji socjalnych.

e Pracownikéw dziatéw HR.

e Specjalistéw ds. ptac i ksiegowosci.

Grupa docelowa ustugi e Doradcéw podatkowych i prawnikdw obstugujgcych pracodawcow.

Ustuga adresowana réowniez dla Uczestnikéw Projektéw "Kierunek —
Rozwdj, ,Matopolski Pocigg do Kariery” i ,Nowy Start w Matopolsce z

EURESEM”
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakornczenia rekrutacji 18-08-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga ,Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w pytaniach i odpowiedziach - ustuga szkoleniowa” ma na celu

przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego opracowania regulaminu ZFSS oraz prawidtowego rozliczania
dziatalnosci socjalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opracowuje regulamin ZFSS

Stosuje zasady klasyfikacji Swiadczen
socjalnych

Identyfikuje ryzyka i btedy
wprowadzeniu ZFSS

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

sporzadza projekt regulaminu ZF$S
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

analizuje zasady i terminy
przekazywania $rodkéw na ZFSS

planuje harmonogram obowigzkéw
zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci socjalnej

okresla sytuacje zyciowa, rodzinng i
materialng osoby uprawnionej do
Swiadczen

rozréznia pojecia: przychéd, dochéd
oraz dochéd netto

wskazuje zakres dochodéw
uwzglednianych przy ustalaniu
kryterium socjalnego

rozréznia najczestsze btedy popetniane
przy prowadzeniu ZFSS

wskazuje dziatania ograniczajace
ryzyko nieprawidtowosci i kontroli

dobiera i przygotowuje dokumenty
niezbedne do prawidtowego
prowadzenia Funduszu

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

1) W jakich przypadkach utworzenie ZFSS jest obligatoryjne, a w jakich fakultatywne?

2) Jak prawidtowo poinformowaé pracownikéw o nietworzeniu ZFSS i niewyptacaniu $wiadczenia urlopowego?
3) Jak ustali¢ liczebno$¢ zatogi na petny etat?

4) Jak ustalana jest wysokos$¢ odpisu?

5) Czy dopuszczalne jest obnizenie wysokosci odpisu?

6) Czy zwiekszenie odpisu na pracownikéw niepetnosprawnych ma charakter obowigzkowy?

7) Jak wyliczy¢ przecietng liczbe pracownikéw na potrzeby ZFSS? Jakie stosowaé metody w tym zakresie?

8) Jak dokonac¢ korekty wysokosci odpisu w przypadku zmniejszenia poziomu zatrudnienia na koniec roku?

9) W ktérym momencie roku ustalana jest liczba bytych pracownikéw-rencistow/emerytéw?

Czy podlega ona korekcie na koniec roku?

10) Jak ustali¢ wysoko$¢ odpisu w placéwce podlegajacej Karcie Nauczyciela?

11) Jak ustali¢ wysokos$¢ odpisu w placéwce podlegajgcej ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym?

12) W jakich przypadkach dokonujemy obligatoryjnego odpisu, a kiedy fakultatywnego zwiekszenia?

13) Czy pracodawca moze limitowa¢ wiek dzieci pracownikéw uprawnionych do korzystania ze $wiadczeri ZFS$S?
14) Wptyw rozwodu pracownika na prawo do paczki $wigtecznej dla dziecka z ZFSS

15) Jaki jest zakres podmiotowy pojecia ,cztonkowie rodziny”?

16) Komu przystuguje status emeryta/rencisty-bytego pracownika zaktadu i kiedy nastepuije jego utrata?

17) Czy emeryci/rencisci-byli pracownicy sa zobowigzani do corocznej aktualizacji o$wiadczenia o zarobkach?
18) Czy po $mierci pracownika lub bytego pracownika-emeryta/rencisty z ZFSS moga korzystaé cztonkowie jego rodziny?

19) Czy status emeryta-bytego pracownika przystuguje osobie, ktéra zrezygnowata z pobierania emerytury na rzecz renty rodzinnej po
zmartej zonie/mezu?

20) Czy do stanu zatrudnienia w kontekscie ZFSS wliczamy pracownikéw tymczasowych?
21) Kiedy nalezy wyptacié $wiadczenie urlopowe a kiedy dofinansowanie do wypoczynku w ramach ZFSS?
22) Na jaki okres ztozy¢ wniosek urlopowy, aby wypetni¢ wymag otrzymania $wiadczenia urlopowego za 14 dni wypoczynku?

23) Czy pracownik, ktérego urlop zostat przerwany przed 14 dniem jest zobowigzany do zwrotu $wiadczenia urlopowego?



24) Czy w jednym roku kalendarzowym pracownik moze otrzymac dwa swiadczenia urlopowe jedno za biezacy, a drugie za urlop zalegty z
poprzedniego roku, w ktérym nie korzystat z 14-dniowego wypoczynku z powodu dtugotrwatej choroby?

25) Czy pracownik przebywajacy na urlopie wychowawczym ma prawo do $wiadczenia urlopowego?
26) Prawo do $wiadczenia urlopowego w przypadku wykorzystywania urlopu wypoczynkowego na przetomie roku kalendarzowego

27) Czy nalezy wyptaci¢ dofinansowanie do urlopu pracownikowi, ktérego w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace wystano na
ponad 14-dniowy urlop do korfica okresu wypowiedzenia?

28) Czy wyptata $wiadczenia urlopowego moze zostac uzalezniona od faktycznego wykorzystania urlopu wypoczynkowego na zasadach
KP, co spowoduje brak mozliwosci uzyskania tego $wiadczenia przez emerytédw/rencistéw-bytych pracownikéw?

29) Czy do dochodu decydujgcego o zakresie wsparcia socjalnego wliczmy swiadczeni pielegnacyjne oraz $wiadczenie 800+ czy 300+?

30) Czy regulamin funduszu moze réznicowaé wysokos¢ doptaty do karnetéw, voucherdw itp. w zaleznos$ci od wybranego przez
pracownika rodzaju tego uprawnienia?

31) W jakich przypadkach pracodawca moze zosta¢ zwolniony z obowigzku stosowania kryterium socjalnego przy dystrybucji $wiadczen
w ramach ZFS$S?

32) Kryteria czy kryterium socjalne? Czy dystrybucja $wiadczen z ZFSS opiera sie na analizie wszystkich trzech kryteriéw socjalnych
(sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna) czy kazdego z nich z osobna?

33) Czy paczki na imprezie dla dzieci moga zostac¢ przyznane w tej samej wartosci?

34) Jak prawidtowo ustali¢ progi dochodowe?

35) Czy ze $rodkéw ZFSS moga zostaé sfinansowane szczepienia przeciwko grypie lub innym chorobom?
36) Czy staz pracy moze byé kryterium decydujgcym o wysokosci przyznanych $wiadczen z ZFSS?

37) Na jakiej podstawie pracodawca moze weryfikowac spetnienie kryteriéw socjalnych? Czy pracodawca moze zgdac¢ przedtozenia
deklaracji PIT w celu zweryfikowania wysokosci dochodu?

38) Czy pracodawca moze zadac okazania faktur w celu wykazania wtasciwego wydatkowania $wiadczenia?
39) Czy pracownikowi odmawiajgcemu ujawnienia wysokosci dochodéw mozna odméwié

przyznania $wiadczen z ZFSS?

40) Jakie konsekwencje moze ponie$¢ pracownik za podanie nieprawdziwych informacji o dochodzie?

41) Czy ztozony po terminie wniosek o $wiadczenie moze zosta¢ odrzucony?

42) Na jakich zasadach mozna dokonaé potracenia oraz egzekucji komorniczej ze $wiadczen wyptacanych z ZFSS, np. zapomogi,
bezzwrotnej pozyczki, czy Swiadczenia urlopowego?

43) Prawo do $wiadczer z ZFSS pracownika pozostajgcego w zatrudnieniu na dwéch jednoczesnych umowach o prace z tym samym
pracodawca

44) Czy mozna w regulaminie ZFSS zréznicowaé wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku w zalezno$ci od grupy uprawnionych, np.
odmiennie dla pracownikéw, emerytow/rencistow-bytych pracownikéw oraz cztonkdéw ich rodzin?

45) Czy ze srodkéw funduszu moze byé wyptacane ,finansowe wsparcie” w okresach $wigtecznych w formie przelewu bankowego na
rachunek bankowy pracownikéw?

46) Czy pracownik przebywajacy na urlopie bezptatnym moze korzystaé ze wszystkich $wiadczen przewidzianych w regulaminie ZFSS?

47) Czy na pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace na zastepstwo nalezy dokona¢ odpisu? Czy ma on prawo do
$wiadczenia urlopowego?

48) Czy ze $wiadczen z ZFSS moze korzystaé kierownictwo zaktadu pracy oraz pracownicy o wysokich dochodach?

49) Czy przewidziane w regulaminie ZFSS paczki $wigteczne mozna zastapié ekwiwalentem pienieznym opartym na kryterium
dochodowym?

50) Czy pracownik moze uzyskac pozyczke na cele mieszkaniowe dla cztonka najblizszej rodziny, np. petnoletnie dziecko?



51) Czy pracownik zawieszony w czynnos$ciach moze korzystaé ze $wiadczer ZFS$S?

52) Czy pracodawca zatrudniajgcy obydwu matzonkéw moze odméwié dofinansowania do wypoczynku z ZFSS jednemu z nich z uwagi na
fakt przyznania dofinansowania drugiemu matzonkowi?

53) Czy ze srodkéw funduszu moze zostac¢ sfinansowany catering oraz nagrody w ramach zaktadowej imprezy integracyjne;j?
54) Czy konkubent to cztonek rodziny na potrzeby przepiséw o ZFS$S?
55) Jak zweryfikowaé, czy byty pracownik nadal posiada status bytego pracownika rencisty/emeryta?

56) Czy ze srodkow funduszu moze zostac¢ sfinansowane np. polisy ubezpieczeniowe, zakwaterowanie, dowdz do pracy, wyzywienie czy
sktadki na ubezpieczenie spoteczne?

57) W jakich przypadkach $wiadczenia ZFSS maja charakter uznaniowy, a kiedy roszczeniowy?

Szkolenie stanowi probe odpowiedzi na paredziesiat pytan powstajacych na tle problematyki zwigzanej z dziatalnos$cia socjalng
pracodawcy.

Szkolenie skierowane jest do oséb odpowiedzialnych za prowadzenie i rozliczanie ZFSS
Uczestnicy nie musza posiada¢ doswiadczenia w zakresie prowadzenia $wiadczen socjalnych.

Warunki organizacyjne: Szkolenie odbedzie si¢ w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Minimalna liczba uczestnikéw wynosi 2,
maksymalna liczba uczestnikéw 20.

Walidacja: Proces walidacji polega na wypetnieniu testu polegajacego na wskazaniu jednej poprawnej odpowiedzi z listy dostepnych
opcji. Wynik testu generowany jest automatycznie. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum 80% punktow.

Ustuga ,ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2026 r. — ustuga szkoleniowa” ma na celu przygotowanie uczestnikéw do
samodzielnego opracowania regulaminu ZFSS oraz prawidtowego rozliczania dziatalno$ci socjalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . i
L. Prowadzacy L, . , . Liczba godzin

temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

- Przerwa - 20-08-2026 08:45 09:00 00:15

Najwazniejsze

zagadnienia

dotyczace Zajecia Piotr Waz 20-08-2026 09:00 10:30 01:30
tworzenia i

naliczania

ZFSS

- Przerwa - 20-08-2026 10:30 10:45 00:15

Osoby

uprawnione

do Zajecia Piotr Waz 20-08-2026 10:45 12:00 01:15
korzystania z

ZFSs



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . . B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia
527 Przerwa - 20-08-2026 12:00 12:30 00:30
Swiadczenie
urlopowe i
doptaty do Zajecia Piotr Waz 20-08-2026 12:30 14:00 01:30
wypoczynku,
Kryterium
socjalne
727 4 Walidacja Piotr Waz 20-08-2026 14:00 14:15 00:15
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 05:30
w tym suma godzin zajeé 04:15
w tym suma godzin walidaciji 00:15
w tym suma przerw 01:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 06:00
Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 553,50 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 450,00 PLN




Koszt osobogodziny brutto 100,64 PLN

Koszt osobogodziny netto 81,82 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 05:30

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121
0 Piotr Waz

‘ ' doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Paristwowej Inspekcji Pracy, cztonek Komisji
Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy, biegty sagdowy z zakresu stosunku pracy z elementem
miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy), wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant, autor
ksigzek oraz wielu publikacji ukazujacych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa
pracy i prawa spotek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych probleméw
prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty przekazywane sg uczestnikom w dniu szkolenia.
Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej.
Lista materiatéw:

¢ Prezentacja (pdf),
¢ najnowsze interpretacje podatkowe,
¢ komplet edytowalnych wzoréw dokumentow (regulaminy, oswiadczenie, wniosek o $wiadczenia),

Warunki uczestnictwa

Ukonczenie 18 roku zycia.

Informacje dodatkowe

Warunkiem ukoniczenia szkolenia oraz otrzymania zaswiadczenia jest udziat uczestnika w co najmniej 80% czasu trwania ustugi
rozwojowej, chyba ze operator wymaga wyzszej frekwencji oraz pozytywny wynik walidaciji.



Jesli szkolenie ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw
publicznych w co najmniej 70% zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towardéw i ustug Dz.U. 2025 poz. 775 lub w co
najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (t.j. Dz.U. z 2025 . poz. 832) Ustuga bedzie zwolniona przedmiotowo z podatku vat.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Zawarto umowe z WUP w Krakowie w ramach Projektu ,Matopolski Pocigg do Kariery - Sezon 1" i projektu ,Nowy Start W Matopolsce z
EURESem"

Warunki techniczne

Ustuga realizowane jest na platformie ClickMeeting w czasie rzeczywistym.

Udziat mozliwy z komputera, laptopa lub urzadzenia mobilnego.

Wymagane jest posiadanie sprawnie dziatajgcego mikrofonu, gtosnika oraz kamery.
Uczestnik otrzymuje link dostepu przed rozpoczeciem ustugi.

Zalecana przegladarka internetowa: Chrome, Firefox, Edge lub Safari.

Wymagania sprzetowe:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@eko-mar.eu

Telefon (+48) 534 790 355

Renata Kaminska



