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Zostan Project Managerem: MasterSprint 5719,50 PLN brutto

32 h — szkolenie 4 650,00 PLN netto
178,73 PLN brutto/h

145,31 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/07/14/161638/3688746

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
8 Zajecia indywidualne

®© 32:00h

£ 10.08.2026 do 13.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Matopolski Pociag do kariery, Kierunek - Rozwdj, Zachodniopomorskie
Bony Szkoleniowe, Nowy start w Matopolsce z EURESEM

Grupe docelowa szkolenia stanowig osoby zainteresowane rozwojem
kompetencji z zakresu zarzgdzania projektami, przywddztwa,
komunikaciji, analizy biznesowej oraz pracy zespotowej. Program jest
skierowany w szczegdlnosci do analitykéw biznesowych, koordynatoréw
programéw spotecznych, pracownikéw sektora publicznego, NGO i
biznesu, a takze oséb aspirujgcych do objecia funkcji menadzerskich lub
kierowniczych. Uczestnikami moga by¢ réwniez studenci kierunkéw
spotecznych, zarzadzania i pokrewnych, przygotowujacy sie do petnienia
rél liderskich w organizacjach. Szkolenie odpowiada takze na potrzeby
0s6b ubiegajacych sie 0 awans oraz uczestnikéw projektéw: ,Matopolski
Pocigg do Kariery”, ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”, ,Nowy Start
w Matopolsce z EURESEM” i ,Kierunek — Rozwdj".

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakonczenia rekrutacji 07-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Zostan Project Managerem: MasterSprint 32 h — szkolenie” przygotowuje uczestnikéw do petnienia funkciji
Project Managera w organizacji, w szczegélnosci do samodzielnego inicjowania, planowania, koordynowania,
monitorowania i zamykania projektow z wykorzystaniem klasycznych oraz zwinnych metodyk zarzadzania, narzedzi Al,
podstaw analizy ryzyka, budzetowania, komunikacji zespotowej, przywddztwa oraz zasad etyki i compliance.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje pojecia zwigzane z
zarzadzaniem projektami

Uczestnik opisuje zasady i narzedzia Al,
ktdére wspieraja role lidera 5.0

Uczestnik uzasadnia istote
alternatywnych metod rozwigzywania
sporéw w zespole

Uczestnik rozréznia metody i zasady
ustalania budzetu projektu

Uczestnik definiuje metody pracy
zespotowej i facylitacji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje pojecie projektu

Uczestnik rozréznia filozofie
zarzadzania od metodologii

Uczestnik rozréznia pojecia zwigzane z
zarzadzaniem projektami

Uczestnik definiuje pojecie sztucznej
inteligenciji

Uczestnik rozréznia narzedzia Al oraz
ich funkcjonalnosci w przedmiocie
zarzadzania zespotem

Uczestnik definiuje pojecie BATNA oraz
ZOPA w kontekscie negocjacji w
zespole

Uczestnik wybiera odpowiedniag metode
rozwigzywania sporu do danego case
study

Uczestnik definiuje najwazniejsze
zasady ustalania budzetu

Uczestnik wybiera wtasciwg metode
ustalenia budzetu na podstawie opisu

Uczestnik wybiera metode pracy
zespotowej do danego case study

Uczestnik rozréznia metody pracy
zespotowej na podstawie praktycznego
case'u

Uczestnik uzasadnia istote facylitacji w
kontekscie pracy lidera

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozréznia stosunki prawne w Test teoretyczny z wynikiem
konteks$cie wspétpracy generowanym automatycznie
Uczestnik uzasadnia istote prawa w . . L . Test teoretyczny z wynikiem
L. . Uczestnik definiuje pojecie pracownika .
kontekscie zarzadzania generowanym automatycznie
Uczestnik rozréznia rodzaje uméw o Test teoretyczny z wynikiem
prace generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1 — Wprowadzenie do swiata PM + psychologia wptywu

09:00 — 09:45 | Wprowadzenie do roli Project Managera — teoria

Cele kursu, zasady wspotpracy, szybki networking, wspoétczesne KPI, miejsce PM-a w organizacji.
09:45 - 10:00 | Przerwa kawowa

10:00 - 11:30 | Fundamenty zarzadzania projektami — teoria

Definicja projektu, cykl zycia i tréjkat ograniczen, role i interesariusze, WBS, harmonogram, kamienie milowe, $ciezka krytyczna, rezerwy,
matryca ryzyk.

11:30 — 11:45 | Przerwa kawowa

11:45 - 13:15 | Zmiany w podejsciu do lidera — stary vs nowy lider - teoria



Lider 2.0 vs lider 5.0, kompetencje przysztosci, VUCA/BANI, przywddztwo sytuacyjne, bezpieczenstwo psychologiczne zespotu.

13:15 - 13:45 | Przerwa obiadowa

13:45 - 15:15 | Waterfall, Scrum? - praktyka

Charakterystyka Waterfall, dokumentacja, liniowy przeptyw, kontrola zmian, fundamenty Scrum, role, artefakty, ceremonie, time-boxing.
15:15 — 15:30 | Przerwa kawowa

15:30 — 17:00 | Psychologia wptywu i asertywnosé — praktyka

6 zasad Cialdiniego w konteks$cie pracy projektowej, granice etyki, perswazja a manipulacja, modele zachowan pasywnych, agresywnych i
asertywnych, techniki ,zdartej ptyty” i ,otwartej klatki”, asertywne komunikaty ,JA”".

Dzien 2 — Ludzie & grupowe flow

09:00 — 10:30 | Facylitacja i metody pracy grupowej — praktyka

Rola facylitatora vs prowadzgcego, Design Thinking, Liberating Structures, ,1-2-4-All", ,\What? So What? Now What?”, metoda 5 x Why,
metoda 6 kapeluszy.

10:30 - 10:45 | Przerwa kawowa
10:45 - 12:15 | Komunikacja werbalna i niewerbalna - praktyka

Sita stowa, stowa mocy, stowa-wytrychy, teoria Mehrabiana, storytelling, rozgrzewka oddechowo-artykulacyjna, ton, tempo, dynamika
gtosu, cisza jako narzedzie, komunikacja niewerbalna lidera 5.0.

12:15 - 12:45 | Przerwa obiadowa
12:45 - 14:15 | Zarzadzanie zespotem & motywowanie — praktyka

Model przywdédztwa sytuacyjnego Hersey—Blanchard, S1-S4 vs D1-D4, pie¢ dZwigni motywacji: cel, autonomia, mistrzostwo, relacje,
uznanie.

14:15 - 14:30 | Przerwa kawowa

14:30 - 15:15 | Style przywodztwa — praktyka

Wprowadzenie do styléw przywddztwa, test wraz z interpretacja.
15:15 — 15:30 | Przerwa kawowa

15:30 - 17:00 | Negocjacje, konflikty, BATNA - praktyka

Tréjkat konfliktu, stanowiska, interesy, wartosci, pytania pogtebiajgce, BATNA, ZOPA, strategie i taktyki negocjacyjne jako narzedzie pracy
Project Managera.

Dzien 3 — Narzedzia & finanse projektu + etyka PM

09:00 - 10:30 | Al w pracy Project Managera — czes¢ | — teoria

Czym jest Al, mozliwosci sztucznej inteligenciji, narzedziownik Al lidera 5.0, ChatGPT jako asystent Project Managera.

10:30 — 10:45 | Przerwa kawowa

10:45 - 11:30 | Al w pracy Project Managera — czes¢ Il — praktyka

Generowanie planéw jakosci, list ryzyk, analiza sentymentu, etyka Al, ochrona danych, human-in-the-loop, unikanie halucynacji modelu.
11:30 — 11:45 | Przerwa kawowa

11:45 - 13:15 | Budzet, kosztorys & Earned Value — praktyka

Zasady projektowania budzetu, CAPEX vs OPEX, , budzet bazowy, rezerwy zarzadcze, management reserve vs contingency, Earned Value
Management: PV, EV, AC, CV, SV, CPI, SPI.



13:15 - 13:45 | Przerwa obiadowa
13:45 - 15:15 | Kryzys i ryzyko - praktyka

Matryca ryzyka 5x5, identyfikacja, priorytetyzacja, wtasciciele ryzyk, plan awaryjny, crashing, fast-tracking, komunikacja kryzysowa,
komunikat prasowy, list do kluczowego klienta, case studies: Boeing 787.

15:15 — 15:30 | Przerwa kawowa
15:30 — 17:00 | Etyka PM i compliance - praktyka
Pie¢ filaréw kodeksu IPMA/PMI, green flags vs red flags, korupcja, konflikt intereséw, greenwashing, whistleblowing po dyrektywie UE,

procedury zgtoszen, ochrona sygnalisty, ESG i CSRD, rola PM-a w raportowaniu zrbwnowazonego rozwoju.

Dzien 4 — Prawo i walidacja
09:00 - 10:30 | Prawo w biznesie — czesé | — teoria

Kluczowe typy umow projektowych: umowa o dzieto, umowa zlecenia, umowa agencyjna, umowa o $wiadczenie ustug, umowa o prace,
klauzule krytyczne, sita wyzsza, kara umowna, NDA, klauzule abuzywne.

10:30 — 10:45 | Przerwa kawowa
10:45 - 12:15 | Prawo w biznesie - czes¢ Il — teoria

RODO/GDPR w praktyce, administrator i procesor, minimalizacja danych, wtasnos¢ intelektualna w projektach IT i kreatywnych, licencja,
przeniesienie praw autorskich, windykacja i rozstrzyganie sporéw, mediacja, sad polubowny, wtasciwos¢ prawa, sad panstwowy.

12:15 - 12:30 | Przerwa kawowa
12:30 - 14:00 | Prawo pracy i kadry — czes¢ | — teoria

Zrédta i fundamenty prawa pracy, Konstytucja, Kodeks pracy, uktady zbiorowe, regulaminy wewnetrzne, stosunek pracy,
podporzadkowanie pracownicze, powddztwo o ustalenie stosunku pracy, ryzyko ,uzusowienia” zleceniobiorcy, formy zatrudnienia, UoP,
B2B, kontrakt menedzerski, outsourcing/body-leasing.

14:00 — 14:30 | Przerwa obiadowa
14:30 - 15:45 | Prawo pracy i kadry — czesé Il - teoria

Kluczowe klauzule: NDA, kara umowna, limit odpowiedzialnosci, czas pracy, urlopy, zadaniowy system czasu pracy, plan urlopéw vs
$ciezka krytyczna projektu, funkcja ochronna prawa pracy, ochrona matoletnich pracownikéw, szczegdlna ochrona kobiet w cigzy.

15:45 - 16:00 | Przerwa kawowa

16:00 — 16:20 | Podsumowanie i sesja pytan i odpowiedzi — praktyka

Uporzadkowanie kluczowych tresci, odpowiedzi na pytania uczestnikow oraz przygotowanie do walidacji.
16:20 — 17:00 | Walidacja - test teoretyczny z wynikami generowanymi automatycznie

1. Szkolenie obejmuje 32 godziny zegarowe tgcznie, w tym 11 godzin czesci teoretycznej, 15 godzin 20 minut czesci praktycznej, 40
minut walidacji oraz 5 godzin przerw wliczonych w czas trwania szkolenia. Suma zajec¢ i walidacji bez przerw wynosi 27 godzin
zegarowych.

2. Zajecia prowadzone w ramach szkolenia realizowane sg z wykorzystaniem metod interaktywnych i aktywizujacych, rozumianych jako
metody umozliwiajgce uczenie sie poprzez doswiadczenie oraz éwiczenie umiejetnosci w praktyce. Weryfikacja obecnosci
uczestnikéw odbywac sie bedzie na podstawie raportu logowan.

3. Grupa docelowa: Grupe docelowg szkolenia stanowig osoby zainteresowane rozwojem kompetencji z zakresu zarzgdzania projektami,
przywodztwa, komunikacji, analizy biznesowej oraz pracy zespotowej. Program skierowany jest w szczegélnosci do analitykéw
biznesowych, koordynatoréw programdw spotecznych, pracownikdw sektora publicznego, NGO i biznesu, a takze oséb aspirujgcych do
objecia funkcji menadzerskich lub kierowniczych. Uczestnikami moga by¢ réwniez studenci kierunkéw spotecznych, zarzadzania i
pokrewnych, przygotowujacy sie do petnienia rél liderskich w organizacjach. Szkolenie odpowiada takze na potrzeby oséb
ubiegajgcych sie o awans oraz uczestnikéw projektéw: ,Matopolski Pocigg do Kariery”, ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”,
,Nowy Start w Matopolsce z EURESEM” i ,Kierunek — Rozwdj".

4. Warunki organizacyjne: Szkolenie odbedzie sie w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, za posrednictwem platformy komunikacyjnej
Google Meet. Szkolenie jest indywidualne.



5. Cel edukacyjny: Ustuga ,Zostan Project Managerem: MasterSprint 32 h — szkolenie” przygotowuje uczestnikéw do petnienia funkcji
Project Managera w organizacji, w szczegélnosci do samodzielnego inicjowania, planowania, koordynowania, monitorowania i
zamykania projektéw z wykorzystaniem klasycznych oraz zwinnych metodyk zarzadzania, narzedzi Al, podstaw analizy ryzyka,
budzetowania, komunikacji zespotowej, przywédztwa oraz zasad etyki i compliance.

6. Walidacja: Jedyng metoda weryfikacji efektéw uczenia sie jest test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie, obejmujacy
20 pytan zamknietych. Kazde pytanie ma charakter jednokrotnego wyboru i zawiera cztery warianty odpowiedzi, sposréd ktérych tylko
jedna jest prawidtowa. Za kazda prawidtowa odpowiedz uczestnik otrzymuje 1 punkt. Prég zaliczenia testu wynosi 80% poprawnych
odpowiedzi, tj. uzyskanie co najmniej 16 punktéw na 20 mozliwych. Kryterium zaliczenia stanowi osiggniecie wymaganego progu
punktowego. Test bedzie realizowany za posrednictwem platformy Google Forms, a wynik zostanie wygenerowany automatycznie po
jego zakonczeniu.

7. Minimalne wymagania: Od uczestnikdw nie jest wymagane wczesniejsze specjalistyczne przygotowanie z zakresu zarzadzania
projektami. Rekomendowane jest podstawowe doswiadczenie zawodowe, organizacyjne lub zespotowe, w szczegdélnosci zwigzane z
koordynacja zadan, wspdtpraca w grupie, obstuga proceséw, komunikacja z interesariuszami lub realizacja dziatan projektowych.

8. Rejestracja obecnosci: Minimalna wymagana frekwencja wynosi 80%, chyba ze w przypadku szkolenia dofinansowanego Operator
$rodkoéw publicznych okresli wyzszy prég w Regulaminie Projektu. Obecnosc¢ uczestnikéw zostanie potwierdzona na podstawie listy
obecno$ci wygenerowanej przez Google Meet w oparciu o logi uczestnictwa oraz raportu logowania z narzedzia jakosci.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 37

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzeni

e do roli
. o MARTA
Project Zajecia 10-08-2026 09:00 09:45 00:45
SCHNEIDER
Managera -

wideokonfere
ncja -t

- Przerwa - 10-08-2026 09:45 10:00 00:15

Fundamenty
zarzadzania L MARTA
i . Zajecia 10-08-2026 10:00 11:30 01:30
projektami — SCHNEIDER
wideokonfere

ncja -t
4737 Przerwa - 10-08-2026 11:30 11:45 00:15

Zmiany

w podejsciu

do lidera - MARTA
stary vs nowy Zajecia 10-08-2026 11:45 13:15 01:30
lider - SCHNEIDER

wideokonfere
ncja -t

6237 o Przerwa - 10-08-2026 13:15 13:45 00:30



Przedmiot /
temat

Waterfall,
Scrum? -

¢éwiczenia - p

am-

Psychologia
wpltywu i
asertywnosé
- éwiczenia -
p

Facylitacja i
metody pracy
grupowej —
¢éwiczenia - p

-

12237
Komunikacja
werbalna i
niewerbalna -
¢éwiczenia - p

Zarzadzanie
zespotem &
motywowanie
- éwiczenia -

R style

przywoédztwa
- testy - p

o3

Negocjacje,
konflikty,
BATNA -
éwiczenia - p

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

MARTA
SCHNEIDER

MARTA
SCHNEIDER

MARTA
SCHNEIDER

MARTA
SCHNEIDER

MARTA
SCHNEIDER

MARTA
SCHNEIDER

MARTA
SCHNEIDER

Data realizacji
zajeé

10-08-2026

10-08-2026

10-08-2026

11-08-2026

11-08-2026

11-08-2026

11-08-2026

11-08-2026

11-08-2026

11-08-2026

11-08-2026

11-08-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:15

15:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

15:15

15:30

Godzina
zakonczenia

15:15

15:30

17:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

15:15

15:30

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

00:45

00:15

01:30



Przedmiot /
temat

A

pracy Project
Managera -
wspotdzieleni
e ekranu - t

-

G T

pracy Project
Managera -
¢éwiczenia - p

Budzet,
kosztorys &
Earned Value
- ¢éwiczenia -

Kryzys
iryzyko -
¢éwiczenia - p

am-

%7l Etyka
PM i
compliance -
rozmowa na
Zywo — p

Prawo

w biznesie -
czesé| -
wideokonfere
ncja -t

&m-

Prawo

w biznesie -
czeséll -
wideokonfere
ncja -t

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

Data realizacji
zajeé

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

11:30

11:45

13:15

13:45

15:15

15:30

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

11:30

11:45

13:15

13:45

15:15

15:30

17:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Prawo

pracy i kadry
-czes¢l -
wideokonfere
ncja -t

w
&)
N
w
~
1

Prawo
pracy i kadry
-czeséll -
wideokonfere
ncja -t

(o5: 7 B

Podsumowani
e i sesja pytan
i odpowiedzi
- rozmowa na
Zywo — p

w
~
N
w
~
'

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:00

14:30

15:45

16:00

16:20

Liczba godzin

32:00

26:20

00:40

05:00

36:00

Godzina
zakonczenia

14:00

14:30

15:45

16:00

16:20

17:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:15

00:15

00:20

00:40

~

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia




20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5719,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 650,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 178,73 PLN
Koszt osobogodziny netto 145,31 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 32:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

WOJCIECH GRACZYK

Wojciech Graczyk — szkoleniowiec i walidator, Prezes Zarzgdu KORYCKI & GRACZYK CONSULTING
GROUP sp. z 0.0. Posiada ponad 3000 udokumentowanych godzin prowadzenia szkolen oraz
doswiadczenie w realizacji ponad 200 proceséw walidacyjnych. Od ponad dwdch lat odpowiada za
wdrazanie i utrzymanie zgodnosci standardow swiadczenia ustug szkoleniowych, w tym
przygotowywanie i opiniowanie umoéw, tworzenie regulacji oraz regulaminéw, a takze projektowanie i
doskonalenie proceséw szkoleniowych w ujeciu end-to-end. Realizuje planowanie strategiczne,
zarzgdza zespotami trenerskimi (rekrutacja, rozwoj, onboarding) oraz nadzoruje jakos¢ i spojnosé
oferty rozwojowe;j.

Posiada trzy certyfikaty trenerskie potwierdzajgce kompetencje do prowadzenia szkolen dla oséb
dorostych, liczne certyfikaty w obszarze kompetencji menedzerskich oraz zarzadzania. Posiada
certyfikaty wydane przez PMI — Project Management Fundamentals, Project Management
Principles, Project Management Advanced Topics, a dodatkowo ma doswiadczenie w mentorowaniu
zespotow i zarzgdzaniu zespotami. W ciggu ostatnich pieciu lat przeprowadzit ponad 300 godzin
szkolen menedzerkisch, w tym ponad 150 godzin w zakresie zarzadzania projektami/procesami.

Aktualnie studiuje na V roku prawa, pogtebiajac wiedze z zakresu prawa pracy i prawa w biznesie.
Osoba prowadzaca ustuge posiada minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe i trenerskie w
obszarze tematycznym szkolenia w ciggu ostatnich 5 lat.



MARTA SCHNEIDER

Marta Schneider — ekspertka w dziedzinie przywddztwa i zarzadzania, trenerka kompetencji
miekkich z ponad 1000 godzin przeprowadzonych szkolen w ostatnich pieciu latach. Az 250 godzin
poswiecita na prowadzenie szkoleh w zakresie rozwoju przywédztwa, budowania zespotow i
doskonalenia umiejetnosci menedzerskich.

Swoje szkolenia opiera na solidnym, praktycznym fundamencie: przez 5 ostatnich lat zarzadzata
zespotami projektowymi i doradzata wtascicielom firm, jak optymalizowaé procesy biznesowe,
zwigkszac efektywnosc¢ operacyjng oraz budowa¢ kulture zaangazowania. Dzieki temu nie tylko
przekazuje wiedze, ale réwniez dzieli sie realnym doswiadczeniem menedzerskim, pokazujac
uczestnikom, jak zastosowaé narzedzia przywodcze w codziennej pracy.

Absolwentka socjologii (spec. praca socjalna) Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
wyrdzniona stypendium rektora za najwyzszga Srednig. Lgczy wiedze z socjologii, psychologii
rozwoju cztowieka i zarzadzania konfliktem, przektadajac teorie na mierzalne rezultaty biznesowe.
Uprawnienia trenerskie:

- Trener kompetencji miekkich z elementami terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach

— Trener-szkoleniowiec w nauczaniu dorostych

— Trener osobisty: coach, mentor, tutor z elementami interwenc;ji kryzysowej

Osoba prowadzaca ustuge posiada minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe i trenerskie w
obszarze tematycznym szkolenia w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Komplet materiatéw zostanie wystany na maila kazdego z uczestnikéw szkolenia. Bedzie to skrypt wraz z prezentacjami danego szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Ukonczony 18 rok zycia.

Informacje dodatkowe

1

. Jesli ustuga bedzie finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych, bedzie korzystac ze zwolnienia od podatku VAT na podstawie §
3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkdw stosowania tych zwolnien (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 832).

. Zawarto Umowe ramowa numer RR.0716.275.2024 z WUP w Toruniu dotyczgca realizacji i rozliczania Ustug z wykorzystaniem bonéw
elektronicznych w ramach Projektu Kierunek — Rozwoj.

. Uczestnik szkolenia otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia dopiero po pozytywnym wyniku walidacji. Warunkiem otrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest pozytywny wynik walidacji oraz frekwencja na minimalnym poziomie 80%.

. Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw
szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Warunki techniczne

1. Platforma komunikacyjna: szkolenie bedzie realizowane w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Google Meet.
2. Wymagania techniczne po stronie uczestnika: uczestnik powinien dysponowa¢ komputerem z aktualnym systemem operacyjnym, tj.

Windows 10 lub nowszym, macOS 12 lub nowszym albo aktualng dystrybucja Linux, aktualng przegladarka internetowa, tj. Chrome,



Edge, Firefox lub Safari w jednej z dwdéch najnowszych wersji, stabilnym tgczem internetowym o przepustowosci minimum 10 Mb/s
pobierania i 2 Mb/s wysytania, sprawng kamerg, mikrofonem oraz stuchawkami lub gto$nikami.

3. Okres waznosci linku: link do szkolenia bedzie aktywny od jednej godziny przed rozpoczeciem zaje¢ w pierwszym dniu szkolenia do
jednej godziny po zakonczeniu zaje¢ w ostatnim dniu szkolenia.

Kontakt

WOJCIECH GRACZYK

E-mail wojciech.graczyk@korycki-graczyk.pl
Telefon (+48) 698 291 420




