Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie sztuczna inteligencja Al w pracy 7 134,00 PLN brutto
‘v' i biznesie - tworzenie prostych agentéw Al 5800,00 PLN netto

Numer ustugi 2026/07/14/184285/3688638

WEBSIN

WEBSIN SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

© Swilcza

clA [ stacjonarna

ok de Kk 46/5 {2 Zajecia grupowe
® 19:00h

85 ocen

£ 05.10.2026 do 07.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

& Ustuga szkoleniowa

375,47 PLN brutto/h
305,26 PLN netto/h

183,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych, ktére chcag podniesé swoje
kompetencje lub nabyé nowe umiejetnosci w zakresie wykorzystywania
narzedzi Al w $rodowisku pracy. Oferta adresowana jest zaréwno do oséb
zatrudnionych, jak i poszukujgcych pracy, ktére chcag zwiekszy¢ swoja
konkurencyjnos$¢ na rynku.

Do grupy docelowej nalezag w szczegélnosci:

10

02-

Pracownicy administracyjni i biurowi wykorzystujgcy w codziennej
pracy narzedzia cyfrowe,

Osoby pracujgce w réznych branzach planujgce zmiane zawodu lub
rozwdj kompetencji cyfrowych,

Osoby poszukujgce pracy lub planujgce przekwalifikowanie sie w
kierunku nowoczesnych technologii,

Wiasciciele firm oraz kadra zarzadzajgca (menadzerowie),
zainteresowani wdrozeniami narzedzi Al w biezgcych procesach
biznesowych (np. pozyskiwanie klientéw, sprzedaz, obstuga klienta),
Zespoty firm, w szczegdlnosci pracownicy dziatéw sprzedazy,
marketingu, obstugi klienta oraz innych dziatéw, gdzie mozliwe jest
wykorzystanie automatyzacji i analityki Al.

10-2026

stacjonarna



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow na samodzielne wdrazanie i korzystanie z wybranych narzedzi Al, co przyczyni sie do
zwiekszenia ich efektywnosci zawodowej, usprawnienia proceséw biznesowych oraz podniesienia ich konkurencyjnosci
na rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje podstawowe pojecia
oraz zastosowanie sztucznej
inteligencji w biznesie

Charakteryzuje rézne modele jezykowe
(LLM), takie jak ChatGPT, Gemini,
Claude

Wykorzystuje narzedzia Al do
usprawnienia codziennych zadan i
proceséw biznesowych

Tworzy proste automatyzacje z
wykorzystaniem dostepnych narzedzi Al

Identyfikuje korzysci, ryzyka oraz
aspekty etyczne zwigzane z
wdrozeniem Al w firmie

Kryteria weryfikacji

Omawia réznice migdzy tradycyjnym a
nowoczesnym podej$ciem do
zarzadzania, podaje przyktady
wykorzystania Al w procesach
biznesowych.

Omawia podstawowe funkcjonalnosci,
poréwnuje mozliwosci wybranych
modeli oraz wyjasnia ich zastosowanie
w pracy biurowej i biznesie.

Omawia konkretne przyktady
zastosowania Al w pracy biurowej i w
firmie (np. generowanie tresci, analiza
danych, automatyzacja komunikacji lub
pracy z dokumentami).

Samodzielnie projektuje i wdraza
wybrang automatyzacje (np.
automatyczne odpowiadanie na maile,
porzadkowanie danych, generowanie
raportéw), opisuje jej sposoéb dziatania i
korzysci.

Wymienia gtéwne korzysci, kluczowe
ryzyka oraz wskazuje metody
minimalizacji zagrozen i odnosi sie do
aspektéw etycznych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1: Wprowadzenie do Al

« Czym jest sztuczna inteligencja (Al) i jej rola w nowoczesnym biznesie

» Przeglad mozliwosci i zastosowan Al w réznych branzach

« Roznice miedzy tradycyjnym i nowoczesnym podejsciem do zarzadzania
» Przeglad podstawowych narzedzi Al i LLM

Modut 2: Narzedzie Al i konfiguracja
» Rejestracja i konfiguracja kont w praktycznych narzedziach Al
Modut 3: Al w codziennej pracy i biznesie

» Wykorzystanie Al do automatyzacji powtarzalnych zadan (np. obstuga maili, generowanie tresci, porzgdkowanie
notatek)

» Scenariusze zastosowania narzedzi Al w pracy administracyjnej, biurowej i zarzadczej

» Praca w grupach: przygotowywanie wtasnych przyktadéw wykorzystania Al w firmie

Modut 4: Przeglad narzedzi Al i budowanie prostych asystentéw Al

» Przeglad najpopularniejszych narzedzi (np. ChatGPT, Gemini, Claude, Perplexity, Notebook LM itp.)
» Tworzenie prostych asystentéw Al — od pomystu do realizacji
« Cwiczenia praktyczne: projektowanie i testowanie wtasnego asystenta Al

Modut 5: Wdrazanie Al w firmie — strategia i bezpieczenstwo

» Projektowanie wstepnej strategii wdrozenia Al w firmie
« ldentyfikacja korzysci i ryzyk wdrozen Al
» Aspekty etyczne, bezpieczenstwo danych i dobre praktyki

Modut 6: Budowanie prostych agentoéw Al - warsztat praktyczny

» Tworzenie prostych agentéw Al — od pomystu do realizacji
« Cwiczenia praktyczne: projektowanie i testowanie wtasnego agenta Al

Egzamin:
» Walidacja - egzamin - test teoretyczny

Przerwy nie sg wliczane w czas ustugi rozwojowej



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot /
temat

Wprowadzeni
edolA

an-

Narzedzie Al
przeglad i
konfiguracja

@D

Narzedzie Al
przeglad i
konfiguracja
cz.2

@D v

codziennej
pracy i
biznesie

@D

Przeglad
narzedzi Al i
budowanie
prostych
asystentow Al
cz. 1

@D

Przeglad
narzedzi Al i
budowanie
prostych
asystentow Al
cz.2

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

PAWEL
RECZEK

PAWEL
RECZEK

PAWEL
RECZEK

PAWEL
RECZEK

PAWEL
RECZEK

PAWEL
RECZEK

Data realizacji
zajec

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

10:00

12:30

13:15

08:00

09:30

10:00

12:30

13:15

Godzina
zakonczenia

09:30

10:00

12:30

13:15

14:15

09:30

10:00

12:30

13:15

14:00

Liczba godzin

01:30

00:30

02:30

00:45

01:00

01:30

00:30

02:30

00:45

00:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Wdrazanie Al
w firmie —
strategia i
bezpieczenst
wo

Zajecia

12216 Przerwa

Budowanie

prostych

agentéw Al - Zajecia
warsztat

praktyczny

cz.1

- Przerwa

Budowanie

prostych

agentow Al - Zajecia
warsztat

praktyczny

cz.2

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

PAWEL
RECZEK

PAWEL
RECZEK

PAWEL
RECZEK

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

07-10-2026

07-10-2026

07-10-2026

07-10-2026

07-10-2026

07-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

10:00

12:30

13:15

14:00

Liczba godzin

19:00

14:30

00:45

03:45

20:15

Godzina
zakonczenia

09:30

10:00

12:30

13:15

14:00

14:45

Liczba godzin

01:30

00:30

02:30

00:45

00:45

00:45

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na



podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 134,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 375,47 PLN
Koszt osobogodziny netto 305,26 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 19:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

PAWEL RECZEK

0d ponad 15 lat nieprzerwanie dziatam w branzy marketingu internetowego, specjalizujac sie w
szeroko pojetym SEO oraz pozycjonowaniu stron. Przez lata zdobywatem doswiadczenie zaréwno w
pracy dla duzych korporacji, jak i rozwijajacych sie firm, co pozwolito mi dogtebnie poznaé potrzeby
réznych segmentéw rynku oraz skutecznie dostosowywac strategie do specyfiki dziatalnosci klienta.

W swojej codziennej pracy wykorzystuje sztuczng inteligencje, integrujgc nowoczesne technologie z
tradycyjnymi metodami marketingu cyfrowego. Pomagam przedsiebiorcom wdrazaé rozwigzania
oparte na Al, ktére usprawniajg procesy biznesowe, automatyzujg rutynowe zadania oraz podnosza
efektywnos¢ dziatan marketingowych. Specjalizuje sie réwniez w budowaniu Agentéw Al oraz
prowadze szkolenia, ktdére uczg, jak efektywnie wykorzystywac¢ sztuczng inteligencje w réznych
aspektach funkcjonowania firmy.

Realizuje kompleksowe dziatania SEO — od przeprowadzania szczegétowych audytow i
optymalizacji technicznej stron, przez tworzenie przemyslanych strategii content marketingowych,
az po budowe wartosciowego profilu linkbw. Zapewniam réwniez wsparcie w prowadzeniu kampanii
reklamowych, w tym Google Ads i Facebook Ads, tak aby klienci mogli efektywnie dociera¢ do
swojej grupy docelowej i maksymalizowac¢ zwrot z inwestyciji.



Moja pasja sa rowniez dziatania zwigzane z tworzeniem tresci: copywriting, przygotowanie
eksperckich artykutéw blogowych, profesjonalnych opiséw oraz tekstéw zoptymalizowanych pod
wyszukiwarki Al

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Organizator zapewnia dostep do w petni wyposazonej sali szkoleniowej, w tym:

e Projektora i ekranu multimedialnego

¢ Dostepu do sieci Wi-Fi

e Zapewnienia zasilania dla laptopéw wtasnych uczestnikow

¢ Kazdy uczestnik musi posiada¢ wtasny laptop (organizator nie zapewnia komputerdw / laptopow).

Uczestnicy powinni posiadaé podstawowe umiejetnosci obstugi komputera i korzystania z Internetu.
W razie potrzeby mozliwa jest wczesniejsza konsultacja lub wsparcie techniczne przed szkoleniem (np. pomoc w instalacji aplikacji).

Kazdy uczestnik pierwszego dnia szkolenia otrzyma komplet materiatéw w postaci pliku z prezentacjg pt."Szkolenie sztuczna inteligencja
Al w pracy i biznesie - tworzenie prostych agentow Al"

1 godzina lekcyjna to 45 minut, 19 godzin lekcyjnych (19 godzin lekcyjnych x 45minut = 855 minut = 14 godzin 15 minut zegarowych).

Ustuga zawiera 7 godzin i 45 min zaje¢ praktycznych oraz 6 godzin i 30 godzin zaje¢ teoretycznych.

Adres

Swilcza 6
36-072 Swilcza

woj. podkarpackie

Szkolenie trwa 3 dni i realizowane jest w formie stacjonarnej.
1,213 dzien

Forma: szkolenie stacjonarne
Miejsce realizacji:

w siedzibie klienta:

Hotel Swilcza

Swilcza 146E, 36-072 Rzeszow

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

PAWEL RECZEK



O E-mail pawel@websin.pl
Telefon (+48) 510 944 289



