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Informacje podstawowe

10 996,20 PLN brutto
8 940,00 PLN netto
106,76 PLN brutto/h
86,80 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Akademia HR

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych posiadajgcych
doswiadczenie w pracy z grupg (min. 6 miesiecy), ktore prowadzg lub
przygotowuja sie do prowadzenia szkolen i warsztatéw w srodowisku
biznesowym, edukacyjnym lub spotecznym. W szczegdlnosci: trenerow
Grupa docelowa ustugi wewnetrznych, szkoleniowcdéw, menedzerow i kierownikow realizujgcych
dziatania rozwojowe, nauczycieli, edukatoréw oraz psychologow,

pedagogdw i terapeutéw prowadzacych zajecia grupowe. Uczestnik
powinien posiada¢ podstawowa wiedze z zakresu komunikacji i pracy z
ludZzmi oraz motywacje do rozwoju kompetencji trenerskich.

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 20-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do projektowania, prowadzenia i ewaluacji szkolen oraz warsztatéw dla réznych grup
odbiorcéw. Uczestnik diagnozuje potrzeby szkoleniowe, dobiera metody i narzedzia (w tym cykl Kolba), zarzadza
procesem grupowym oraz reaguje na sytuacje trudne, prowadzgac szkolenie w spos6b uporzadkowany i adekwatny do
potrzeb grupy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje etapy cyklu Kolba. Analiza dowodoéw i deklaraciji

Uczestnik charakteryzuje zasady L . L .
. L. . , Rozréznia etapy procesu grupowego. Analiza dowodoéw i deklaraciji
projektowania i prowadzenia szkolen, w
tym cykl Kolba oraz proces grupowy.
Wskazuje zasady doboru metod

X Analiza dowodoéw i deklaraciji
szkoleniowych.

Obserwacja w warunkach

symulowanych
Formutuje cele szkoleniowe.

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach

symulowanych
Opracowuje scenariusz (min. 3 etapy).

Analiza dowodoéw i deklaraciji
Uczestnik projektuje szkolenie

dostosowane do potrzeb grupy. ob ) cach
serwacja w warunkac

symulowanych

Dobiera metody i techniki.
Analiza dowodéw i deklaraciji
Obserwacja w warunkach
symulowanych

Uwzglednia cykl Kolba.

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Uczestnik diagnozuje potrzeby

szkoleniowe i dobiera dziatania.

Uczestnik prowadzi szkolenie zgodnie

ze scenariuszem.

Kryteria weryfikacji

Analizuje potrzeby na podstawie case.

Formutuje cele szkoleniowe.

Dobiera metody do potrzeb.

Realizuje fragment szkolenia.

Stosuje min. 2 metody aktywizujace.

Zarzadza czasem.

Angazuje uczestnikow.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Identyfikuje sytuacje trudne.

Dobiera reakcje.

Uczestnik zarzadza procesem
grupowym i reaguje na trudne sytuacje.

Stosuje techniki pracy z oporem.

Utrzymuje efektywnos¢ pracy grupy.

Dobiera metody ewaluacji.

Uczestnik ocenia efektywnos$¢ L . i
. X L Analizuje przebieg szkolenia.
szkolenia i formutuje wnioski.
Formutuje rekomendacije.

Dostosowuje sposéb prowadzenia do
reakcji grupy.

Uczestnik organizuje prace wtasng oraz
wspotpracuje z grupa, dostosowujac
spos6b prowadzenia do sytuaciji

szkoleniowej. Reaguje adekwatnie na sytuacje trudne.

Prowadzi szkolenie w sposo6b
uporzadkowany.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Utrzymuje zaangazowanie uczestnikow.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Warunkiem skutecznego uczestnictwa w szkoleniu jest zainteresowanie rozwijaniem kompetencji trenerskich oraz gotowos$¢ do
aktywnego udziatu w zajeciach, w tym pracy warsztatowej, realizacji zadan praktycznych i pracy z grupa.

Ustuga realizowana jest w wymiarze 103 godzin zegarowych (1 godzina = 60 minut). Szkolenie przeprowadzone bedzie w formie
stacjonarnej. Czas przerw nie wlicza sie do czasu szkolenia.

Program szkolenia dostosowany jest do potrzeb os6b dorostych prowadzacych lub planujgcych prowadzenie szkolen i pracy z grupa, z
uwzglednieniem ich doswiadczenia zawodowego oraz specyfiki Srodowiska, w ktérym realizujg dziatania edukacyjne lub rozwojowe.

Warunki organizacyjne: Zajecia teoretyczne prowadzone sg w formie wyktadéw. Zajecia praktyczne obejmuja: ¢wiczenia, symulacje oraz
prowadzenie fragmentéw szkolen przez uczestnikéw.

Podczas szkolenia stosowane sg metody dydaktyczne takie jak wyktad interaktywny, analiza studiéw przypadkéw oraz éwiczenia
praktyczne odnoszace sie do rzeczywistych sytuacji wystepujacych w pracy trenera.

Zakres tematyczny oraz czes$¢ praktyczna umozliwiajg osiggniecie zdefiniowanych efektéw uczenia sie.

e Liczba godzin teoretycznych — 30 h
e Liczba godzin praktycznych — 50 h
e Walidacja—10h

e Przerwy - 13 h

Czas przerw nie jest wliczany do czasu szkolenia i moze by¢ dostosowany/ przesuniety wg zapotrzebowania grupy szkoleniowej.
Organizator zapewnia nastepujgce materiaty dydaktyczne: zeszyty ¢wiczen wraz z czescig ¢wiczen realizowanych podczas szkolenia.
PLAN ZAJEC

DZIEN 1

e Zawdd trenera na przyktadzie firmy DAR - specyfika pracy trenera

e Zawad trenera na przyktadzie firmy DAR - specyfika pracy trenera - cz. 2
e Elementy kluczowe w pracy trenera

e Elementy kluczowe w pracy trenera - cz. 2

e Komunikacja trenera

DZIEN 2

e Komunikacja trenera - cz. 2

e Budowanie relacji z grupa

e Budowanie relacji z grupa - cz. 2
e Trening interpersonalny

DZIEN 3



¢ Trening interpersonalny - cz. 2
e Trening interpersonalny - cz. 3
¢ Trening interpersonalny - cz. 4
¢ Analiza i identyfikacja potrzeb szkoleniowych

DZIEN 4

¢ Analiza i identyfikacja potrzeb szkoleniowych — cz. 2
e Analiza i identyfikacja potrzeb szkoleniowych — cz. 3
¢ Projektowanie szkolen

¢ Projektowanie szkolen - cz. 2

DZIEN 5

¢ Projektowanie szkolen - cz. 3

¢ Narzedzia i metody pracy trenera

¢ Narzedzia i metody pracy trenera — cz. 2
e Cykl Kolba a szkolenie biznesowe

DZIEN 6

¢ Cykl Kolba a szkolenie biznesowe - cz. 2

¢ Specyfika pracy z dorostymi — cykl Kolba

¢ Specyfika pracy z dorostymi — cykl Kolba - cz. 2
e Praca z oporem grupy

DZIEN 7

e Praca z oporem grupy - cz. 2

e Praca z oporem grupy - cz. 3

e Omdwienie procesu grupowego ze wskazaniem praktycznego zastosowania

e Omdwienie procesu grupowego ze wskazaniem praktycznego zastosowania - cz. 2
e Omdwienie procesu grupowego ze wskazaniem praktycznego zastosowania - cz. 3

DZIEN 8

e Sytuacje trudne na sali i poza salg

¢ Sytuacje trudne na sali i poza salg-cz. 2

¢ Sytuacje trudne na sali i poza salg - cz. 3

e Trener grup wsparcia i grup o charakterze terapeutycznym

DZIEN 9

e Trener grup wsparcia i grup o charakterze terapeutycznym - cz. 2
e Trener grup wsparcia i grup o charakterze terapeutycznym - cz. 3
e Trener profilaktyki agresji i uzaleznien

e Trener profilaktyki agresji i uzaleznien - cz. 2

DZIEN 10

e Warsztaty dla mtodziezy - specyfika

e Warsztaty dla mtodziezy - specyfika - cz. 2
e Warsztaty dla mtodziezy - specyfika - cz. 3
e Warsztaty dla mtodziezy - specyfika - cz. 4

DZIEN 11

e Marketing i sprzedaz w pracy trenera

e Marketing i sprzedaz w pracy trenera - cz. 2

¢ QOcena i ewaluacja szkolen

e QOcena i ewaluacja szkolen - cz. 2

¢ Przygotowanie autorskiego projektu szkoleniowego

DZIEN 12

¢ Przygotowanie autorskiego projektu szkoleniowego - cz. 2
» Walidacja - Etiuda zaliczeniowa



¢ Walidacja - Etiuda zaliczeniowa - cz. 2
¢ Walidacja - Etiuda zaliczeniowa - cz. 3

DZIEN 13

e Walidacja - Etiuda zaliczeniowa - cz. 4
e Walidacja - Etiuda zaliczeniowa - cz. 5
» Walidacja - Etiuda zaliczeniowa - cz. 6

Walidacja koricowa efekt6w uczenia sie przeprowadzana jest w formie obserwacji w warunkach symulowanych (przeprowadzenie
fragmentu szkolenia - etiuda) oraz analizy dowodéw i deklaracji (opracowany scenariusz szkolenia).

Poszczegdlne efekty uczenia sie sg weryfikowane poprzez:

e o etiude szkoleniowa (obserwacja) — w zakresie prowadzenia szkolenia, pracy z grupg i kompetencji spotecznych
e opracowany scenariusz szkolenia (analiza dowodéw) — w zakresie projektowania, diagnozy i ewaluaciji.

Na walidacje jest przeznaczony w catosci ostatni dzier szkolenia. Walidacje przeprowadza osoba inna niz prowadzgca szkolenie, co
zapewnia rozdzielenie procesu ksztatcenia od procesu walidaciji. Etiuda ta jest przygotowywana przez kursanta jako praca wtasna/
zadanie domowe, poza czasem szkolenia i na podstawie wylosowanego tematu.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukonczeniu. Warunkiem uzyskania
zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie walidacji efektow uczenia sie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 91

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . ) . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zawod

trenera na

przyktadzie Zaieci Mirostaw 22-11-2026 10:00 11:30 01:30
firmy DAR - aecta ' . .

Schon
specyfika
pracy trenera

- Przerwa - 22-11-2026 11:30 11:45 00:15

Zawsd

trenera na
przyktadzie .
L Mirostaw
firmy DAR — Zajecia R 22-11-2026 11:45 13:15 01:30
Schon
specyfika
pracy trenera
-cz.2

- Przerwa - 22-11-2026 13:15 13:45 00:30

Elementy L Mirostaw
Zajecia . 22-11-2026 13:45 15:15 01:30
kluczowe w Schon

pracy trenera

(6201 B Przerwa - 22-11-2026 15:15 15:30 00:15



Przedmiot /
temat

Elementy
kluczowe w
pracy trenera
-cz.2

Komunikacja
trenera

Komunikacja
trenera - cz.
2

oo B

Budowanie
relacji z grupa

@D

Budowanie
relacji z grupa
-cz.2

o B

Trening
interpersonal
ny

Trening
interpersonal
ny - cz.2

7o B

Trening
interpersonal
ny - cz.3

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Data realizacji
zajeé

22-11-2026

22-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

Godzina
rozpoczecia

15:30

17:00

10:00

13:00

13:15

14:45

15:15

16:45

17:00

10:00

12:00

12:15

13:45

Godzina
zakonczenia

17:00

18:00

13:00

13:15

14:45

15:15

16:45

17:00

18:00

12:00

12:15

13:45

14:15

Liczba godzin

01:30

01:00

03:00

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:00

02:00

00:15

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Trening
interpersonal
ny-cz. 4

oo B

oo PR

trenera na
przyktadzie
firmy DAR -
specyfika
pracy trenera

Analiza i
identyfikacja
potrzeb
szkoleniowyc
h-cz.2

e

Analiza i
identyfikacja
potrzeb
szkoleniowyc
h-cz.3

am-

Projektowanie
szkolen

am-

Projektowanie
szkolen - cz. 2

Projektowanie
szkolen - cz.
3

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Data realizacji
zajeé

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

04-12-2026

04-12-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

16:45

17:00

10:00

12:00

12:15

13:45

14:15

15:45

16:00

10:00

12:00

Godzina
zakonczenia

16:45

17:00

18:00

12:00

12:15

13:45

14:15

15:45

16:00

18:00

12:00

12:15

Liczba godzin

02:30

00:15

01:00

02:00

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

02:00

02:00

00:15



Przedmiot /
temat

Narzedzia i
metody pracy
trenera

-

Narzedzia i
metody pracy
trenera — cz.
2

em-

& Oy«

Kolba a
szkolenie
biznesowe

&2 o

Kolba a
szkolenie
biznesowe -
cz.2

-

Specyfika
pracy z
dorostymi —
cykl Kolba

oo B

Specyfika
pracy z
dorostymi -
cykl Kolba -
cz.2

am-

@ Proce

Z oporem
grupy

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Data realizacji
zajeé

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:45

14:15

16:45

17:00

10:00

12:00

12:15

13:45

14:15

15:45

16:00

Godzina
zakonczenia

13:45

14:15

16:45

17:00

18:00

12:00

12:15

13:45

14:15

15:45

16:00

18:00

Liczba godzin

01:30

00:30

02:30

00:15

01:00

02:00

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

02:00



Przedmiot /
temat

D Prece

z oporem
grupy — cz. 2

=@

Oméwienie
procesu
grupowego ze
wskazaniem
praktycznego
zastoso-
wania

-

Omowienie
procesu
grupowego ze
wskazaniem
praktycznego
zastoso-
wania - cz. 2

am-

Oméoéwienie
procesu
grupowego ze
wskazaniem
praktycznego
zastoso-
wania - cz. 3

Sytuacje
trudne na sali
i poza salg

am-

Sytuacje
trudne na sali
i poza salg -
cz.2

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Data realizacji
zajeé

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

11-12-2026

11-12-2026

11-12-2026

11-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

12:30

12:45

14:15

14:45

16:15

16:30

10:00

12:30

12:45

14:15

Godzina
zakonczenia

12:30

12:45

14:15

14:45

16:15

16:30

18:00

12:30

12:45

14:15

14:45

Liczba godzin

02:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

02:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Sytuacje
trudne na sali
i poza salg -
cz. 3

en-

Trener
grup wsparcia
igrupo
charakterze
terapeutyczny
m

Trener
grup wsparcia
igrupo
charakterze
terapeutyczny
m-cz. 2

em-

Trener
grup wsparcia
igrupo
charakterze
terapeutyczny
m-cz.3

GED-

Trener

profilaktyki
agres;ji i
uzaleznien

G-

Trener

profilaktyki
agresji i
uzaleznien —
cz.2

Warsztaty dla
miodziezy -
specyfika

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Data realizacji
zajeé

11-12-2026

11-12-2026

11-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

Godzina
rozpoczecia

14:45

16:15

16:30

10:00

11:30

11:45

14:15

14:45

16:15

16:30

10:00

11:30

Godzina
zakonczenia

16:15

16:30

18:00

11:30

11:45

14:15

14:45

16:15

16:30

18:00

11:30

11:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

02:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Warsztaty dla
mtodziezy -
specyfika -
cz.2

an-

Warsztaty dla
miodziezy -
specyfika —
cz.3

Co-n B

Warsztaty dla
miodziezy -
specyfika —
cz.4

Marketing i
sprzedaz w
pracy trenera

(]

Marketing i
sprzedaz w
pracy trenera
-cz.2

@ -

@2 Ocena

i ewaluacja
szkolen

@m-

G Ocena

i ewaluacja
szkolen - cz.
2

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Data realizacji
zajeé

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

14:15

14:45

16:15

16:30

10:00

11:30

11:45

13:15

13:45

15:15

15:30

Godzina
zakonczenia

14:15

14:45

16:15

16:30

18:00

11:30

11:45

13:15

13:45

15:15

15:30

17:00

Liczba godzin

02:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci
Przygotowani

e autorskiego L

. Zajecia

projektu

szkolenioweg

o

Przygotowani

e autorskiego L

. Zajecia

projektu

szkolenioweg

o-cz.2

- Przerwa

- Walidacja
- Przerwa

- Walidacja
- Przerwa

- Walidacja
- Walidacja
- Przerwa

- Walidacja
- Przerwa

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Mirostaw
Schon

Mirostaw
Schon

Data realizacji
zajeé

18-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

10:00

13:00

13:15

14:45

15:15

16:45

17:00

10:00

12:00

12:30

14:00

14:30

Liczba godzin

103:00

80:00

10:00

13:00

Godzina
zakonczenia

18:00

13:00

13:15

14:45

15:15

16:45

17:00

18:00

12:00

12:30

14:00

14:30

17:00

Liczba godzin

01:00

03:00

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:00

02:00

00:30

01:30

00:30

02:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 120:00

Cennik

r A
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaroéw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\ J
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 996,20 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 940,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 106,76 PLN

Koszt osobogodziny netto 86,80 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 103:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Mirostaw Schon

‘ . Certyfikowany trener biznesu, psychoterapeuta oraz menedzer i przedsiebiorca z wieloletnim
doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen i warsztatéw. Specjalizuje sie w pracy z grupami, rozwoju
kompetencji interpersonalnych oraz projektowaniu proceséw szkoleniowych. Posiada
doswiadczenie w pracy w srodowisku biznesowym i spotecznym, w tym w prowadzeniu szkolen dla



réznych grup odbiorcow. W swojej pracy wykorzystuje metody aktywizujgce oraz podejscie oparte
na cyklu Kolba.
Doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie zeszytéw ¢éwiczen, zawierajacych zestaw narzedzi, scenariuszy oraz ¢wiczen
wykorzystywanych podczas zajeé, umozliwiajacych utrwalenie wiedzy i samodzielng prace po zakonczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem szkolenia moze by¢ osoba dorosta zainteresowana rozwojem kompetenciji trenerskich oraz prowadzeniem szkolen,
warsztatéw lub pracy z grupg. Wymagana jest gotowos$¢ do aktywnego udziatu w zajeciach, w tym pracy warsztatowej, realizacji zadan
praktycznych oraz udziatu w éwiczeniach symulacyjnych. Mile widziane jest doswiadczenie w pracy z ludzmi (np. prowadzenie zajec,
spotkan lub warsztatéw).

Informacje dodatkowe

Firma szkoleniowa wystawi fakture ze stawkg VAT ZW, zgodnie z wymogami prawa, o ile kursant otrzyma dofinansowanie z pieniedzy
publicznych.

Uczestnik, dokonujagc zapisu na ustuge, oswiadcza, ze ustuga rozwojowa odbywa sie poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy.
Prog zaliczeniowy — 80% obecnosci na szkoleniu.

Organizator zapewnia dostepno$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawg z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci
dla polityki spéjnosci 2021-2027". W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt.

Adres

ul. Wolbromska 12/1a
53-148 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro.darschon@gmail.com

Telefon (+48) 530 830 022

MIROSLAW SCHON



