Mozliwos$¢ dofinansowania

Wirtualni pracownicy Al — projektowanie i 12 607,50 PLN brutto
wdrazanie asystentéw CEO, COO, CMO, 10 250,00 PLN  netto

SOLAR BUILDING POLSKA  CSO i CTO w przedsiebiorstwie 262,66 PLN brutto/h
213,54 PLN netto/h

249,58 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/07/13/124278/3686309

SOLAR BUILDING
POLSKA & Ustuga szkoleniowa
STANISLAW
BAJORSKI

[l zdalna w czasie rzeczywistym

& Zajecia grupowe
ok hkkk 48/5 (D 48:00h

37 ocen ) 14.10.2026 do 30.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / PR

Ustuga jest skierowana do wtascicieli i pracownikdw mikro, matych i
Srednich przedsigbiorstw, cztonkéw kadry zarzadzajgcej, liderow
zespotdéw, specjalistéw ds. marketingu, sprzedazy, obstugi klienta i
realizacji projektéw oraz os6b odpowiedzialnych za rozwdj proceséw,

Grupa docelowa ustugi automatyzacje i wdrazanie sztucznej inteligenciji.

Adresatami sg osoby, ktére chcag uporzadkowac sposob wykorzystania Al
w firmie oraz zaprojektowac¢ wirtualnych pracownikéw wspierajacych
zarzadzanie, dziatania operacyjne, marketing, sprzedaz, tworzenie tresci,
analize danych i integracje narzedzi.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakonczenia rekrutacji 13-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Po zakonczeniu ustugi uczestnik bedzie potrafit zaprojektowac zakres dziatania Asystenta CEO, Asystenta operacyjnego
COO, Asystenta marketingowego CMO, Asystenta sprzedazy CSO, Asystenta CTO oraz asystentéw dla zespotu. Bedzie
réwniez potrafit przygotowaé Maszyny tresci, firmowa baze wiedzy, instrukcje, zrédta danych, zasady automatyzacji,
integraciji, bezpieczenstwa i kontroli jakosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje zadania, decyzje i przeptyw
informac;ji w firmie; wskazuje minimum
trzy procesy do wsparcia przez Al;
okresla zadania cztowieka, asystenta Al
i automatyzacji; rozpoznaje korzysci,
ograniczenia i ryzyka wdrozenia.

Uczestnik identyfikuje procesy
przedsiebiorstwa mozliwe do wsparcia
przez wirtualnych pracownikéw Al.

Analiza dowodéw i deklaraciji

Opracowuje zakres dziatania minimum
trzech asystentow, np. Asystenta CEO,
Asystenta operacyjnego COO, Asystenta

U tnik projektuje wirtualnych
czestik projeituje wirtuainye marketingowego CMO, Asystenta Obserwacja w warunkach

pracownikéw Al dla wybranych rél

sprzedazy CSO, Asystenta CTO lub symulowanych
biznesowych. P y y y y

asystentéw dla zespotu; okresla ich cel,
zadania, Zrédta wiedzy, dane wejsciowe,
format rezultatéw i ograniczenia.

Projektuje Maszyny tresci dla minimum
trzech kanatéw; przygotowuje proces

Uczestnik buduje system marketingowy, planowania i kontroli realizacji zadan; .
. . . . . . Obserwacja w warunkach
sprzedazowy i operacyjny wspierany okresla etapy sprzedazy, zasady svmulowanvch
przez Al. kwalifikacji kontaktéw, komunikacje i y y
dziatania nastepcze; wskazuje mierniki
skutecznosci.

Projektuje przeptyw informac;ji
pomiegdzy Asystentem CEO, COO, CMO,
CS0 i CTO; okresla zrédta danych,
automatyzacje, integracje, uprawnienia,
zasady ochrony informacji, punkty
kontroli cztowieka i sposob obstugi
btedéw; przedstawia plan wdrozenia i
rozwoju systemu

Uczestnik taczy asystentow Al w
bezpieczny system pracy
przedsiebiorstwa.

Wywiad ustrukturyzowany

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1 - 14.10.2026

Mapa procesow i zastosowan wirtualnych pracownikéw Al
Godzina Czas Zakres programu

09:00- 90 Analiza zadan, decyzji i proceséw realizowanych w przedsiebiorstwie. Identyfikowanie czynnosci powtarzalnych,
10:30 min czasochtonnych oraz podatnych na btedy.

10:30- 15
. Przerwa
10:45 min
10:45- 90  Podziat pracy pomiedzy cztowieka, asystenta Al i automatyzacje. Okreslanie zakresu odpowiedzialnosci oraz punktow
12:15 min  wymagajacych decyzji cztowieka.
12:15- 15 Przerw
1230 min @ ooa
12:30- 30 . i . . - .
13:00 min Przygotowanie mapy zastosowan Al i listy wirtualnych pracownikéw potrzebnych w przedsiebiorstwie.

Dzien 2 — 21.10.2026

Firmowa baza wiedzy i bezpieczna praca asystentow Al

Godzina  Czas Zakres programu

09:00- 90
10:30 min Identyfikowanie dokumentéw, procedur, instrukcji, ofert, danych i materiatéw potrzebnych do pracy asystentéw Al.
10:30- 15
. Przerwa
10:45 min
10:45- 90 Projektowanie struktury plikow, projektéw i firmowej bazy wiedzy. Zasady aktualizacji, wersjonowania i

12:15 min  odpowiedzialnosci za informacje.



Godzina  Czas Zakres programu

12:15- 15

. Przerwa
12:30 min
12:30- 30 Bezpieczenstwo danych, uprawnienia, informacje poufne oraz zasady kontrolowania wynikdw przygotowywanych
13:00 min  przez Al.

Dzien 3 — 28.10.2026

Instrukcje i standardy pracy wirtualnych pracownikéw

Godzina Czas Zakres programu

09:00-10:30 90 min Projektowanie instrukcji dla asystenta Al: rola, cel, kontekst, odbiorca, dane wejsciowe i oczekiwany rezultat.
10:30-10:45 15 min Przerwa

10:45-12:15 90 min Okreslanie formatu odpowiedzi, ograniczen, zrédet wiedzy, przyktadéw poprawnych rezultatéw i kryteriow jakosci.
12:15-12:30 15 min Przerwa

12:30-13:00 30 min Tworzenie standardu testowania, poprawiania i rozwijania wirtualnych pracownikéw Al.
Dzien 4 — 04.11.2026
Asystent analizy rynku i projektowania oferty

Godzina Czas Zakres programu

09:00- 90
10:30 min Projektowanie asystenta analizujgcego rynek, konkurencje, segmenty odbiorcéw oraz dostepne rozwigzania.
10:30- 15
. Przerwa
10:45 min
10:45- 90 Rozpoznawanie probleméw, potrzeb, jezyka, motywaciji i barier klientéw. Budowa mapy potrzeb i hipotez dotyczacych
12:15 min  popytu.
12:15- 15
. Przerwa
12:30 min
12:30- 30 S . . e
13:00 min Przeksztatcanie wnioskéw z analizy w strukture produktu lub ustugi, korzy$ci i warianty oferty.

Dzien 5 - 11.11.2026



Asystent operacyjny COO

Godzina Czas Zakres programu

09:00- 90 Projektowanie roli Asystenta operacyjnego COO wspierajgcego planowanie produktéw, projektéw, zadan i
10:30 min  odpowiedzialnosci.
10:30- 15 Przerwa
10:45 min €
10:45- 90 . ) . - e N
1915 min Monitorowanie terminéw, zaleznosci, kompletnosci materiatéw, jakosci oraz ryzyk realizacyjnych.
12:15- 15
] Przerwa
12:30 min
12:30- 30 Projekt systemu raportéw, podsumowan i rekomendowanych kolejnych dziatan przygotowywanych przez Asystenta
13:00 min  COO.

Dzien 6 — 18.11.2026

Budowa produktu i strony sprzedazowej z Al

Godzina Czas Zakres programu

09:00- 90 Projektowanie produktu lub ustugi: rezultat, zakres, etapy realizacji, materiaty i minimalna wersja gotowa do
10:30 min testowania.
10:30- 15
. Przerwa
10:45 min
10:45- 90 Projektowanie strony sprzedazowej: nagtéwki, problem klienta, rozwigzanie, korzysci, oferta, odpowiedzi na obiekcje i
12:15 min  wezwania do dziatania.
12:15- 15
. Przerwa
12:30 min
12:30- 30 e . P
13:00 min Ocena spdjnosci produktu, strony, oferty i potrzeb wybranego segmentu klientéw.

Dzien 7 — 25.11.2026

Maszyny tresci
Godzina  Czas Zakres programu

09:00- 90 Maszyny tresci: projektowanie proceséw tworzenia postéw na LinkedIn, newsletteréw, tresci wideo, materiatéw
10:30 min  edukacyjnych i reklam.



Godzina

10:30-
10:45

10:45-
12:15

12:15-
12:30

12:30-
13:00

Czas

15
min

90

15
min

30
min

Zakres programu

Przerwa

Przeksztatcanie jednego materiatu Zrédtowego w rézne formaty dopasowane do kanatu, odbiorcy i celu komunikaciji.

Przerwa

Przygotowanie kalendarza tresci, standardu komunikacji marki i kryteriow kontroli jakosci publikacji.

Dzien 8 — 02.12.2026

Asystent marketingowy CMO

Godzina

09:00-
10:30

10:30-
10:45

10:45-
12:15

12:15-
12:30

12:30-
13:00

Czas

90
min

15
min

90
min

15
min

30
min

Zakres programu

Projektowanie Asystenta marketingowego CMO odpowiedzialnego za strategig, planowanie kampanii, segmentacje i
personalizacje komunikacji.

Przerwa

Potgczenie Asystenta CMO z Maszynami tresci, kalendarzem publikacji i dziataniami promocyjnymi.

Przerwa

Projektowanie sposobu analizowania wynikéw marketingowych i rekomendowania kolejnych tematéw, formatéw i
kampanii.

Dzien 9 — 09.12.2026

Asystent sprzedazy CSO

Godzina

09:00-
10:30

10:30-
10:45

Czas

90
min

15
min

Zakres programu

Projektowanie Asystenta sprzedazy CSO wspierajacego wybdr kanatéw sprzedazy, prospecting i kwalifikacje
potencjalnych klientéw.

Przerwa



Godzina

10:45-
12:15

12:15-
12:30

12:30-
13:00

Czas

90
min

15

30
min

Zakres programu

Budowa pipeline'u sprzedazy, zasad prowadzenia kontaktéw, spersonalizowanych wiadomosci, follow-upow i
rekomendowania kolejnych ruchéw.

Przerwa

Okreslanie miernikow skutecznosci sprzedazy oraz sposobu raportowania wynikéw przez Asystenta CSO.

Dzien 10 - 16.12.2026

Asystent CEO i asystenci dla zespotu

Godzina

09:00-
10:30

10:30-
10:45

10:45-
12:15

12:15-
12:30

12:30-
13:00

Czas

90
min

15
min

90
min

15
min

30
min

Zakres programu

Projektowanie Asystenta CEO, ktéry gromadzi informacje z firmy, przygotowuje podsumowania i wspiera
podejmowanie decyzji.

Przerwa

Projektowanie asystentéw dla zespotu, dopasowanych do konkretnych rél, obowigzkéw, dokumentdéw, procedur i
danych.

Przerwa

Przeptyw informacji pomiedzy Asystentem CEO, asystentami dla zespotu i pracownikami zatwierdzajgcymi wyniki.

Dzien 11 - 23.12.2026

Asystent CTO, dane, automatyzacje i integracje

Godzina

09:00-
10:30

10:30-
10:45

10:45-
12:15

Czas Zakres programu

90
min

15
min

90
min

Asystent CTO, dane, automatyzacje i integracje: projektowanie technicznej warstwy systemu wirtualnych
pracownikéw.

Przerwa

Zrédta danych, przeptywy informacii, zdarzenia uruchamiajace, warunki, automatyzacje i integracje pomiedzy
narzedziami.



Godzina

12:15-
12:30

12:30-
13:00

Czas Zakres programu

15

. Przerwa
min

30 Uprawnienia, ochrona informacji, rejestrowanie dziatai Al, obstuga btedéw i sytuacji wymagajacych udziatu
min  czfowieka.

Dzien 12 — 30.12.2026

Integracja wirtualnych pracownikéw i walidacja efektow uczenia sie

Godzina Czas Zakres programu

09:00-
10:30

10:30-
10:45

10:45-
12:15

12:15-
12:30

12:30-
13:00

90
min

15
min

90
min

15
min

30
min

Potaczenie Asystenta CEO, Asystenta operacyjnego COO, Asystenta marketingowego CMO, Asystenta sprzedazy CSO,
Asystenta CTO oraz asystentow dla zespotu w jeden system pracy.

Przerwa

Walidacja efektéw uczenia sie — prezentacja zaprojektowanych wirtualnych pracownikéw, Maszyn tresci, instrukcji, zrédet
wiedzy i przeptywu zadania pomiedzy asystentami.

Przerwa

Walidacja efektéw uczenia sie — omdwienie danych, automatyzaciji, integracji, bezpieczeristwa, kontroli cztowieka,
miernikdw skutecznosci i planu wdrozenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 60

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

temat

Wirtualni

Prowadzacy

- L, . . . Liczba godzin
aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

pracownicy Al
w firmie:

mapa

procesow,

decyzji
zadan

VERONIKA

Zajecia VANIVSKA 14-10-2026 09:00 10:30 01:30

mozliwych do

wsparcia

en-

Przerwa - 14-10-2026 10:30 10:45 00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Podziat

pracy miedzy
cztowieka,
asystenta Al i
automatyzac;j
¢ oraz ocena
korzysci i
ryzyk

Zajecia

- Przerwa

Projekt

mapy

zastosowan

Al i cyfrowych

rél Zajecia
potrzebnych

w

przedsiebiorst

wie

Firmowa baza

wiedzy dla

asystentow

Al: Zajecia
dokumenty,

procedury,

instrukcje i

dane

- Przerwa

Struktura
plikéw,
projektow,
zrodet wiedzy
oraz zasady

Zajecia

aktualizacji
informac;ji

- Przerwa

Bezpieczenst

wo danych,

uprawnienia i

kontrola Zajecia
jakosci

wynikow

generowanyc

h przez Al

Prowadzacy

VERONIKA
VANIVSKA

VERONIKA
VANIVSKA

VERONIKA
VANIVSKA

VERONIKA
VANIVSKA

VERONIKA
VANIVSKA

Data realizacji
zajeé

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

21-10-2026

21-10-2026

21-10-2026

21-10-2026

21-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Godzina
zakonczenia

12:15

12:30

13:00

10:30

10:45

12:15

12:30

13:00

Liczba godzin

01:30

00:15

00:30

01:30

00:15

01:30

00:15

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Wirtualny

analityk rynku

i klienta:

badanie Zajecia
potrzeb,

problemoéw i

zachowan

odbiorcow

- Przerwa

Analiza
konkurencji,
segmentow
rynku i
hipotez
dotyczacych
popytu z
wykorzystanie
m Al

Zajecia

14760 Przerwa

& Ver

potrzeb
klienta jako
podstawa
projektowania
produktu,
oferty i
komunikaciji

Zajecia

Asystent
projektowania
oferty:
wartosgé,
zakres,
rezultaty i
warianty
produktu lub
ustugi

Zajecia

- Przerwa

Wycena

oferty, koszty

realizacji, Zajecia
pakiety, marza

oraz warunki

wspotpracy

Prowadzacy

VERONIKA
VANIVSKA

VERONIKA
VANIVSKA

VERONIKA
VANIVSKA

VERONIKA
VANIVSKA

VERONIKA
VANIVSKA

Data realizacji
zajeé

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

13:00

10:30

10:45

12:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

00:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L . ; X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

- Przerwa - 04-11-2026 12:15 12:30 00:15

Testowanie
spojnosci
oferty z L VERONIKA
. Zajecia 04-11-2026 12:30 13:00 00:30
potrzebami VANIVSKA
klientow i
informacjami

rynkowymi

Asystent
operacyjny
C0O0:
planowanie L. VERONIKA
Zajecia 11-11-2026 09:00 10:30 01:30
produktu, VANIVSKA
projektow,
zadan i
odpowiedzial

nosci
- Przerwa - 11-11-2026 10:30 10:45 00:15

Kontrola
termindw,
jakosci, o VERONIKA
. Zajecia 11-11-2026 10:45 12:15 01:30
kompletnosci VANIVSKA
materiatow i
ryzyk
realizacyjnych

2 - Przerwa - 11-11-2026 12:15 12:30 00:15

System

raportéw,

podsumowan VERONIKA

i Zajecia 11-11-2026 12:30 13:00 00:30
VANIVSKA

rekomendowa

nych

kolejnych

dziatan



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Budowa

produktu i

strony

sprzedazowej L VERONIKA
Zajecia

Zz Al VANIVSKA

struktura,

tresci, sekcje i

wezwania do

dziatania

Przerwa -

am-

Wykorzystani
eAldo
tworzenia

L VERONIKA
komunikatow,

Zajecia
VANIVSKA

opisow
korzysci i
odpowiedzi
na obiekcje

Przerwa -

-

Test

pierwszej
wersji
produktu i
strony na
podstawie
potrzeb
wybranego
klienta

VERONIKA

Zajecia
VANIVSKA

Maszyny
tresci:
LinkedIn,
newsletter,
wideo,
materiaty
edukacyjne i
reklamy

VERONIKA

Zajecia
VANIVSKA

Przerwa -

am-

Data realizacji
zajeé

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

13:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

00:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Przeksztatcan
ie jednej
tresci w wiele
formatéw
oraz budowa
regularnego
procesu
publikacji

em-

Kalendarz
tresci,
standard
marki i
kryteria
kontroli
jakosci
komunikaciji

Asystent
marketingowy
CMO:
strategia,
kampanie,
segmentacja i
personalizac;j
a komunikacji

-

Koordynowani
e Maszyn
tresci,
kalendarza
publikacji
oraz dziatan
promocyjnych

em-

Analiza
wynikow
marketingu i
rekomendowa
nie kolejnych
tematow,
formatéw i
kampanii

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

VERONIKA
VANIVSKA

VERONIKA
VANIVSKA

VERONIKA
VANIVSKA

VERONIKA
VANIVSKA

VERONIKA
VANIVSKA

Data realizacji
zajeé

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

02-12-2026

02-12-2026

02-12-2026

02-12-2026

02-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Godzina
zakonczenia

12:15

12:30

13:00

10:30

10:45

12:15

12:30

13:00

Liczba godzin

01:30

00:15

00:30

01:30

00:15

01:30

00:15

00:30



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Asystent

sprzedazy

CSO0: kanaty

sprzedazy, Zajecia
prospecting i

kwalifikacja

potencjalnych

klientéw

Przerwa

@

Pipeline

sprzedazy,

spersonalizo

wane _—
wiadomosci, Zajecia
follow-upy i

rekomendowa

nie kolejnych

ruchéw

Przerwa

-

Projekt

systemu

prowadzenia

kontaktow

oraz

monitorowani Zajecia
a

skutecznosci

dziatan

sprzedazowyc

h

Asystent CEO

i asystenci dla

zespotu:

d?cije, Zajecia
wiedza
firmowa i
wsparcie
konkretnych
rél

Przerwa

B

Prowadzacy

VERONIKA
VANIVSKA

VERONIKA
VANIVSKA

VERONIKA
VANIVSKA

VERONIKA
VANIVSKA

Data realizacji
zajeé

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

16-12-2026

16-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

13:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

00:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Projektowanie
asystentow
dla
pracownikow
na podstawie
obowiagzkow,
plikéw i
procedur

@D

Raporty
zarzadcze,
rekomendacje
i przeptyw
informaciji
miedzy
zespotem a
Asystentem
CEO

Asystent CTO,
dane,
automatyzac;j
e i integracje:
techniczna
warstwa
systemu Al

-

Zrédta
danych,
przeptywy
informaciji,
integracje
narzedzi i
automatyzac;j
a procesoéw

em-

Uprawnienia,
bezpieczenst
wo,
rejestrowanie
dziatan Al i
obstuga
sytuacji
wyjatkowych

Typ

aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

VERONIKA
VANIVSKA

VERONIKA
VANIVSKA

VERONIKA
VANIVSKA

VERONIKA
VANIVSKA

VERONIKA
VANIVSKA

Data realizacji
zajeé

16-12-2026

16-12-2026

16-12-2026

23-12-2026

23-12-2026

23-12-2026

23-12-2026

23-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Godzina
zakonczenia

12:15

12:30

13:00

10:30

10:45

12:15

12:30

13:00

Liczba godzin

01:30

00:15

00:30

01:30

00:15

01:30

00:15

00:30



Przedmiot /
temat

Integracja
Asystenta
CEO, COO,
CMO,CSOi
CTO w jeden
system pracy
przedsiebiorst
wa

-
am-
am-

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

VERONIKA
VANIVSKA

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

30-12-2026

30-12-2026

30-12-2026

30-12-2026

30-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Liczba godzin

48:00

40:00

02:00

06:00

56:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

13:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

00:30

r

.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Cena




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 12 607,50 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 262,66 PLN
Koszt osobogodziny netto 213,54 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 48:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

VERONIKA VANIVSKA

Posiada doswiadczenie w projektowaniu i rozwijaniu rozwigzan cyfrowych wspierajgcych
automatyzacje proceséw, organizacje danych, komunikacje, marketing i realizacje zadan w
przedsiebiorstwach. Pracuje z aplikacjami webowymi, REST API, bazami danych oraz technologiami
Java, Spring Boot, Docker, PostgreSQL, Redis i Git.

Ma praktyczne kompetencije w zakresie wykorzystania sztucznej inteligencji do tworzenia i
porzagdkowania tresci, analizy informacji, projektowania instrukcji, baz wiedzy, automatycznych
$ciezek pracy oraz asystentéw wspierajgcych zarzagdzanie, marketing, sprzedaz i dziatania
operacyjne.

Potrafi projektowa¢ zakres odpowiedzialnosci Asystentow, przygotowywaé Maszyny tresci,
przeptywy danych, automatyzacje i zasady kontroli jakosci. L gczy wiedze techniczng z
umiejetnoscig diagnozowania procesow, testowania rozwigzan i praktycznego przekazywania
wiedzy uczestnikom.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, oraz materiaty do notowania ( notatnik i dtugopis).1. Solar Building Polska $wiadczy ustugi

szkoleniowe zwolnione z VAT-u zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. a) znowelizowanej ustawy o podatku od towardw i ustug ustugi ksztatcenia

zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego prowadzone w formach i na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach oraz
$wiadczenie ustug i dostawa towardéw Scisle z tymi ustugami zwigzane sg zwolnione od podatku VAT. i/lub: istnienie mozliwo$¢ zastosowania

zwolnienia z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz.1983).



Inne informacje:

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ szkoleniowych. Nalezy jednak pamieta¢, ze
regulamin operatora finansowego moze sie r6zni¢ i moze on wymaga¢ 100% obecnosci w celu rozliczenia ustugi.

Warunki uczestnictwa

Ustuga realizowana jest wytacznie zdalnie w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy Google Meet. Zajecia majg charakter teoretyczno-
warsztatowy z naciskiem na wykonywanie zadan praktycznych.

1. Grupa szkoleniowa: minimum 10 uczestnikdw.
2. W trakcie éwiczen dopuszcza sie podziat na podgrupy robocze w ramach jednej grupy szkoleniowe;j.

3. Kazdy uczestnik pracuje na samodzielnym stanowisku komputerowym: komputer/laptop z dostepem do Internetu, kamera, mikrofon oraz
stuchawki lub gtosniki.

4. Materiaty dydaktyczne udostepniane sg w formie cyfrowej (prezentacje, instrukcje krok po kroku, checklisty procesowe, pliki PDF).

Informacje dodatkowe

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte kompetencje oraz uzyskanie kwalifikacji zgodnie z
programem ustugi. Dokument ten stanowi podstawe do formalnego potwierdzenia umiejetnosci w danym zakresie. Informujemy, iz ustuga
podlega procesom monitoringu i kontroli ze strony Operatora oraz uprawnionych organéw. Dane uczestnika oraz dokumentacja z przebiegu
szkolenia wykorzystywane bedg wytgcznie w celach sprawozdawczych, audytowych oraz weryfikacji jakosci ustug w ramach Bazy Ustug
Rozwojowych.

Jedna godzina lekcyjna to 45 minut. Przerwy sg wliczone w czas ustugi rozwojowej.

Warunki techniczne

1. Platforma: Google Meet (dostep przez przegladarke lub aplikacje mobilng).
2. Sprzet: urzadzenie z kamera, mikrofonem i gto$nikami/stuchawkami; minimum 4 GB RAM i procesor 2.0 GHz.
3. Lacze internetowe: stabilne potaczenie o przepustowosci minimum 3.2 Mbps (pobieranie/wysytanie) dla jakosci HD.

4. Oprogramowanie: aktualna wersja przegladarki (zalecany Google Chrome, Edge lub Firefox) lub aplikacja Google Meet (telefon/tablet); czytnik
plikéw PDF do wgladu w materiaty.

Kontakt

ﬁ E-mail solarbp@solarbp.pl

Telefon (+48) 609 699 868

STANISLAW BAJORSKI



