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Metody redukcji kosztow zakupow w firmie
- szkolenie
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& Ustuga szkoleniowa

Yok ke 4475 [f stacjonarna

530 ocen k& Zajecia grupowe

® 14:00h
£ 12.10.2026 do 13.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Logistyka

2 324,70 PLN bruto
1 890,00 PLN netto
166,05 PLN brutto/h
135,00 PLN netto/h
149,44 PLN cena rynkowa @

¢ Managerowie wyzszego i $Sredniego szczebla,
¢ Managerowie odpowiedzialnych za zakupy, logistyke, technologie,

Grupa docelowa ustugi produkcje, finanse,

e Koordynatorzy i specjalisci z dziatéw zakupdw, logistyki i finanséw.

Minimalna liczba uczestnikéw 4
Maksymalna liczba uczestnikow 14

Data zakonczenia rekrutacji 05-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne — ,Systemy
Podstawa uzyskania wpisu do BUR zarzadzania dla organizacji edukacyjnych — wymagania ze wskazéwkami

dotyczacymi uzytkowania”

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do swiadomego planowania i realizacji proceséw zakupowych z uwzglednieniem

analizy kosztéw oraz dziatan optymalizacyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik wyjasnia role procesu
zakupowego oraz jego wptyw na
funkcjonowanie przedsigbiorstwa.

Uczestnik analizuje strukture kosztéw
zwigzanych z procesem zakupowym.

Uczestnik identyfikuje mozliwosci
ograniczania kosztéw w procesie
zakupowym.

Uczestnik przygotowuje proces wyboru
dostawcy zgodnie z wymaganiami
organizacji.

Uczestnik wyjasnia zasady wspétpracy
z dostawcami oraz wptyw warunkéw
handlowych na koszty zakupdw.

Uczestnik dobiera rozwigzania
wspierajace optymalizacje kosztow
zakupow w przedsiebiorstwie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

* rozroznia cele dziatu zakupow i cele
przedsiebiorstwa,

« identyfikuje wptyw organizaciji
zakupéw na poziom kosztéw,

* rozpoznaje zaleznosci pomiedzy
centralizacja i decentralizacja zakupow.

« rozréznia sktadniki ceny oraz rodzaje
kosztow,

« identyfikuje czynniki wptywajace na
catkowity koszt zakupu,

* rozpoznaje zaleznosci pomiedzy
kosztami logistycznymi i finansowymi.

* rozpoznaje metody redukcji kosztow
zakupow,

+ wskazuje wptyw negocjacji,
przetargdw i analizy kosztéw na
optymalizacje wydatkow,

« identyfikuje mozliwo$ci wykorzystania
produktéw standardowych,
zamiennikéw i zmian technologicznych.

* rozpoznaje elementy poprawnie
przygotowanego zapytania ofertowego,
« identyfikuje kryteria oceny ofert,

+ wskazuje zasady wyboru dostawcy z
wykorzystaniem arkusza oceny.

* rozroznia rodzaje uméw stosowanych
we wspotpracy z dostawcami,

« identyfikuje znaczenie warunkéw
dostawy, ptatnosci i wspotpracy
dtugoterminowe;j,

* rozpoznaje metody wspotpracy z
dostawcami o zré6znicowanej pozycji
rynkowej.

« identyfikuje wptyw rozwigzan
logistycznych na koszty zakupéw,

* rozpoznaje mozliwosci wykorzystania
narzedzi takich jak VMI, sktady
konsygnacyjne czy odpowiednie
warunki dostaw,

+ wskazuje dziatania umozliwiajgce
zwiekszenie efektywnosci
ekonomicznej procesu zakupowego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Organizacja firmy i jej wptyw na funkcjonowanie zakupéw oraz ponoszone koszty:

e Cele firmy a cele dziatu zakupéw,
e Rozproszenie vs. centralizacja,
e Standardy vs. elastycznosc.

Podstawowe pojecia z dziedziny zakupow w firmach:

o Sktadniki ceny,
e Cena vs. koszty,
¢ Rodzaje kosztow,

Wptyw rozwiagzan logistycznych na koszty:

e Wielkos¢ zamdwienia a poziom zapasow,

¢ Warunki dostawy (INCOTERMS 2000),

e Koszty transportu,

e Opakowania i inne zabezpieczenia w czasie transportu,

¢ Warunki magazynowania (chtodnia, materiaty niebezpieczne itp.),

» Alternatywne metody organizacji magazynu (VMI, sktad konsygnacyjny),
¢ Niestandardowe wymagania oraz rozwigzania a ich koszt.

Czynniki finansowe wptywajace na koszty:

e Warunki ptatnosci,

e Terminy ptatnosci,

e Kredyt kupiecki i jego zabezpieczenie,
¢ Podatki, cta oraz inne daniny i optaty,
e Waluty rozliczeniowe i kursy walut.

Metody redukcji kosztow

* Negocjacje,

¢ Przetargi i akcje ofertowe,

e Zamienniki i odpowiedniki,

e Szczegdtowa analiza struktury kosztéw,
e Produkty standardowe i masowe,
¢ Produkty specjalistyczne, jednostkowe,
¢ Produkty dedykowane, seryjne.



e Zmiany technologiczne i konstrukcyjne,

Zapytania ofertowe:

¢ Przygotowanie podstawowych danych i wymagan dotyczacych przedmiotu oferty,

e Okreslenie bazy potencjalnych dostawcéw,

¢ Analiza ofert i wybér dostawcy (arkusz wyboru dostawcy).

Wspétpraca z dostawcami — podstawowe zagadnienia:

¢ Polityka wobec dostawcow,

e 0gdlne warunki zakupdw a ogdlne warunki sprzedazy,

e Audyt i ocena dostawcy,

e Zamowienia jednorazowe oraz seryjne,
¢ Umowy inwestycyjne,

¢ Umowy dtugoterminowe i ramowe,

e Wspdtpraca z dostawcami trudnymi — monopolista, narzucony przez klienta.

Podsumowanie szkolenia.

Pytania i odpowiedzi.

Szkolenie realizowane jest stacjonarnie w sali szkoleniowej.

Zajecia prowadzone sg w grupie liczacej od 4 do 14 os6b w formie wyktadéw, prezentaciji i analizy przypadkdw.

Kazdy uczestnik ma zapewnione miejsce w sali, materiaty szkoleniowe oraz mozliwo$¢ zadawania pytan i dyskus;ji z trenerem.

taczny czas trwania szkolenia: 14 godzin zegarowych.

Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w formie testu teoretycznego z wynikiem wygenerowanym automatycznie, przeprowadzanego po

zakonczeniu szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Metody

redukgciji

kosztow Zajecia Ireneusz
zakupéw w Plaza
firmie -

zajecia

- Przerwa -

Metody

redukciji

kosztow L Ireneusz
; Zajecia

zakupow w Plaza

firmie -

zajecia

- Przerwa -

Data realizacji
zajeé

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:00

11:10

13:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:10

13:00

13:45

Liczba godzin

01:00

00:10

01:50

00:45



Przedmiot /
temat

Metody

redukgciji
kosztéw
zakupéw w
firmie -
zajecia

o153

Metody

redukciji
kosztéw
zakupow w
firmie -
zajecia

Metody

redukgiji
kosztéw
zakupéw w
firmie -
zajecia

@B

Metody
redukcji
kosztéw
zakupéw w
firmie -
zajecia

(s B

Metody
redukciji
kosztow
zakupow w
firmie -
zajecia

B -

Metody
redukciji
kosztow
zakupow w
firmie -
zajecia

Typ

aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Ireneusz
Plaza

Ireneusz
Plaza

Ireneusz
Plaza

Ireneusz
Plaza

Ireneusz
Plaza

Ireneusz
Plaza

Data realizacji
zajeé

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:00

15:10

09:00

11:00

11:10

13:00

13:45

15:00

15:10

Godzina
zakonczenia

15:00

15:10

17:00

11:00

11:10

13:00

13:45

15:00

15:10

15:50

Liczba godzin

01:15

00:10

01:50

02:00

00:10

01:50

00:45

01:15

00:10

00:40



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci wadzacy
o Ireneusz
15215 | Walidacja
Plaza
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
13-10-2026 15:50 16:00

Liczba godzin

14:00

11:40

00:10

02:10

15:35

Liczba godzin

00:10

-

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaroéw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Cena

2 324,70 PLN

1890,00 PLN

166,05 PLN

135,00 PLN




Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 14:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Ireneusz Plaza
‘ ' Obszar specjalizacji:

Obecnie dzieli sie swojg praktyczng wiedzg jako trener i konsultant z zakresu:

1. metod optymalizacji przebiegu proceséw produkeyjnych, logistycznych oraz biurowych,

2. technik redukcji kosztéw materiatowych oraz operacyjnych,

3. sposobdéw podnoszenia efektywnosci taricucha dostaw,

4. optymalizac;ji struktury organizacyjnej oraz przeptywu informaciji.

Doswiadczenie zawodowe:

Wieloletnie doswiadczenie w kierowaniu dziatem zakupéw poczawszy od proceséw zwigzanych z
realizacjg inwestycji typu green field, poprzez uruchamianie produkcji do nowych modeli
samochodoéw, wypracowywanie corocznych programéw redukcji kosztéw materiatowych, az do
optymalizacji zakupéw materiatéw nieprodukcyjnych, cze$ci zamiennych i ustug dato mu mozliwos$é
spojrzenia na funkcjonowanie organizacji z wielu perspektyw. Zrozumienie wzajemnych relacji
wewnatrz firmy dawato tatwos¢ identyfikacji miejsc wymagajgcych optymalizacji pod katem
kosztéw, jakosci czy efektywnosci. Natomiast konieczno$é wspotpracy z wieloma klientami
wewnetrznymi zaowocowata nastawieniem na wypracowywanie dtugoterminowych rozwigzan
korzystnych dla wszystkich zainteresowanych stron.

Wspotpraca z takimi klientami jak FORD czy TOYOTA oraz koniecznos¢ ciggtego obnizania kosztéw
wymuszata praktyczne stosowanie narzedzi i technik Lean Manufacturing. Prowadzacy posiada
doswiadczenie zawodowe w obszarze tematycznym szkolenia w ostatnich 5 latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Komplet materiatéw dydaktycznych w wersji drukowane;j.

Informacje dodatkowe

Cena udziatu w szkoleniu wynosi: 1890 zt + 23% VAT

Cena szkolenia dotyczy udziatu 1 osoby i zawiera: udziat w zajeciach, komplet materiatéw, dyplom ukoriczenia, mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji podczas szkolenia, przerwy kawowe oraz obiad.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest: przestanie do nas formularza zgtoszenia na e-mail. Nie wymagamy przedptat, ptatno$é
realizowana jest po szkoleniu.

Rezerwacja noclegéw: pomagamy przy rezerwacji noclegdéw na preferencyjnych warunkach w hotelu, w ktérym odbywa sie szkolenie.

Szkolenia zamkniete



Jesli sg Painstwo zainteresowani realizacjg szkolenia wewnetrznego z przedstawionego tematu prosimy o kontakt.

Adres

ul. Kapliczna 30
80-341 Gdansk

woj. pomorskie

Hotel Mercure Posejdon

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Patrycja Kwasniak

h E-mail szkolenia@effectgroup.pl

Telefon (+48) 224 165 555



