Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Zatrudniania Cudzoziemcow -

Certyfikowany kurs Specjalisty ds.

zatrudniania cudzoziemcow i legalizaciji
o zatrudnienia.

- Numer ustugi 2026/07/13/178445/3685632

HR NA SZPILKACH

SPOLKA Z

OGRANICZONA ® Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [ zdalna w czasie rzeczywistym
CIA

& Zajecia grupowe
Kok Kok Kk 48/5 (D 24:00h

78 ocen 3 09.11.2026 do 13.03.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

4 305,00 PLN brutto
4305,00 PLN netto
179,38 PLN brutto/h
179,38 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski Pociag do kariery,

Identyfikatory projektow

Kierunek - Rozwdj, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Akademia HR

Kurs skierowany jest do praktykdw z kadr, prawa pracy, zamierzajgcych
pogtebi¢ wiedze oraz podnie$é swoje kwalifikacje zawodowe w obszarze
zatrudniania cudzoziemcéw i legalizacji zatrudnienia, a takze dla oséb,
ktére chca zmieni¢ dotychczasowy zawdd i pragna sie rozwijaé w

tematyce cudzoziemcow.

Stuchaczami kursu dla kandydatéw na specjaliste ds. zatrudniania
cudzoziemcow i legalizacji zatrudnienia moga by¢ osoby:

¢ posiadajgce co najmniej wyksztatcenie $rednie,
¢ posiadajgce co najmniej podstawowg umiejetno$¢ obstugi komputera,

Grupa docelowa ustugi

caty okres pracy w zawodzie,

e uznajgce potrzebe ustawicznego doskonalenia zawodowego przez

e rozumiejgce istote i znaczenie przestrzegania norm i zasad etycznych

w pracy zawodowej.

1. W projekcie moze wziaé udziat kazdy, réwniez osoby spoza

wymienionych projektow.

2. Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek -

]

Rozwéj

(zgodnie z zapisami Umowy ramowej

3. "Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 30



Data zakornczenia rekrutacji 08-11-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs prowadzi do zdobycia praktycznej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do legalnego zatrudniania cudzoziemcéw w
Polsce. Uczestnicy poznajg obowigzujgce przepisy, procedury oraz obowigzki pracodawcédw zwigzane z legalizacjg pracy
i pobytu cudzoziemcdw. Kurs prowadzi do pogtebienia wiedzy i podniesienia kwalifikacji zawodowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wymienia $ciezki legalizacji pracy i
pobytu cudzoziemcow (wiza,
zezwolenie, karta pobytu, ruch
bezwizowy itp.).

Test teoretyczny

Wskazuje réznice pomiedzy umowa o
Uczestnik rozréznia aktualne przepisy prace, zleceniem, dzietem oraz innymi
prawa dotyczace legalizacji pracy i formami wspétpracy.
pobytu cudzoziemcow, procedury
administracyjne, formy zatrudnienia
oraz podstawowe obowigzki podatkowe
i ubezpieczeniowe.

Test teoretyczny

Rozpoznaje, jakie instytucje sa
witasciwe dla poszczegdlnych procedur Test teoretyczny
(np. wojewoda, konsulat, PIP, SG).

Wymienia podstawowe zwolnienia
podatkowe oraz zasady opodatkowania Test teoretyczny
cudzoziemcoéw.

Wyjasnia, kiedy zatrudnienie jest
nielegalne i jakie niesie to ryzyko (dla Test teoretyczny

Stosuje i rozumie zaleznosci miedzy firmy i cudzoziemca)

legalizacjag pobytu a legalnoscia
zatrudnienia, klasyfikuje skutki

nieprawidtowosci w zatrudnianiu Interpretuje réznice miedzy legalizacja
cudzoziemcoéw oraz rozpoznaje pracy a pobytu oraz rozpoznaje, kto za Test teoretyczny
konsekwencje podatkowo- co odpowiada (np. firma vs. pracownik).

ubezpieczeniowe wynikajace z réznych

form zatrudnienia. . o
Omawia wptyw formy zatrudnienia na

Test teoretyczn
wysokos$¢ podatkow i sktadek ZUS. yezny



Efekty uczenia sie

Stosuje wiedze w praktyce — oceni¢
sytuacje cudzoziemca, przygotowac
dokumentacje legalizacyjna, dobraé

Kryteria weryfikacji

Analizuje przypadki (case studies) i
proponuje prawidtowe dziatania zgodne
z obowigzujacym prawem (np. dobor
wilasciwego zezwolenia, forma
zatrudnienia).

Wypetnia poprawnie dokumentacje
kadrowa cudzoziemca i wie, jakie dane
zgtaszaé do urzedow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

odpowiedniag forme zatrudnienia i

prawidtowo zareagowacé w razie kontroli
Przygotowuje odpowiedz lub odwotanie

od protokotu kontroli PIP/SG lub decyzji
administracyjnej.

lub decyzji administracyjne;j.
Test teoretyczny

Stosuje obowigzujace przepisy w celu

minimalizacji ryzyka podatkowego i Test teoretyczny

prawnego.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program Akademii Zatrudniania Cudzoziemcow
Lekcja 1. Wyktad wstepny - najwazniejsze i najnowsze zagadnienia z tematyki cudzoziemskiej

1. Bazowe $ciezki legalizacyjne — ,0 co chodzi w legalizacji”?
2. Ktére obowigzki obcigzajg pracownika/zleceniobiorce/cztonka personely, a ktére firme?



3. Zatrudnienie bezposrednie, outsourcing, praca tymczasowa — réznica w legalizacji.
4. Czy firma musi posiada¢ kopie dokumentéw? Odpowiedzialno$¢ za brak."

Lekcja 2. Pracownicze i cywilnoprawne podstawy zatrudnienia cudzoziemcow

1. Umowa o prace i zlecenie - jak to ugryz¢?

2. Blaski i cienie, jakie daje zlecenie

3. Dlaczego cudzoziemcy nie chcg umoéw o prace?

4. Zmiana zlecenia na umowe o prace

5. Czas pracy w umowie o prace i w zleceniu

6. Wysokos¢ wynagrodzenia dla cudzoziemcow

7. Przejscie zaktadu pracy — czy rodzaj umowy ma znaczenie?

Lekcja 3. Legalizacja - pierwszy szlif

1. Zrozumie¢ niezrozumiate — system legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcéw

2. Legalna praca bez legalnego pobytu?

3. Kto legalizuje pobyt, kto legalizuje prace, czyli o réznicach miedzy konsulem, a wojewoda i stronach postepowania
4. Czy Karta Polaka jest jak $winka morska?

Lekcja 4. Legalizacja pracy

1. Jak legalnie moze pracowaé cudzoziemiec w Polsce?

2. O$wiadczenia — procedura prosta, szybka i przyjemna

3. Typy zezwolen na prace — jak je uzyskac?

4. Sezonowos¢ pracy a cudzoziemcy (zezwolenie typu S)

5. Jak daleko siega swoboda cudzoziemca w poruszaniu sie po rynku pracy?
6. Analiza przyktadowych zezwolen na prace

Lekcja 5. Legalizacja pobytu

1. Ruch bezwizowy - dla kogo i na jakich zasadach

2. Wiza - procedura, rodzaje, uprawnienia

3. Jednolite zezwolenie na pobyt czasowy i prace, czyli ztoty Swiety Graal dla cudzoziemcéw

4. Oczekiwanie na decyzje pobytowg, a prawo do pracy — o co chodzi ze stemplem w paszporcie?
5. Jak czyta¢ karte pobytu?

6. Analiza przyktadowych decyzji pobytowych

Lekcja 6 - Legalizacja pobytu i pracy w praktyce

1. Co mozna wyczyta¢ z dokumentéw cudzoziemca?

2. Jak przygotowac i przejs¢ przez proces legalizacji pobytu i pracy?
3. Dokumenty, zatgczniki i terminy ... - czyli ABC legalizacji

4. Proces legalizacji pobytu i pracy oczami urzednika

Lekcja 7. Sytuacja prawna obywateli Ukrainy

1. Wygaszanie ochrony czasowej — jakie bedg konsekwencje dla pobytu i zatrudnienia

2. Karta CUKR - kto moze jg uzyskac, procedura oraz zakres uprawnien

3. Dostep do rynku pracy — uproszczona $ciezka legalizacji pracy i termin jej obowigzywania
4. Zmiany w przepisach dotyczacych zatrudniania obywateli Ukrainy

5. Co po 4 marca 2027? Mozliwe scenariusze i przygotowanie pracodawcow

Lekcja 8. Obowiazki pracodawcy przy zatrudnianiu cudzoziemcéw

1. Legalizacja pobytu a legalizacja pracy — podstawowe réznice i zaleznosci

2. Obowiazki pracodawcy przed zatrudnieniem — weryfikacja dokumentéw i przygotowanie zatrudnienia
3. Prawidtowe powierzenie pracy cudzoziemcowi w trakcie zatrudnienia

4. Obowiagzki informacyjne wobec urzeddw i instytucji

5. Dziatania po zakoczeniu zatrudnienia cudzoziemca

Lekcja 9. R6zne przypadki zatrudnienia cudzoziemcow

1. Outsourcing, praca tymczasowa, praca sezonowa
2. B2B, praca zdalna zza granicy
3. Obywatelstwo polskie, obywatelstwo podwdjne



4. Co sie stanie, jesli cudzoziemiec zmienit lub stracit prace?
5. Obowigzki pracodawcy i obowigzki cudzoziemca.

Lekcja 10. Odpowiedzialnosé pracodawcy i sankcje

1. Czym jest nielegalne zatrudnienie cudzoziemca w Swietle przepiséw
2. Najczestsze naruszenia popetniane przez pracodawcéw

3. Sankcje finansowe za naruszenie przepiséw

4. Sankcje administracyjne i inne konsekwencje dla pracodawcy

5. Konsekwencje prawne dla cudzoziemca

Lekcja 11. Procedura administracyjna w stuzbie spraw cudzoziemskich

1. Jak w praktyce stosowa¢ KPA w sprawach cudzoziemcdw (co jest obowigzkowe, a co ,uznaniowe”
2. Jak odwotac¢ sie od negatywnej decyzji — krok po kroku:

3. Co daje odwotanie (czy decyzja przestaje obowigzywac, co dalej z pobytem)

4. Gdzie i w jakiej formie ztozy¢ odwotanie (terminy, wtasciwy organ)

5. Co napisa¢ w odwotaniu (zarzuty, argumenty, dowody — co dziata w praktyce)

6. Co dalej po odwotaniu - kiedy i jak sktada sie skarge do sadu

7. Jak reagowac na przewlekto$¢ postepowania (ponaglenie, skarga, dziatania przyspieszajace)

Lekcja 12. Kontrola — procedura i skutki

1. Jak wyglada kontrola krok po kroku i co moga zrobié PIP oraz Straz Graniczna
2. Jak czytac¢ protokot kontroli i na co zwrécié¢ uwage
3. Jak reagowac na protokdt — kiedy i jak sktadaé zastrzezenia

4. Co dalej po kontroli — mozliwe scenariusze (wystapienie PIP i zalecenia do poprawy, grzywna, wniosek o ukaranie do sadu,
postepowanie sgdowe)"

Lekcja 13. - Sesja Q&A
lekcja 14 - Walidacja - test teoretyczny

Szkolenie kierujemy do:

Kurs skierowany jest do praktykéw z kadr, prawa pracy, zamierzajgcych pogtebi¢ wiedze oraz podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe w obszarze
zatrudniania cudzoziemcéw i legalizacji zatrudnienia, a takze dla osdb, ktére chcg zmieni¢ dotychczasowy zawéd i pragna sie rozwija¢ w
tematyce legalizacji zatrudnienia cudzoziemcéw.

Opis organizacji kursu — zgodnie z wymaganiami BUR

Czas trwania kursu w harmonogramie zostat podany w godzinach zegarowych i wynosi 24 godziny .
Kurs jest realizowany w godzinach zegarowych i wynosi 24 godziny

e czas trwania wyktadoéw online realizowanych w czasie rzeczywistym
¢ zajecia odbywajg sie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem
e wszystkie tresci programowe sg realizowane w sposéb zapewniajacy mozliwos$¢ nabycia efektéw uczenia sie zgodnych z zatozeniami kursu.

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Na test sktada sie 10 zadan o zréznicowanym poziomie
zaawansowania i ztozonosci. Czas jest ustawiony na maksymalny jaki jest potrzebny do poprawnie napisanego egzaminu. Pytania testowe
przygotowane zostaly przez niezaleznego walidatora, zapewniajgc rozdzielno$é funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzony bedzie w
formie online, poprzez wykorzystanie platformy zewnetrznej. Osoba walidujaca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie
szkolenia, zostat wskazany przyblizony optymalny czas przeprowadzenia walidaciji.

¢ Podstawa zaliczenia kursu jest obecnos$¢ przynajmniej na 80% godzin lekcyjnych, realizacja materiatu 100%, na platformie szkoleniowej,
raport z logowan na zajecia, egzamin pisemny.

¢ Osoba, ktora na egzaminie uzyskata co najmniej 60% punktéw mozliwych do osiggnigcia otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
zgodnie ze wzorem zamieszczonym w zatgczniku nr 5 do Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, wydane na podstawie § 23 ust. 3 i 4 (Dz. U. 2023, poz. 2175).

* Osoba, ktora zdata egzamin na zasadach okreslonych przez Rade Programowa tj. uzyskata co najmniej 60 % punktéw mozliwych do
osiggniecia otrzymuje Certyfikat: Specjalista ds. zatrudniania cudzoziemcoéw i legalizacji zatrudnienia kod zawodu 242231



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 18

Przedmiot /
temat

Wyktad
wstepny -
najwazniejsze
i najnowsze
zagadnienia z
tematyki
cudzoziemski
ej- WYKLAD |
- czat,
prezentacja.

Pracownicze i
cywilnoprawn
e podstawy
zatrudnienia
cudzoziemcé
w - WYKLAD II
- czat,
prezentacja.

Legalizacja -
pierwszy szlif
- WYKLAD Il -
czat,
prezentacja.

Legalizacja
pracy -
WYKLAD IV -
czat,
prezentacja.

Legalizacja
pobytu -
WYKLAD V -
czat,
prezentacja.

Legalizacja
pobytu i pracy
w praktyce -
WYKLAD VI -
czat,
prezentacja.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

PRZEMYStA
W CISZEK

ROBERT
LISICKI

IZABELA
FLORCZAK

IZABELA
FLORCZAK

IZABELA
FLORCZAK

Agata
Ewertynska

Data realizacji
zajec

09-11-2026

16-11-2026

23-11-2026

30-11-2026

07-12-2026

14-12-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

Godzina
zakonczenia

19:30

19:30

19:30

19:30

19:30

19:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

-~ ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

Sytuacja

prawna

obywateli Zajecia Nadia 11-01-2027 18:00 19:30 01:30
Ukrainy - Winiarska

WYKLAD VI -

czat,

prezentacja.

Obowiazki

pracodawcy

przy L L Nadia

zatrudnianiu Zajecia . 18-01-2027 18:00 19:30 01:30
. ) Winiarska

cudzoziemcé

w - WYKLAD

VIII - czat,

prezentacja.

Rézne
przypadki

zatrudnienia Aqata

cudzoziemcé Zajecia g B 25-01-2027 18:00 19:30 01:30
Ewertynska

w - WYKLAD

IX - czat,

prezentacja.

Odpowiedzial
nosé
pracodawcy i L Nadia
i Zajecia . 01-02-2027 18:00 19:30 01:30
sankcje - Winiarska
WYKLAD X -
czat,

prezentacja.

Procedura
administracy;j
na w stuzbie
L Agata
spraw Zajecia , 08-02-2027 18:00 19:30 01:30
. . Ewertynska
cudzoziemski
ch - WYKLAD
XI - czat,
prezentacja.

Kontrola -

procedura - PRZEMYSLA

skutki - Zajecia 15-02-2027 18:00 19:30 01:30
W CISZEK

WYKLAD XII -

czat,

prezentacja.



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Sesja Zajecia

Q&A.

- Walidacja

- Przerwa

- Walidacja

- Przerwa

- Walidacja
Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

PRZEMYStA
W CISZEK

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

22-02-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

Godzina
rozpoczecia

18:00

08:00

09:15

09:30

10:45

11:00

Liczba godzin

24:00
19:30
04:00
00:30
31:15
Cena
4 305,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

4 305,00 PLN

179,38 PLN

179,38 PLN

Godzina
zakonczenia

19:30

09:15

09:30

10:45

11:00

12:30

Liczba godzin

01:30

01:15

00:15

01:15

00:15

01:30



Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 5

O
—

125

PRZEMYStAW CISZEK

Partner Zarzadzajacy kancelarii C&C Chakowski & Ciszek, radca prawny oraz wyktadowca prawa
pracy na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Akademii Leona Kozminskiego w
Warszawie i Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie. Wspottworzyt
Departament Prawa Pracy i Prawa Europejskiego w miedzynarodowej kancelarii w Warszawie. Jego
doswiadczenie zawodowe obejmuje wspodtprace z Departamentem Prawnym Gtéwnego
Inspektoratu Pracy oraz szkolenia dla inspektoréw pracy. Specjalizuje sie w tematyce
indywidualnego prawa pracy, a w szczegélnosci w problematyce czasu pracy. Realizuje projekty z
zakresu szeroko pojetej optymalizacji czasu pracy gtéwnie w branzy produkcyjnej i energetyce.
Autor wielu publikacji z zakresu polskiego i europejskiego prawa pracy. Doradza w jezyku polskim i
niemieckim. Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

225

IZABELA FLORCZAK

Doktor nauk prawnych, radczyni prawna i adiunktka w Katedrze Prawa Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Polityki Spotecznej na Uniwersytecie todzkim, gdzie petni funkcje Prodziekanki ds.
wspotpracy miedzynarodowej i projektéw na Wydziale Prawa i Administracji. Badaczka w Centrum
Badan nad Prawem Migracyjnym Instytutu Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk; Zastepczyni
Kierownika Centrum Studiéw Migracyjnych na Uniwersytecie tédzkim. Wspétzatozycielka Polskiej
Sieci Naukowej Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego COOPERANTE. Petni funkcje Of Counsel
w kancelarii C&C Chakowski & Ciszek.

Izabela Florczak - w okresie ostatnich 5 lat:

- przeprowadzita ponad 50h zaje¢ na studiach podyplomowych na Uniwersytetow Jagielloriskiego,
todzkiego i Warszawskiego z zakresu zwigzanego z tematyka zatrudnienia, w szczegdlnosci
zatrudnienia cudzoziemcow;

- przeprowadzita ponad 80h szkolen komercyjnych dla przedsiebiorcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow oraz dla instytucji publicznych (Powiatowe Urzedy Pracy, Urzedy Wojewddzkie) z
zakresu zatrudniania cudzoziemcow i legalnosci ich pobytu;

- w sposob ciggty udzielatam doradztwa prawnego w zakresie prawa pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kwestii zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcoéw i legalnoscig ich pobytu;

- brata udziat w projektach finansowanych ze srodkéw Komisji Europejskiej dotyczacych warunkéw
zatrudniania w réznych sektorach;

- prezentowata zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem cud

Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.
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Agata Ewertynska



Dyrektor Departamentu Postepowan Uchodzczych w Urzedzie do Spraw Cudzoziemcow
Absolwentka filologii orientalnej (arabistyka) i stosunkdéw miedzynarodowych na Uniwersytecie
Warszawskimi, ukofnczyta studia podyplomowe ,Wspétczesne migracje miedzynarodowe” na UW
oraz ,Transformacja lideréw w kierunku zrébwnowazonego rozwoju” na SGH. Ukonczyta Szkote
Treneréw Biznesu grupy SET. Urzednik z 28-letnim stazem w zakresie legalizacji pobytu, zatrudniania
cudzoziemcow w Polsce, udzielania ochrony miedzynarodowej i obywatelstwa polskiego. Wieloletni
dyrektor Wydziatu Spraw Cudzoziemcdéw Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego (lata 2007- 2020),
Departamentu Legalizacji Pobytu Urzedu ds. Cudzoziemcéw (lata 2020-2022), Departamentu
Postepowan UchodZczych UDSC (od 2022 r.). Specjalizuje sie gtéwnie w sprawach zatrudnienia
cudzoziemcow i ich legalnego pobytu na terytorium RP. Prowadzi sesje szkoleniowe dla
cudzoziemcoéw, instytucji krajowych (PIP, SG, sady), jak i zagranicznych (UNHCR, stuzby migracyjne
Gruzji, Motdawii, Kirgistanu). Na co dzien zajmuje sie sprawami z zakresu udzielania ochrony
miedzynarodowej na terytorium RP. Szkoli w jezyku polskim i angielskim. Doswiadczenie i
kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.
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Nadia Winiarska

Ekspertka ds. zatrudnienia w Konfederacji Lewiatan Absolwentka studidw politologicznych na
Uniwersytecie Jagiellonskim oraz Uniwersytecie Warszawskim. Ekspertka Departamentu Pracy w
Konfederacji Lewiatan, gdzie odpowiada za rynek pracy i prawo migracyjne. Koordynuje prace Rady
ds. Zarzadzania Réznorodnoscig w Konfederacji Lewiatan oraz prace grupy ekspertéw ds.
cudzoziemcow, bedac odpowiedzialng za opiniowanie dokumentéw strategicznych i projektow
przepisow dotyczacych legalizacji zatrudnienia oraz pobytu cudzoziemcéw. Doswiadczenie w
dziedzinie zasobéw ludzkich, prawa pracy i prawa migracyjnego zdobywata wspierajgc MSP i
pracujgc w miedzynarodowej korporacji. Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczes$niej niz 5
lat.

Oz

ROBERT LISICKI

Absolwent prawa na Uniwersytecie Warszawskim, ukonczyt aplikacje radcowskg przy Warszawskiej
Okregowej Izbie Radcow Prawnych i uzyskat tytut radcy prawnego. W latach 2004-2016 pracowat w
Departamencie Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, w ktérym od 2013 r. petnit
funkcje naczelnika Wydziatu Miedzynarodowego Prawa Pracy. Uczestnik prac legislacyjnych na
poziomie unijnym (m.in. nad dyrektywg w sprawie czasu pracy, dyrektywg ws. pracownikéw
tymczasowych) oraz krajowym (m.in. zmiany kodeksowych regulacji czasu pracy, uméw
terminowych). Od wielu lat specjalizuje sie w praktycznych zagadnieniach prawa pracy, prowadzac
szkolenia i wyktady z zakresu prawa pracy. Autor publikacji z zakresu polskiego i unijnego prawa
pracy. Obecnie dyrektor departamentu pracy w organizacji pracodawcéw, w ktérej odpowiada za
obszar miedzynarodowego i krajowego prawa pracy oraz system ubezpieczen spotecznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W trakcie zajeé stuchacze beda korzysta¢ miedzy innymi z nastepujacych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:

e Poradnik metodyczny: "Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce".

* Prezentacje do ¢wiczen i wyktadow
* Testy i ¢wiczenia do zaje¢ praktycznych

e Tabele, druki i kwestionariusze do ¢wiczen

Kazdy z uczestnikéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie pdf do wydruku.



Wykaz literatury — organizator kursu decyduje jaka literatura zostanie zaproponowana stuchaczom. Wykaz podrecznikéw proponowanych do
nauki na kursie zostaje udostepniony na platformie szkoleniowej kursanta.

Warunki uczestnictwa

1. Ogélne warunki $wiadczenia ustugi poprzez Eduwersum Collegium Rozwoju HR dostepne s3 na stronie Eduwersum®
2. Zakup kursu i rejestracja

¢ Po zgtoszeniu przez BUR uczestnik musi dokona¢ rejestracji i zakupu kursu na stronie realizatora.

¢ Uczestnik musi zalogowa¢ sie na stronie realizatora w celu utworzenia konta,

e Podpisanie umowy z firmg szkoleniowg

3. Rejestrowanie czasu logowania - uczestnik wyraza zgode na rejestrowanie czasu logowania, niezbednego do realizacji ustugi online i
monitorowania uczestnictwa.

4. Obowigzkowe uczestnictwo w zajeciach online - Uczestnik zobowigzuje sie do uczestnictwa w zajeciach zgodnie z harmonogramem.

5. Rozliczenie i obowiagzki uczestnika

* uczestnik musi spetni¢ wszystkie warunki okreslone w karcie ustugi i w regulaminie realizatora.
e W przypadku (np. braku logowania lub nieukoriczenie kursu), BUR nie dokonuje refundacji, a uczestnik reguluje optate za kurs bezposrednio u
dostawcy.

1. 0 zmianach w harmonogramie uczestnik zostanie poinformowany

Informacje dodatkowe

1. Kolejnosé poszczegélnych wyktadéw kursu moze ulec zamianie.

e Zprzyczyn niezaleznych od Wykonawcy (np. pogodowych lub losowych) harmonogram szkolenia moze zostac nieznacznie
zmieniony/kolejnosc¢ zajec lub trener zamienione. Wszystkie informacje dostepne sa na stronie Eduwersum i naleZy pobrac aktuainy
harmonogram oraz karte ustugi przed rozpoczeciem zajec.

e Terminy realizacji poszczegdinych modutdow szkolenia moga ulec zamianie.

e Harmonogram szkolenia moze ulec niewielkim modyfikacjom/zamianie zaje¢ ze wzgledu na przypadki losowe.

1. ,Zawarto umowe z Wojewd6dzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na Swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bondéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.
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2. Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwéj” (zgodnie z zapisami Umowy ramowej).
3. Zakres tematyczny ustugi zwigzany z cyfrowa gospodarka - kursy z obstugi programéw - Ptatnik , enova365 pozwalajace na cyfrowe

zarzadzanie dokumentacja.

Warunki techniczne

SPOTKANIA NA ZYWO - WYKLADY ODBYWAJA SIE NA NARZEDZIU CLICKMEETING. Link jest generowany przed kazdym spotkaniem i
przesytany do uczestnikoéw droga mailowa oraz udostepniany na platformie akademii, do ktdrej uczestnik ma dostep za pomoca loginu i hasta.
Podczas spotkania uczestnicy majg mozliwos¢ dyskusji/zadawania pytan na czacie na biezgco.

Do wyktaddw stosowany jest program https://clickmeeting.com/pl - umozliwiajgcy weryfikacje czasu logowania sie uczestnikdw. Na ten
podstawie weryfikowana jest obecnos¢ uczestnikdw na wyktadzie na zywo. Dodatkowo uczestnicy moga podpisac liste obecnosci online
umieszczong na platformie szkoleniowej Eduwersum.

Platforma, na ktorej znajduje sie czes¢ ¢wiczeniowa jest naszg wtasng autorska platforma, do ktérej uczestnicy majg dostep za pomoca swojego
loginu i hasta — istnieje mozliwo$¢ wygenerowania z niej postepéw w kursie danego uczestnika.

WYMAGANIA TECHNICZNE DLA UCZESTNIKA:

1. Sprzet: komputer wyposazony w kamere i gtosnik z aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB
pamigci RAM

2. Potgczenie z Internetem: potgczenie z Internetem o minimalnych parametrach: pobieranie 5 mb/s, i wysytanie minimum 1 mb/s. Predko$é
swojego Internetu mozesz sprawdzi¢ tu: https:/www.speedtest.net

3. Miejsce do pracy: pomieszczenie, w ktérym bedziesz mie¢ stabilny sygnat WiFi i spokojne warunki do skupienia sie.

4. Aplikacja: nie jest wymagana instalacja zadnej aplikacji. Uczestnik otrzymuje login i hasto do platformy szkoleniowej Ewuwersum w formie
online, gdzie otrzymuje dostep do materiatéw szkoleniowych oraz dostep do zamknietej (dedykowanej) grupy.



5. Przed rozpoczeciem kazdego wyktadu uczestnik otrzymuje mailem link do spotkania, ktéry jest wazny 10 min przed rozpoczeciem spotkania,
az do zakonczenia wyktadu

6. Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli w zwigzku z tym prosze o punktualne logowania na zajecia.

7. Podstawa zwolnienia z VAT dla ustug szkoleniowych finansowanych ze $rodkéw Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) Art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a
ustawy o VAT. Ustugi musza miec¢ charakter ksztatcenia zawodowego i by¢ finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych, co jest
standardem dla dofinansowan.

8. Minimalna frekwencja 80% obecnosci.

Kontakt

ﬁ E-mail dotacje@hrnaszpilkach.pl

Telefon (+48) 501 318 909

WIOLETA MILEWSKA



