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Specjalista ds. Sztucznej Inteligenciji -
szkolenie zgodne z ramami GreenComp w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju i
zielonych kompetencji z zewnetrznym
egzaminem kwalifikacyjnym.

Numer ustugi 2026/07/13/156379/3685270

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

© 28:00h

£ 13.10.2026 do 16.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

6 150,00 PLN
5000,00 PLN
219,64 PLN

178,57 PLN

183,33 PLN

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

brutto
netto
brutto/h
netto/h

cena rynkowa @

Szkolenie przeznaczone dla przedsigbiorcéw - firm ustugowych z woj.

Slagskiego, ktdére chcg zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ poprzez wykorzystanie

Al w sposéb zgodny z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Szkolenie
skierowane jest do oséb planujgcych wdrazanie rozwigzan opartych na Al
z uwzglednieniem ram kompetenc;ji zielonych GreenComp
(zréwnowazone myslenie, odpowiedzialne decyzje, etyka srodowiskowa)
oraz rozwoju kompetencji cyfrowych (analiza danych, automatyzacja

proceséw, projektowanie tresci i grafiki multimedialnych). Program

odpowiada na potrzeby przedsiebiorstw dazacych do ograniczania sladu
Srodowiskowego, optymalizacji kosztéw i budowania zielonych modeli
biznesowych, zakoriczony zewnetrznym egzaminem kwalifikacyjnym.

Grupa docelowa sa przedsiebiorcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z
potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy stawiajace na
inkluzywna transformacje cyfrowg - oparta na wyréwnywaniu szans dla

wszystkich.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 17
Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy zostanie przygotowany do wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji i wybranych narzedzi cyfrowych do
tworzenia materiatéw multimedialnych i grafik wspierajgcych dziatania informacyjne i edukacyjne. Szkolenie rozwija
kompetencje cyfrowe i zielone zgodne z ramami GreenComp, zwieksza $wiadomos$é wptywu technologii na srodowisko
oraz promuje zasobooszczedne wykorzystanie narzedzi cyfrowych z uwzglednieniem zasad etyki Srodowiskowej i
odpowiedzialnego korzystania z technologii.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje podstawy
sztucznej inteligencji oraz role i
mozliwosci sztucznej inteligencji w
procesie tworzenia materiatéw
multimedialnych.

i wykorzystania narzedzi Al do
automatyzaciji i usprawniania pracy
tworczej.

Uczestnik charakteryzuje narzedzia do
edycji i publikac;ji tresci

Uczestnik obstuguje narzedzia
graficzne i multimedialne;

projektuje atrakcyjne prezentacje i
materiaty wizualnych za pomocga Canva
oraz

tworzy grafiki, infografik, wizualizacji
danych i innych elementow
multimedialnych.

Uczestnik tworzy i edytuje cyfrowe
prezentacje.

Uczestnik nabywa podstawowej wiedzy
z zakresu analityki internetowej

Uczestnik stosuje grafike komputerowa

Uczestnik obstuguje podstawowej
programy do obrébki obrazéw i
tworzenia prostych grafik, by wzbogaci¢
tresci wizualnie.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opracowuje materiat o
podstawowych informacjach
dotyczacych sztucznej inteligencji.
Wskazuje wady i zalety sztucznej
inteligencji, z uwzglednieniem
ekologii.

Omawia historie rozwoju Sl oraz zasady

dziatania
podstawowych modeli sztucznej
inteligencji

Uczestnik wykonuje samodzielnie
praktyczne éwiczenie publikacji
napisanego przez siebie tekstu

Uczestnik przygotowuje grafike przy
uzyciu poznanych narzedzi na wybrany
temat

Uczestnik konstruuje profesjonalna
prezentacje multimedialna z .
wykorzystaniem szablondéw, animacji i
efektéw wizualnych dostepnych w
Canva

Uczestnik rozréznia narzedzia do
monitorowania skutecznosci
publikowanych tresci

Uczestnik opracowuje podstawowa
grafike na wybrany temat

Uczestnik tworzy informacije
internetowa z prosta grafika

Metoda walidacji

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja



Efekty uczenia sie

Uczestnik integruje sztuczna
inteligencje z narzedziami graficznymi
do automatyzacji proceséw twérczych.
Wykorzystuje sztuczng inteligencje.

Uczestnik kreatywnie, krytycznie i
efektywnie prezentuje informacje
poprzez dobor odpowiednich
elementéw graficznych i tekstowych do
przekazu.

Uczestnik korzysta z chatu GPT i innych
narzedzi cyfrowych do wzbogacania
tresci przekazu

Uczestnik rozpoznaje narzedzia do
korekty i edycji

Uczestnik tworzy materiaty
multimedialne

Uczestnik szkolenia podnosi
kompetencje w zakresie kreatywnego
wykorzystania narzedzi Al i grafiki
komputerowej do tworzenia
nowoczesnych, efektownych prezentacji
i materiatéw multimedialnych w Canva,
co zwiekszy jego mozliwosci w
obszarze komunikacji wizualnej i
cyfrowej.

Uczestnik charakteryzuje zasady
zrownowazonego rozwoju

na podstawie

Agendy ONZ

2030, zgodne z zasadami GreenComp.

Uczestnik stosuje zasady
bezpieczenstwa oraz
réwnowaznosci w internecie.

Rozréznia pojecia zielonych miejsc
pracy zgodnych z wytycznymi Programu
Rozwoju Technologii Wojewédztwa
Slaskiego 2019-2030-

Kryteria weryfikacji

Uczestnik stosuje Al do generowania
tresci, obrazow i elementow
graficznych.

Projektuje prompty.

Planuje zréwnowazona prace z
wykorzystaniem narzedzi Al.

Uczestnik projektuje wizualnie
atrakcyjne i czytelne materiaty.

Uczestnik tworzy tekst przy uzyciu
chatu GPT

Uczestnik dokonuje korekty
wskazanego tekstu

Uczestnik pracuje na wtasnym projekcie
i rozroznia jak optymalizowaé.
materiaty pod katem réznych platform i
celéw komunikacyjnych.

Uczestnik przygotowuje model grafiki

Uczestnik omawia wybrane zasady
zréwnowazonego rozwoju i proponuje
jak je wdrozy¢ korzystajac z narzedzi
cyfrowych

Uczestnik omawia zasady
cyberbezpieczenstwa i

najlepsze praktyki zréwnowazonej
obstugi komputera

Uczestnik charakteryzuje zielone
miejsce pracy w wybranym sektorze i
wskazuje jego cechy.

Metoda walidacji

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja



Efekty uczenia sie

Analizuje wptyw dziatan cyfrowych (w
tym wykorzystania Al) na $rodowisko w
kontekscie tworzenia materiatéw
informacyjnych i edukacyjnych.

Projektuje materiat
informacyjny/edukacyjny zgodny z
zasadami zrbwnowazonego rozwoju i
promujacy zielone miejsca pracy.

Stosuje zasady zielonej pracy cyfrowe;j
podczas realizacji projektu.

Stosuje zasady bilansu kompetenciji do
wiasnego stanowiska pracy

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Wskazuje wybrane obszary wptywu
technologii cyfrowych na srodowisko
(np. zuzycie energii, transfer danych,
sprzet). Szacuje, ktore elementy
procesu tworzenia materiatu generuja
najwyzszy $lad srodowiskowy i
proponuje konkretny sposéb jego
ograniczenia.

Przygotowuje materiat zawierajacy
tresci odnoszace sie do obszaréw
GreenComp (np. odpowiedzialnosé¢,
myslenie systemowe). Stosuje przekaz
zachecajacy do prosrodowiskowych
postaw w miejscu pracy oraz uzasadnia
zgodnos¢ projektu z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju.

Wybiera rozwigzania ograniczajace
zuzycie zasobow (np. optymalizacja
plikéw, praca w chmurze o nizszym
$ladzie energetycznym), dokumentuje
zastosowane dziatania proekologiczne
W procesie tworzenia materiatu,
wskazuje, w jaki sposéb wdrozone
praktyki moga zosta¢ przeniesione do
dziatalnosci firmy.

Tworzy osobista Sciezke rozwoju
wykorzystujgc narzedzia MBK

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Prezentacja

Prezentacja

Wywiad swobodny

Prezentacja

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://vccsystem.eu/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://vccsystem.eu/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Fundacja VCC 20-538 Lublin, ul. Matki Teresy z Kalkuty 18/16, NIP

7123281299



Fundacja VCC 20-538 Lublin, ul. Matki Teresy z Kalkuty 18/16, NIP

N Podmiot tyfikuj
azwa Podmiotu certyfikujgcego 7123281299

Program

Szkolenie trwa 28 godzin zegarowych. Ustuga przewiduje zajecia praktyczne i teoretyczne, walidacje i przerwy. Przerwy i egzamin sg
wliczone w czas szkolenia.

Uczestnicy szkolenia majg zapewniony dostep do niezbednego sprzetu i programéw do ¢wiczen praktycznych.

Podczas szkolenia beda stosowane takie metody weryfikacji jak: prezentacja, wywiad swobodny, obserwacja w warunkach symulowanych
oraz testy teoretyczne, wywiad ustrukturyzowany, obserwacja w warunkach rzeczywistych, debata ustrukturyzowana, debata
swobodna,analiza dowodoéw i deklaraciji, test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie. Proces walidacji obejmuje test
teoretyczny oraz zadania praktyczne.

Egzamin jest prowadzony w ostatnim dniu szkolenia. Test teoretyczny jest prowadzony on-line, zawiera 30 pytan teoretycznych z
mozliwoscig wyboru. Uczestnik otrzymuje kod dostepu do platformy egzaminacyjnej i wykonuje test indywidualnie na udostepnionym
urzadzeniu logujac sie indywidualnym loginem i hastem. Egzamin praktyczny to zestaw trzech zadan w formie opisowej poddany ocenie
przez egzaminujgcego. Certyfikat zostaje wydany uczestnikowi w dniu 2 czerwca 2026. Egzamin jest przeprowadzony i certyfikat zostaje
wystawiony przez Fundacje VCC w Lublinie. Stowarzyszenie Kobieta Szczesliwa jest Licencjonowang przez VCC Akademia
Egzaminacyjng i Partnerem Egzaminacyjnym nr ID instytucji: 0479.

Program szkolenia jest zgodny z Programem Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego 2019-2030 i Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewddztwa Slaskiego 2030 w zakresie: rozwoju kompetencji cyfrowych, wsparcia i wzrostu kompetenciji cyfrowych, zapewnieniu
inkluzywnej transformacji cyfrowej oraz zasad zréwnowazonego rozwoju. Ktadzie nacisk na rozwéj kompetencji cyfrowych mieszkancéow
regionu i przyczynia sie do zwiekszenia Swiadomosci oraz kompetencji cyfrowych u uczestnikéw. Wzmacnianie kompetencji cyfrowych
jest kluczowe dla rozwoju spoteczeristwa zamieszkujgcego woj. $laskie, ktéry jest jednym z priorytetowych obszaréw tego programu, tak
aby zaden z mieszkancéw nie zostat wykluczony cyfrowo.

Program jest réwniez spéjny z celami Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030, ktéra akcentuje rozwdj inteligentnych
specjalizacji oraz zielong transformacje regionu. Ksztattowanie zielonych kompetencji w obszarze Al wspiera budowe innowacyjnych
modeli biznesowych, rozwdj zielonych miejsc pracy oraz wzmacnianie konkurencyjnosci przedsigbiorstw ustugowych w procesie
transformacji technologicznej i Srodowiskowej regionu. Szkolenie jest zgodne z celami dokumentéw strategicznych, poniewaz przyczynia
sie do zréwnowazonego rozwoju kompetencji cyfrowych, wspiera mieszkarncéw i wzmacnia innowacyjno$¢ regionu. Wzmachnia tresci
zwigzane z wptywem na $rodowisko (optymalizacji wykonywania zadar-oszczedno$¢ czasu i zasobow np. energii elektrycznej, wody,
transportu, druku, papieru itp.).

Sztuczna inteligencja (Al) to dziedzina informatyki zajmujaca sie tworzeniem systemoéw i programow, ktére potrafig wykonywac zadania
wymagajace inteligencji cztowieka. Do takich zadan nalezg rozumienie jezyka naturalnego, rozpoznawanie obrazéw, uczenie maszynowe,
podejmowanie decyzji czy rozwigzywanie probleméw Podczas szkolenia mozna naby¢ szerokiego zakresu kompetencji, ktére pozwolg
samodzielnie tworzy¢ atrakcyjne grafiki informacyjne/edukacyjne, korzystajac z Canva, narzedzi Al oraz innych programéw.

W ramach szkolenia uczestnicy zostang zapoznani z zasadami GreenComp, gdzie okreslono zestaw kompetencji w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju, ktére maja by¢ uwzglednione w programach ksztatcenia, by poméc osobom uczacym sie w rozwijaniu wiedzy,
umiejetnosci i postaw promujgcych empatyczne i odpowiedzialne myslenie, planowanie i dziatanie z troskg o naszg planete i z pozytkiem
dla zdrowia publicznego. Zostanie tez przekazana wiedza dotyczaca: cech zielonych miejsc pracy w réznych sektorach gospodarki,
Metody Bilansu Kompetenc;ji, bezpieczenstwa w sieci, weryfikacji informacji znalezionych w sieci oraz gtéwnych zalet i wad sztucznej
inteligencji.

Cele szkolenia:

e e Zrozumienie podstaw sztucznej inteligencji i jej zastosowan w mediach

¢ Nabycie umiejetnosci korzystania z narzedzi Al do tworzenia tresci

¢ Poznanie strategii optymalizacji przekazoéw z uzyciem Al

¢ Rozpoznanie wyzwan i etycznych aspektéw korzystania z Al w komunikacji

¢ Rozwinigcie umiejetnosci oceny wptywu narzedzi cyfrowych i Al na srodowisko oraz podejmowania decyzji ograniczajacych $lad
weglowy w dziatalnosci ustugowe;j.

e Przygotowanie uczestnikdw do projektowania materiatéw edukacyjnych i komunikacyjnych promujacych zréwnowazony rozwoéj
oraz zielone miejsca pracy zgodnie z zatozeniami GreenComp, w tym krytycznego myslenia.



e Wzmocnienie postaw odpowiedzialnosci Srodowiskowej poprzez wdrazanie zasad zielonej pracy cyfrowej i zasobooszczednego
wykorzystania technologii w przedsiebiorstwie.

¢ wykorzystanie narzedzi Metody Bilansu Kompetenciji.

e Okreslanie cech zielonych miejsc pracy.

Uczestnik oprécz pracy z narzedziami cyfrowymi nabedzie tez wiedzy i umiejetnosci z zakresu:

1.

1. Znajomos¢ narzedzi do edyc;ji i publikacji tresci — obstuga platform CMS (np. WordPress, Joomla), edytoréw tekstu, narzedzi do
grafiki czy podstawowych programéw do obrébki zdjeé.

2. Optymalizacja tresci pod katem SEO — techniki do poprawy widocznosci tekstéw w wyszukiwarkach, m.in. dobér stéw kluczowych,
tworzenie meta opiséw, optymalizacja nagtowkoéw.

3. Podstawowa wiedza z zakresu analityki internetowej — korzystanie z narzedzi takich jak Google Analytics do monitorowania
skutecznosci publikowanych tresci.

4. Komunikacja i wspétpraca zespotowa Etyka i wyzwania zwigzane z Al w mediach

e Dezinformacja i fake news
e Prawa autorskie i wtasnos¢ intelektualna
¢ Rola cztowieka w procesie twérczym

1. Praktyczne warsztaty

e Tworzenie wiasnych materiatéw z pomoca Al
¢ Analiza przypadkow i dyskusja

1. Podsumowanie i perspektywy rozwoju

e Trendy na przysztos$¢
e Jak przygotowa¢ sie na zmiany w branzy medialnej

Szczego6towy program szkolenia:

1.

0 N o g

9.
10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

Wprowadzenie do sztucznej inteligencji w mediach (Definicja i rodzaje Al, Historia i rozwéj Al w branzy medialnej, Przyktady
zastosowan na swiecie i w Polsce)

. Narzedzia Al do tworzenia tresci (Generatory tekstu (np. ChatGPT, GPT-4), Narzedzia do tworzenia grafik i wideo (np. DALLE,

Midjourney, Synthesia), Automatyzacja publikacji i zarzagdzania tresciami)

. Tworzenie przekazéw z uzyciem Al (Pisanie artykutow, postéw i materiatdw promocyjnych, Generowanie wideo i materiatow

wizualnych, Personalizacja tresci dla réznych grup odbiorcéw)

. Analiza i optymalizacja tresci( Wykorzystanie Al do analizy odbioru i skutecznosci przekazu, A/B testing i rekomendacje tresci,

Monitoring i zarzgdzanie reputacjg online)

. Metoda Bilansu Kompetencji

. Prawo autorskie i RODO

. Zielone miejsca pracy - charakterystyka zgodnie z regutami UE.

. Umiejetnosci redakcyjne i jezykowe ( poprawna gramatyka, ortografia, stylistyka oraz zasady pisania atrakcyjnych i zrozumiatych

tekstow).

Tworzenie przekazéw medialnych z uzyciem Al, zasady krytycznego myslenia

Automatyzacja publikacji i zarzadzania tresciami

Ocena wptywu narzedzi cyfrowych i Al na srodowisko - jak podejmowac decyzje ograniczajace $lad weglowy w dziatalnosci ustugowe;j.
Umiejetnosci graficzne — podstawowa obrébka obrazéw i tworzenie prostych grafik

Projektowanie materiatéw edukacyjnych i komunikacyjnych promujgcych zréwnowazony rozwdj oraz zielone miejsca pracy zgodnie z
zatozeniami GreenComp.

Zasady zielonej pracy cyfrowej i zasobooszczednego wykorzystania technologii w przedsigebiorstwie

Tworzenie wtasnych materiatéw z pomoca Al Analiza przypadkéw

Egzamin teoretyczny i praktyczny, certyfikacja

Forma szkolenia: wyktady, warsztaty praktyczne, dyskusje, case studies

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19



Przedmiot /
temat

Wprowadzeni
edo
sztucznej
inteligencji w
mediach -
teoria.

Narzedzia Al
do tworzenia
tresci-
praktyka

-

Tworzenie
przekazow
medialnych z
uzyciem Al
praktyka

en-

Etyka i

wyzwania
zwigzane z Al
w mediach-
teoria, chat,
prezentacja
teoria

Praktyczne
warsztaty:
Tworzenie
wilasnych
materiatéw z
pomoca Al
praktyka

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Patryk Tokarz

Patryk Tokarz

Patryk Tokarz

Jolanta
Reisch-Klose

Jolanta
Reisch-Klose

Data realizacji
zajeé

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

14-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

11:00

11:30

12:30

13:00

08:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:30

12:30

13:00

15:00

09:00

Liczba godzin

02:00

01:00

00:30

01:00

00:30

02:00

01:00



Przedmiot /
temat

Umiejetnosci
redakcyjne i
jezykowe
poprawna
gramatyka,
ortografia,
stylistyka
oraz zasady
pisania
atrakcyjnych i
zrozumiatych
tekstow.
praktyka

am-

Umiejetnosci
graficzne
podstawowa
obrébka
obrazéw i
tworzenie
prostych
grafik
¢éwiczenia,
praktyka

D coym

jest Chat GPT
i jak go
wykorzystaé
do tworzenia
tresci
éwiczenia,
praktyka

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Jolanta
Reisch-Klose

Patryk Tokarz

Patryk Tokarz

Data realizacji
zajeé

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

15-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

12:00

08:00

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

15:00

10:00

Liczba godzin

02:00

01:00

03:00

02:00



Przedmiot /
temat

Znajomosé
narzedzi do
edycji i
publikacji
tresci -
obstuga
platform CMS
(np.
WordPress,
Joomla),
edytoréw
tekstu,
narzedzi do
grafiki czy
podstawowyc
h programéw
do obrébki
zdjec.
praktyka

@0

Optymalizacja
tresci pod
katem SEO -
praktyka

Podstawowa
wiedza z
zakresu
analityki
internetowej
teoria

Zielone
kompetencje i
odpornos¢
psychiczna w
Srodowisku
cyfrowym
wykorzystanie
Al do redukgciji
przeciazenia
praca i stresu
praktyka

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Patryk Tokarz

Patryk Tokarz

Patryk Tokarz

Jolanta
Reisch-Klose

Data realizacji
zajeé

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

12:30

08:00

10:00

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

15:00

10:00

11:00

Liczba godzin

01:30

01:00

02:30

02:00

01:00



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Narzedzia
zrbwnowazon
ej organizacji
pracy i
dobrostanu
tworzenie
Jolanta

instrukcji i Zajecia . 16-10-2026 11:00 12:00 01:00
o Reisch-Klose
komunikatow

wspierajacych
ergonomie
pracy i
rébwnowage
psychiczna
prakyka

- Przerwa - 16-10-2026 12:00 13:00 01:00

- Walidacja - 16-10-2026 13:00 15:00 02:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 28:00
w tym suma godzin zaje¢ 22:00
w tym suma godzin walidacji 02:00
w tym suma przerw 04:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 32:00

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniea w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 150,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 219,64 PLN
Koszt osobogodziny netto 178,57 PLN
W tym koszt walidacji brutto 799,50 PLN
W tym koszt walidacji netto 650,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 307,50 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 28:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Jolanta Reisch-Klose

‘ ' Trenerka posiada ponad 120godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce
dla os6b dorostych w minionych 5 latach liczac wstecz od szkolenia. Wyksztatcenie wyzsze podypl.
trener psychologii
biznesu, certyfikowany coach i trener organizacji VCC, (biznes/life coach),
certyfikowany konsultant testu odpornosci psychicznej MTQ48 (Mental Toughness Questionnaire,
by AQR International, UK). Wspotpracuije (jako trener i ko-trener) z firmami doradczymi, trenerskimi i
coachingowymi na
Slagsku. Autorka wielu projektéw rozwojowych. Od 14 lat prowadzi zainicjowane przez siebie w
Bielsku-Biatej Bielskie Sniadania Biznesowe, podczas ktérych wspiera lokalnych przedsiebiorcéw w
rozwoju ich bizneséw na takich ptaszczyznach jak: networking, szkolenia rozwojowe, dziatania
proekologiczne
doradztwo/coaching biznesowy. Prowadzi coaching oraz indywidualne konsultacje dla kadry
zarzadzajacej réznego szczebla. Specjalistka w dziedzinie komunikacji oraz budowania



dtugofalowych relacji opartych na zaufaniu. Dziennikarka, redaktorka, ttumaczka z jezyka
angielskiego (w tym jezyka biznesowego), mentorka. Lgczy umiejetnosci tai chi/qui gong oraz jogi
$miechu ($miechoterapii) w tworzeniu autorskiej metody zarzgdzania stresem i relaksacji. Autorka
ksigzek o proekologicznych przestaniach, promuje te postawy podczas spotkan i warsztatow z
czytelnikami w bibliotekach w catej Polsce.

Zwolenniczka strategii "btekitnego oceanu" oraz pracy na relacjach i warto$ciami

222

o Patryk Tokarz

‘ ' Trener posiada ponad 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkoler o podobnej tematyce
dla oséb dorostych w minionych 5 latach liczac wstecz od szkolenia.Mentor/trener posiada 9 letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce w wymiarze okoto 40 godzin
tygodniowo. Wyksztatcenie $rednie petne Technik Informatyk oraz niepetne wyzsze na kierunku
Inzynier Informatyk.

Trener posiada réwniez 17 letnie doswiadczenie komercyjne jako programista
Webmaster/FullStack developer. Aktualnie Software Engineer w duzej firmie
programistycznej. Pozytywne nastawiony, chetnie dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem.
Cierpliwos$¢ to jego mocna strona, wiec zawsze znajdzie czas i sposob, zeby wyttumaczy¢
nawet najbardziej skomplikowane zadanie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja multimedialna w formacie PDF , zeszyt éwiczen , dostep d o programéw i sprzetu komputerowego niezbednego do zaje¢
praktycznych

Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia oraz certyfikat potwierdzajgcy udziat i ukoriczenie szkolenia.

Uczestnik szkolenia zostanie poddany egzaminowi i certyfikacji przez zewnetrznego trenera wyznaczonego przez Fundacje VCC w
Lublinie oraz otrzyma certyfikat tej fundacji z okres$leniem zdobytej kwalifikacji.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik musi by¢ obecny na co najmniej 80% czasu zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zajeé, np. w formie testu wiedzy, testu
kompetencyjnego, zadan praktycznych do wykonania lub innych form zaliczenia zaje¢.

Szkolenie jest prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujgcych rozumianych jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na éwiczenie nabywanych umiejetnosci. Metodologia pracy oparta jest o cykl uczenia sie ludzi
dorostych, dzieki czemu teoria potgczona jest z refleksjg, doswiadczeniem oraz dyskusjg grupy, majaca na celu podsumowanie danego
tematu.

Uczestnicy szkolenia powinni posiada¢ podstawowe umiejetnosci obstugi komputera.

Uczestnik musi wzig¢ udziat w procesach egzaminu i certyfikacji przeprowadzonych przez Fundacje VCC.

Informacje dodatkowe

Proces egzaminu oraz certyfikacji sg odrebnymi procesami prowadzonymi przez instytucje zewnetrzng - Fundacje VCC.
Szkolenie odbywa sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.
Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom najp6zniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

Dane dostepowe do ustugi zostang przekazane Operatorowi nie pdzniej niz dwa dni przed rozpoczeciem szkolenia.



Stowarzyszenie Kobieta Szczesliwa jest Licencjonowang przez VCC Akademiag Egzaminacyjng i Partnerem Egzaminacyjnym nr ID
instytucji: 0479.

Ustuga szkoleniowa zwolniona z podatku VAT na podstawie §3 ustep 1. pkt.14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013/ Dz.
Ustaw 2015r. poz. 736.

Warunki techniczne

PLATFORMA: Ustuga bedzie prowadzona za posrednictwem platformy ZOOM - ustuga zdalna w czasie rzeczywistym ( w pierwszym dniu
szkolenia).

OKRES WAZNOSCI LINKU: od 13.10.2026 (godz. 08.00) do 16.10.2026 (godz. 15.00).

MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE PARAMETROW £ACZA SIECIOWEGO: Potagczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe
lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE, 5G)

NIEZBEDNE OPROGRAMOWANIE UMOZLIWIAJACE UCZESTNIKOM DOSTEP DO PREZENTOWANYCH TRESCI | MATERIALOW:
przegladarka (Windows) IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+; lub (Mac) Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+; lub (Linux) Firefox 27+,
Chrome 30+

MINIMALNE WYMAGANIA SPRZETOWE: Ekran/Monitor, Gtosniki — wbudowane lub podtgczane na USB lub bezprzewodowe bluetooth,
Klawiatura lub Mikrofon

Kontakt

m E-mail jolanta.reisch@gmail.com

Telefon (+48) 793 278 971

Jolanta Reisch-Klose



