
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Usługa przygotowuje uczestnika do projektowania i prowadzenia procesów team coachingu, programów rozwoju liderów

oraz działań rozwojowych dla zespołów z wykorzystaniem koncepcji bezpieczeństwa psychologicznego (Team

Psychological Safety – TPS). Uczestnik nabędzie kompetencje związane z interpretacją wyników badania

bezpieczeństwa psychologicznego, doborem adekwatnych działań rozwojowych oraz projektowaniem procesów

wspierających rozwój zespołów w organizacjach.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania

Tomasz Janiak

Learn and Act

Brak ocen dla tego dostawcy

Szkolenie Bezpieczeństwo psychologiczne
w zespole- pomiar i rozwój. (Certyfikowany
Praktyk TPS)

Numer usługi 2026/07/11/12075/3683808

5 460,00 PLN brutto

5 460,00 PLN netto

266,34 PLN brutto/h

266,34 PLN netto/h

181,67 PLN cena rynkowa

 Łódź

 Usługa szkoleniowa


mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

 Zajęcia grupowe

 20:30 h

 30.11.2026 do 17.12.2026



Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa usługi
Trenerzy biznesu, coachowie, specjaliści HR oraz szkoleń i rozwoju,

facylitatorzy, scrum masterzy, agile coachowie, nauczyciele, liderzy.

Minimalna liczba uczestników 4

Maksymalna liczba uczestników 10

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usług Szkoleniowo– Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje wyniki badania

bezpieczeństwa psychologicznego

identyfikuje kluczowe elementy raportu

TPS,

wskazuje obszary wymagające rozwoju,

rozpoznaje zależności pomiędzy

wynikami raportu a funkcjonowaniem

zespołu,

formułuje wnioski rozwojowe.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Dobiera działania wspierające rozwój

bezpieczeństwa psychologicznego

identyfikuje fundamenty i elementy

bezpieczeństwa psychologicznego,

przyporządkowuje działania rozwojowe

do zidentyfikowanych potrzeb,

uzasadnia wybór proponowanych

działań,

wskazuje oczekiwane rezultaty.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Projektuje proces team coachingu

oparty o bezpieczeństwo

psychologiczne

określa cele procesu,

definiuje etapy procesu,

dobiera adekwatne narzędzia i struktury,

uwzględnia potrzeby zespołu i

organizacji.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Projektuje współpracę z

interesariuszami procesu

identyfikuje interesariuszy procesu,

określa cele współpracy,

opisuje sposób komunikacji,

wskazuje czynniki ryzyka procesu.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Projektuje proces rozwoju liderów

oparty o bezpieczeństwo

psychologiczne

określa cele procesu,

definiuje etapy procesu,

dobiera adekwatne narzędzia i struktury,

uwzględnia potrzeby grupy liderów i

organizacji.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzień 1 w godz. 9:00-17:00: Wprowadzenie do wyników badań nad zespołami w organizacjach oraz do bezpieczeństwa psychologicznego

(TPS). Nauka pomiaru TPS oraz struktur służących do jego rozwoju. Nauka projektowania team coachingu w oparciu o TPS.

Dzień 2 w godz. 9:00-17:00: Trening użycia struktur rozwijających bezpieczeństwo psychologiczne (TPS) oraz praca na studiach

przypadków. Planowanie pracy własnej przed dniem 3.

Dzień 3 w godz. 9:00-13:30: Omówienie koncepcji na rozwój bezpieczeństwa psychologicznego (TPS) wraz z informacjami zwrotnymi

oraz walidacja.

Każdego dnia przewidziane są trzy przerwy: 15-, 20- i 30-minutowa, które wliczają się w koszt usługi.

Liczba godzin teorii: 8

Liczba godzin praktyki: 12:30

Walidacja efektów szkolenia polega na przeprowadzeniu testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.

Koszt usługi zawiera zarówno koszt samego szkolenia jak i walidacji oraz certyfikacji w WIAL- Światowym Instytucie Action Learning.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

1 z 19

Wprowadze

nie do

badań nad

zespołami i

do

bezpieczeń

stwa

psychologi

cznego

(TPS)

Zajęcia
TOMASZ

JANIAK
30-11-2026 09:00 11:00 02:00 Tak

2 z 19  - Przerwa - 30-11-2026 11:00 11:20 00:20 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

3 z 19

Model TPS

- jego

elementy i

fundament

y oraz

Raport

TPS- jak

mierzyć

bezpieczeń

stwo

psychologi

czne

Zajęcia
TOMASZ

JANIAK
30-11-2026 11:20 13:00 01:40 Tak

4 z 19  - Przerwa - 30-11-2026 13:00 13:30 00:30 Tak

5 z 19

Nauka

struktur do

rozwoju

bezpieczeń

stwa

psychologi

cznego

Zajęcia
TOMASZ

JANIAK
30-11-2026 13:30 15:15 01:45 Tak

6 z 19  - Przerwa - 30-11-2026 15:15 15:30 00:15 Tak

7 z 19

Studium

przypadku

rozwoju

zespołu w

oparciu o

bezpieczeń

stwo

psychologi

czne

Zajęcia
TOMASZ

JANIAK
30-11-2026 15:30 17:00 01:30 Tak

8 z 19

Przygotowa

nie do

treningu

struktur

rozwijający

ch

bezpieczeń

stwo

psychologi

czne w

zespole

Zajęcia
TOMASZ

JANIAK
01-12-2026 09:00 11:00 02:00 Tak

9 z 19  - Przerwa - 01-12-2026 11:00 11:20 00:20 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

10 z 19

Trening

struktur

rozwijający

ch

ELEMENTY

bezpieczeń

stwa

psychologi

cznego

Zajęcia
TOMASZ

JANIAK
01-12-2026 11:20 12:50 01:30 Tak

11 z 19  - Przerwa - 01-12-2026 12:50 13:30 00:40 Tak

12 z 19

Trening

struktur

rozwijający

ch

FUNDAME

NTY

bezpieczeń

stwa

psychologi

cznego

Zajęcia
TOMASZ

JANIAK
01-12-2026 13:30 15:15 01:45 Tak

13 z 19

Podsumow

anie

kategorii

struktur,

planowanie

działań w

parach

przed

dniem 3

oraz

podsumow

anie całych

dwóch dni

Zajęcia
TOMASZ

JANIAK
01-12-2026 15:15 17:00 01:45 Tak

14 z 19

CZĘŚĆ 1:

Omówienie

projektów

rozwoju

zespołów

przygotowa

nych przez

uczestnikó

w +

informacje

zwrotne

Zajęcia
TOMASZ

JANIAK
17-12-2026 09:00 10:30 01:30 Nie

15 z 19  - Przerwa - 17-12-2026 10:30 10:45 00:15 Nie



Podsumowanie

Cennik

Cennik

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

16 z 19

CZĘŚĆ 2:

Omówienie

projektów

rozwoju

zespołów

przygotowa

nych przez

uczestnikó

w +

informacje

zwrotne

Zajęcia
TOMASZ

JANIAK
17-12-2026 10:45 11:45 01:00 Nie

17 z 19  - Przerwa - 17-12-2026 11:45 12:00 00:15 Nie

18 z 19

Sesja pytań

i

odpowiedzi

z Dr

Peterem

Cauweliere

m

Zajęcia

Peter

Cauwelier,

Ph.D.

17-12-2026 12:00 13:00 01:00 Nie

19 z 19  - Walidacja
TOMASZ

JANIAK
17-12-2026 13:00 13:30 00:30 Nie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 20:30

w tym suma godzin zajęć 17:25

w tym suma godzin walidacji 00:30

w tym suma przerw 02:35

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 23:40

Rodzaj ceny Cena



Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 2


1 z 2

Peter Cauwelier, Ph.D.

Dr Peter Cauwelier jest wysoko wykwalifikowanym coachem zespołów z ponad 20-letnim

doświadczeniem operacyjnym zdobytym w międzynarodowych firmach. Jest założycielem TEAM AS

ONE- niezależnej firmy doradczej koncentrującej się na rozwoju organizacyjnym zespołów.

Na podstawie swojego doświadczenia i prowadzonych badań Peter stworzył program Team

Psychological Safety Certified Practitioner, aby wspierać coachów i konsultantów w osiąganiu

większego wpływu i skuteczności w pracy z zespołami.

Jako Master Action Learning Coach, Peter pełnił funkcję Prezesa World Institute for Action Learning

oraz jest założycielem WIAL Thailand.


2 z 2

TOMASZ JANIAK

Pedagog (licencjat) i tłumacz (studia magisterskie)

Dyplomowany Trener Umiejętności Psychologicznych

Dyplomowany Coach

Master Action Learning Coach (Światowy Instytut Action

Learning)

Master Team Psychological Facilitator

Trener i coach dla biznesu od 2013 roku. Od 2015 roku szkoli

także innych trenerów i coachów. Prowadzi sesje rozwoju

liderów, talentów i zespołów. Pracował m.in. dla Volvo,

Banku Pekao SA, Benefit Systems, Avon, Tauron, BNP

Paribas, Kompanii Piwowarskiej, czy Ergo Hestia.

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 460,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 460,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 266,34 PLN

Koszt osobogodziny netto 266,34 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 20:30



Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnik otrzymuje:

podręcznik uczestnika;

zestaw narzędzi i szablonów do pracy z zespołem i organizacją;

dostęp do platformy z nagraniami i materiałami;

Warunki techniczne

Usługa będzie realizowana z wykorzystaniem platformy Zoom. Uczestnik powinien dysponować urządzeniem umożliwiającym udział w

szkoleniu online: komputerem stacjonarnym, laptopem lub tabletem wyposażonym w głośniki lub słuchawki oraz mikrofon. Zalecane jest

również posiadanie kamery internetowej umożliwiającej aktywny udział w zajęciach.

Minimalne wymagania sprzętowe:

komputer lub laptop z systemem Windows 10 lub nowszym albo macOS 10.13 lub nowszym (dopuszczalne również urządzenie

mobilne z systemem Android lub iOS),

procesor min. 2 GHz,

pamięć RAM min. 4 GB (zalecane 8 GB),

sprawne głośniki lub słuchawki oraz mikrofon,

kamera internetowa (zalecana).

Minimalne wymagania dotyczące łącza internetowego:

stabilny dostęp do Internetu o przepustowości minimum 5 Mb/s pobierania i 2 Mb/s wysyłania,

rekomendowana prędkość: minimum 10 Mb/s pobierania i 5 Mb/s wysyłania.

Niezbędne oprogramowanie:

aktualna wersja przeglądarki internetowej (Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox lub Safari) lub zainstalowana aplikacja

Zoom,

możliwość otwierania plików PDF oraz dokumentów MS Office (lub odpowiedników, np. LibreOffice).

Link do spotkania oraz instrukcja uczestnictwa zostaną przekazane uczestnikom przed rozpoczęciem usługi.

Adres

ul. Zachodnia 70/511

90-721 Łódź

woj. łódzkie

Obiekt coworkingowy z pełnym zapleczem do edukacji. Szczegóły: https://cospot.pl/

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi



Kontakt


TOMASZ JANIAK

E-mail tomasz.janiak@wialpoland.org

Telefon (+48) 601 778 498


