Mozliwos$¢ dofinansowania

o 5S - organizacja miejsca pracy (POZIOM 1168,50 PLN brutto
\’ 1) 950,00 PLN netto
N Numer ustugi 2026/07/10/37338/3682651 146,06 PLN brutto/h

118,75 PLN netto/h
LEAN ENTERPRISE
INSTITUTE POLSKA 284,58 PLN cena rynkowa @
Lean Enterprise © Ppita
Institute Polska Sp z
oo & Ustuga szkoleniowa
¥ stacjonarna
%k kKo 45/5 -
{2 Zajecia grupowe
144 oceny

® 08:00h
9 29.09.2026 do 29.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Identyfikatory projektow Regionalny Fundusz Szkoleniowy I

Operatorzy, liderzy, przetozeni wszystkich szczebli, inzynierowie produkcji
i specjalisci, osoby odpowiedzialne za doskonalenie procesow i

Grupa docelowa ushugi stanowisk oraz wszyscy, ktérzy chcag usprawni¢ swoje miejsce pracy.

Warsztat przeznaczony jest dla oséb, ktére chcg pozna¢ metode 5S od

podstaw
Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 16
Data zakornczenia rekrutacji 22-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Metoda 5S to jedno z kluczowych narzedzi Lean, ktére pozwala uporzadkowa¢ miejsce pracy, zwiekszy¢
bezpieczenstwo, jako$¢ i wydajnos¢, a takze stworzy¢ stabilne fundamenty do dalszego doskonalenia. Jej gtéwna
zasada? ,Miejsce na wszystko i wszystko na swoim miejscu” — nie tylko w teorii, ale i w codziennej praktyce.



Czes¢ praktyczna: 2 godziny na hali produkcyjnej
Uczestnicy wykonajg realne dziatania 5S w przestrzeni produkcyjne;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
dobiera elementy systemu 5Si Obserwacja w warunkach
weryfikuje poprawnos¢ ich dziatania symulowanych

identyfikuje marnotrawstwa w

procesach produkeyjnych Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Stosuje zasady 5S w miejscu pracy organizuje stanowiska pracy i procesy

Obserwacja w warunkach rzeczywistych
oparte na zasadach 5S

utrzymuje i doskonali systemu 5S Obserwacja w warunkach rzeczywistych

dopasowuje system 5S do specyfiki

Obserwacja w warunkach rzeczywistych
okreslonych proceséw produkcyjnych ) ywisty

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Metoda 58S to jedno z kluczowych narzedzi Lean, ktére pozwala uporzadkowa¢ miejsce pracy, zwiekszy¢ bezpieczenstwo, jakos$¢ i
wydajnos¢, a takze stworzy¢ stabilne fundamenty do dalszego doskonalenia. Jej gtéwna zasada? ,Miejsce na wszystko i wszystko na
swoim miejscu” — nie tylko w teorii, ale i w codziennej praktyce.



Czes$¢ praktyczna: 2 godziny na hali produkcyjnej

Uczestnicy wykonajg realne dziatania 5S w przestrzeni produkcyjne;j.
Czego naucza si¢ uczestnicy?

Poznaja 5 krokéw metody 5S na konkretnych przyktadach
Wtasnorecznie uporzadkujg i oznaczg stanowiska pracy
Przeprowadzg akcje czerwonych etykiet

Naucza sie zasad zarzadzania wizualnego i standaryzaciji

Zobaczg dobre praktyki i rozwigzania do zastosowania u siebie

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Przedmiot /
temat

Typ
aktywnosci

Prowadzacy

Data realizacji
zajec

Godzina
rozpoczecia

Modut 1:

Wstep do 58S,
éwiczenie w
grupach - gra
symulacyjna
—-czescé 1.

L - Agnieszka
Omowienie Zajecia

29-09-2026 09:00
Fonfara

pierwszych
dwéch
krokéw
narzedzia 5S:
Sortowanie i
Systematyka

- Przerwa -

29-09-2026 10:30

Modut 2:

Ocena
dobrych i
ztych
rozwiazan,
najczesciej
popetniane
btedy we
wdrozeniach Zajecia
5S.
Omoéwienie
trzeciego i
czwartego
kroku
narzedzia 5S:
Sprzatanie i
Standaryzacja

Agnieszka

29-09-2026 10:45
Fonfara

29-09-2026 12:15

- Przerwa -

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Modut 3

na hali
produkcyjnej

Modut 4:

Cwiczenie w
grupach - gra
symulacyjna
- czesé 2.
Omoéwienie
piatego kroku
narzedzia 5S:
Samodyscypli
na

Typ
aktywnosci

Walidacja

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Agnieszka
Fonfara

Agnieszka
Fonfara

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
29-09-2026 12:45 13:15
29-09-2026 13:15 15:15
29-09-2026 15:15 15:30
29-09-2026 15:30 17:00

Liczba godzin

08:00

06:30

00:30

01:00

09:15

Liczba godzin

00:30

02:00

00:15

01:30

\.

r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Cena




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1168,50 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 950,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 146,06 PLN
Koszt osobogodziny netto 118,75 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Agnieszka Fonfara

‘ ' Kilkanascie lat pracowata w przedsiebiorstwach sektora spozywczego takich jak: Terravita, Lisner i
Nestle Polska.

Zdobywata doswiadczenie w dziatach jakosci, BHP, HR i ciggtego doskonalenia, wspéttworzac
strategie organizacji, strukture celéw, system audytéw i rozwigzywania probleméw.

Odpowiadata za wdrozenie struktury spotkan operacyjnych, TPM oraz korporacyjnych standardow i
narzedzi. Zarzadzata portfelem projektéw, zapewniajac ich realizacje zgodnie z planem i
priorytetami.

Przez kilka lat koordynowata wdrozenie Nestle Continuous Excellence w dziewigciu fabrykach,
bedac cztonkiem europejskiego zespotu wdrozeniowego. Pasjonuje sie zintegrowanym
doskonaleniem, tgczgcym narzedzia ciggtego doskonalenia z systemami zapewnienia jakosci i
bezpieczenstwa pracownikow.

Specjalizuje sie w szczegdlnosci w: skracaniu czaséw przezbrojen z wykorzystaniem metody SMED,
rozwigzywaniu problemoéw w relacjach z pracownikami wg TWI, budowaniu systemu codziennego
rozwigzywania problemoéw, TPM, Gemba Walk.

Dos$wiadczenie doradcze
Wspédtpracowata m.in. z: Electrolux, ZF Automotive Systems, Tauron Ciepto, Japan Tobacco

International, Bridgestone, Kompania Piwowarska, Coroplast, Diehl, Nidec, Neapco, Mayr, Filplast,
Fabryka Mebli Forte, MEYN, Georg Utz, JMP Flowers, System-Barosz Gwimet.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy z uczestnikdéw szkolenia otrzymuje podrecznik elektroniczny oraz drukowane formatki i zadania wykorzystywane w trakcie éwiczen

Informacje dodatkowe

Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt w celu potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc.

Adres

ul. Przemystowa 29
64-920 Pita

woj. wielkopolskie

Szkolenie odbywa sie na terenie zaktadu produkcyjnego Signify w Pile

Kontakt

m E-mail kamila.pralat@lean.org.pl

Telefon (+48) 665 006 297

Kamila Pratat



