Mozliwos$¢ dofinansowania

Zielony Social Media: Tworzenie

profesjonalnych tresci wideo do social

I medioéw Instagram/Tiktok/Youtube -
Budowanie marki osobistej z

wykorzystaniem narzedzi Al.

Numer ustugi 2026/07/10/30856/3682315

K8 Katarzyna
Wojtasinska

% % % K Kk 50/5
1307 ocen

© Gliwice

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23] Zajecia grupowe

® 16:00h

£ 29.08.2026 do 30.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

6 150,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
384,38 PLN brutto/h
312,50 PLN netto/h
250,00 PLN cena rynkowa @

Szkolenie skierowane do oséb dorostych zatrudnionych lub planujgcych
zatrudnienie w sektorach objetych transformacjg gospodarczg i
energetyczng wojewddztwa slgskiego, w szczegdlnosci: pracownikéw
MSP odpowiedzialnych za komunikacje, marketing i obstuge klienta;
specjalistéw ds. CSR i zréwnoczonego rozwoju; oséb prowadzacych lub
planujacych dziatalno$¢ gospodarczg, ktérych dziatania komunikacyjne
generuja wptyw srodowiskowy (zuzycie energii, sprzetu, zasobow
cyfrowych). Od uczestnikéw nie wymaga sie wiedzy wstepnej z zakresu
ochrony srodowiska ani produkcji wideo — niezbedna wiedza

Grupa docelowa ustugi przekazywana jest w trakcie ustugi.

Niniejsza ustuga rozwojowa dot. ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego i prowadzi do nabycia

zielonych kompetenc;ji.
Podsumowanie Grupa docelowa:

¢ osoby indywidualne
¢ osoby bezrobotne
* osoby zatrudnione w MSP

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 2
Data zakonczenia rekrutacji 28-08-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Zielony Social Media: Tworzenie profesjonalnych tresci wideo do social mediéw Instagram/Tiktok/Youtube -
Budowanie marki osobistej z wykorzystaniem narzedzi Al" przygotowuje do samodzielnego analizowania i ograniczania
wptywu srodowiskowego proceséw komunikacji cyfrowej oraz do podejmowania decyzji prosrodowiskowych w
dziatalnosci zawodowej, z wykorzystaniem produkcji tresci wideo i narzedzi Al jako obszaru zastosowania zasad
zrownowazonego rozwoju i gospodarki o obiegu zamknietym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wymienia etapy cyklu zycia tresci wideo
(preprodukcija, nagranie, postprodukcja,
hosting, dystrybucja) i wskazuje, gdzie
powstaje zuzycie energii i zasobéw

Test teoretyczny

Wyjasnia pojecie sladu weglowego
Charakteryzuje wptyw srodowiskowy tresci cyfrowej oraz wskazuje jego
produkgiji i dystrybucji tresci wideo w Zrédta (sprzet, oswietlenie, Test teoretyczny
catym cyklu zycia renderowanie, transmisja i

przechowywanie danych)

Rozréznia formaty wideo (film
korporacyjny, vertical video, reklama
lifestyle) pod katem ich
zasobochtonnosci

Test teoretyczny

Wyjasnia zatozenia gospodarki o obiegu
zamknietym (GOZ) oraz réznice wobec
modelu liniowego na przyktadzie
produkgiji tresci

Test teoretyczny

Opisuje zasady gospodarki o obiegu Charakteryzuje cele transformaciji
zamknietym i transformacji energetycznej wojewddztwa $laskiego
. T S Test teoretyczny
energetycznej w odniesieniu do oraz role Funduszu Sprawiedliwej
wlasnego stanowiska pracy Transformacji i zielonych miejsc pracy

Wymienia co najmniej 3 praktyki
ograniczajace zuzycie energii i
surowcéw mozliwe do wdrozenia na
stanowisku twoércy tresci

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Projektuje scenariusz i plan produkcji
wideo z doborem rozwigzan
ograniczajacych slad srodowiskowy

Wykonuje nagranie, montaz i eksport
materiatu z zastosowaniem praktyk
energo- i zasobooszczednych oraz
dokumentuje ich efekt

Wykazuje odpowiedzialnos¢ za
$Srodowiskowe skutki decyzji podczas
zespotowej realizacji produkcji

Kryteria weryfikacji

Sporzadza storyboard zawierajacy co
najmniej 5 kluczowych uje¢ z
przypisanymi rozwigzaniami
niskoemisyjnymi (np. $wiatto dzienne,
ograniczenie liczby ujec)

Dobiera format i zakres produkgc;ji
adekwatnie do potrzeby klienta przy
minimalizacji zuzycia sprzetu i energii

Uzasadnia przyjete rozwigzania w
odniesieniu do efektywnosci
srodowiskowej i kosztowej

Realizuje nagranie zgodnie ze
scenariuszem, stosujac
energooszczedne Zrédta Swiatta i
ograniczajac nadprodukcje materiatu

Montuje i eksportuje plik w formacie
zoptymalizowanym pod katem rozmiaru
danych i zuzycia pamieci

Sporzadza zestawienie zastosowanych
praktyk z mierzalnymi wskaznikami
(zuzycie energii, ilo$¢ odpadéw/dubli,
rozmiar pliku), z wykorzystaniem
narzedzia Al i weryfikacja poprawnosci
danych

Inicjuje rozwigzania ograniczajgce
zuzycie energii, sprzetu i zasobow w
trakcie wspdlnego zadania

Przestrzega zasad odpowiedzialnego
zarzadzania sprzetem i materiatami w
studiu

Uzasadnia decyzje zespotu w
odniesieniu do zasad zréwnowazonego
rozwoju

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Komunikuje i promuje rozwigzania
prosrodowiskowe w relacji z klientem i
zespotem

Kryteria weryfikacji

Prezentuje klientowi argumentacje na
rzecz rozwigzan niskoemisyjnych
adekwatna do jego potrzeb

Reaguje na obiekcje, odwotujac sie do
korzysci srodowiskowych i
ekonomicznych

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wspiera cztonkéw zespotu we

wdrazaniu praktyk zrownowazonego Obserwacja w warunkach rzeczywistych

rozwoju

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje MY PERSONALITY SKILLS

Nazwa Podmiotu certyfikujacego MY PERSONALITY SKILLS

Program

Program zostat zbudowany w taki sposéb, ze zielone kompetencje stanowig rdzen merytoryczny i punkt wyjscia, a narzedzia branzowe
(produkcja wideo, Al) stuzg ich praktycznemu wdrozeniu. Bloki 1-2 wprowadzajg myslenie systemowe (analiza cyklu zycia, $lad weglowy,
gospodarka o obiegu zamknietym) oraz powigzanie z transformacjg gospodarczg i energetyczng regionu; bloki 3-8 przenoszg te zasady
na konkretne czynno$ci zawodowe; blok 9 obejmuje walidacje. Uczestnik nabywa kompetencje przeno$ne, mozliwe do zastosowania na
réznych stanowiskach i w réznych sektorach gospodarki, nie ograniczone do jednej techniki. Oméwienie kluczowych kompetenciji
zielonych i cyfrowych podczas tworzenia tresci wideo w celu budowania social mediéw oraz marki osobistej. Cze$¢ teoretyczna bedzie
trwata okoto 3h, czes¢ praktyczna 10h. Szkolenie jest skonstruowane w taki sposéb, ze od uczestnikdw nie wymaga sie zadnego
doswiadczenia, prowadzacy przekaze catg niezbedng wiedze podczas szkolenia.

1. Wplyw dziatalnosci zawodowej na sSrodowisko — podstawy myslenia systemowego
- analiza cyklu zycia (LCA) produktu/ustugi cyfrowej i identyfikacja zrédet wptywu srodowiskowego,
- $lad weglowy tresci cyfrowych: sprzet, energia, przechowywanie i transmisja danych,

- powigzanie pracy tworcy tresci z transformacjg gospodarczg i energetyczna regionu.



2. Gospodarka o obiegu zamknietym i transformacja regionu

- zatozenia GOZ wobec modelu liniowego na stanowisku pracy,

- cele transformacji energetycznej woj. $laskiego, Fundusz Sprawiedliwej Transformacji, dziatanie FE SL.10.17,

- efektywne wykorzystanie zasobéw i redukcja emisji jako kompetencja przenosna na caty sektor.

3. Projektowanie dziatan niskoemisyjnych — planowanie produkgcji

- storyboard i scenariusz z przypisaniem rozwigzan ograniczajacych zuzycie energii i surowcow,

- dobdr 3 formatdw (film korporacyjny, vertical video, reklama lifestyle) wg kryterium zasobochtonnosci,

- planowanie z uwzglednieniem redukcji odpaddw produkcyjnych i nadprodukcji materiatu.

4. Decyzje prosrodowiskowe w kontekscie zawodowym

- ocena zgodnosci planowanych dziatan z zasadami zréwnowazonego rozwoju,

- podejmowanie decyzji prosrodowiskowych przy ograniczeniach budzetowych i technicznych,

- $wiadomos¢ ekologiczna jako podstawa wyboréw zawodowych.

5. Komunikacja i promowanie postaw prosrodowiskowych

- argumentacja srodowiskowo-kosztowa wobec klienta i zespotu,

- reagowanie na obiekcje z odwotaniem do korzysci srodowiskowych,

— motywowanie i wspieranie innych we wdrazaniu praktyk zréwnowazonego rozwoju.

6. Efektywne wykorzystanie zasobéw na planie — wdrozenie

- praca z kamerg/aparatem/telefonem przy minimalizacji zuzycia energii,

- wykorzystanie $wiatta dziennego i energooszczednych akumulatoréw,

- ograniczanie odpaddw i ponownego uzycia zasobdw (zasada GOZ w praktyce).

7. Pomiar i ocena wptywu srodowiskowego

- zbieranie i pomiar danych: zuzycie energii, ilo$¢ odpadéw/dubli, rozmiar danych,

- zastosowanie mierzalnych wskaznikéw srodowiskowych do realizowanego zadania,

- ocena efektywnosci Srodowiskowej przyjetych rozwigzan.

8. Optymalizacja zasob6w cyfrowych i raportowanie dziatan srodowiskowych

- montaz i eksport zoptymalizowany pod katem rozmiaru danych i zuzycia pamieci,

- organizacja plikow ograniczajgca zuzycie energii i zasobéw serwerowych,

— sporzadzenie raportu dziatan srodowiskowych z wykorzystaniem Al i weryfikacjg danych.

9. Walidacja

- test teoretyczny: LCA, slad weglowy, GOZ, transformacja regionu (prog zaliczenia 70%),

- obserwacja zadania: stosowanie praktyk niskoemisyjnych, pomiar wptywu, wspétpraca prosrodowiskowa,
e e« —prowadzona przez podmiot zewnetrzny (MY PERSONALITY SKILLS), niezalezny od osoby prowadzacej.

Zakres zielonych kompetencji podlegajacych walidaciji

1. Wiedza - znajomos$¢ zasad zréwnowazonego rozwoju i zielonej gospodarki:
e rozréznianie formatéw wideo i ich roli w promocji ekoinicjatyw,
¢ znajomos¢ pojecia zielonych kompetenciji i zielonych miejsc pracy,
* znajomosc¢ zasad energooszczednej produkcji tresci audiowizualnych.



2. Umiejetnosci — praktyczne wykorzystanie wiedzy w procesie produkciji:
¢ analiza potrzeb klienta w zakresie promoc;ji proekologicznej,
¢ projektowanie i realizacja scenariusza wideo wspierajgcego zielong gospodarke,
¢ stosowanie energooszczednych metod produkcji ($wiatto dzienne, LED),
* montaz i eksport materiatéw w sposéb zoptymalizowany pod katem zuzycia energii i pamieci.

3. Kompetencje spoteczne - postawy i zachowania wspierajace zielone wartosci:
e wspotpraca w zespole z uwzglednieniem zasad efektywnego i odpowiedzialnego zarzgdzania zasobami,
e prowadzenie negocjacji i komunikacji z klientami w duchu zielonej gospodarki,
e proponowanie dziatan proekologicznych w organizacji i motywowanie innych do ich wdrazania.

Metody walidacji zielonych kompetenc;ji

Walidacje efektéw uczenia sie prowadzi zewnetrzny podmiot walidujgcy (MY PERSONALITY SKILLS), niezalezny od osoby prowadzacej
szkolenie, zgodnie z zasada rozdzielnosci funkcji ksztatcenia i walidacji. Proces walidacji obejmuje dwie metody:

Test teoretyczny — sprawdza wiedze dotyczgcg definicji zielonych kompetenciji, zasad energooszczednej produkcji tresci audiowizualnych
oraz przyktadéw kampanii CSR. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum 70% poprawnych odpowiedzi.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych — walidator obserwuje uczestnika podczas realizacji rzeczywistego, kompletnego zadania
produkcyjnego w studiu (od opracowania scenariusza, przez nagranie, po montaz i eksport materiatu wideo). Walidator weryfikuje
faktyczne wykonanie zawodowego zadania, w tym stosowanie zasad ograniczania zuzycia energii i materiatéw oraz wspétprace w
zespole zgodnie z zielonymi warto$ciami, wedtug ustalonych kryteriéw obserwowalnych.

Przebieg walidacji: w pierwszej kolejnosci uczestnik rozwigzuje test sprawdzajacy wiedze zdobyta podczas szkolenia (warunek zaliczenia:

minimum 70% poprawnych odpowiedzi), w kolejnym kroku walidator weryfikuje — na podstawie obserwacji w warunkach rzeczywistych —
zdobyte umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne.

.ZIELONE KOMPETENCJE | UMIEJETNOSCI:

¢ Budowanie marki osobistej w mediach spotecznosciowych w konteks$cie promowania zielonej gospodarki.

e Tworzenie i edycja materiatéw wideo z wykorzystaniem zasad wideomarketingu.

¢ Tworzenie tresci oraz materiatéw wizualnych wspierajacych idee ekologii i zrbwnowazonego rozwoju.

o Swiadomosé ekologiczna i szacunek dla $rodowiska naturalnego.

e Zbieranie, przechowywanie i analiza danych dotyczacych efektywnosci energetycznej, redukcji odpadéw i ograniczania emisji gazéw
cieplarnianych.

¢ Wdrazanie strategii zwigkszajacych efektywnos$¢ energetyczna.

¢ Redukcja, zarzadzanie i optymalizacja proceséw zwigzanych z odpadami.

¢ Planowanie dziatan i ocena efektywnosci pracowniczej w kontekscie zréwnowazonego rozwoju.

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole z naciskiem na ekologiczne cele i wartosci.

* Rozwinigte umiejetnosci komunikacyjne niezbgedne w promowaniu zielonych idei.

¢ Planowanie oparte na logicznym mysleniu i zréwnowazonych zasadach zarzadzania.

Szkolenie stanowi spdjng, kompletng ustuge: produkcja tresci wideo z wykorzystaniem narzedzi Al jest obszarem praktycznego
zastosowania zielonych kompetenciji, a nie celem samym w sobie. Zakres odpowiada tytutowi ustugi oraz wymogom rozwoju zielonych

kompetencji w rozumieniu Funduszu Sprawiedliwej Transformacji i dziatania FE SL.10.17.

Uczestnicy beda mie¢ do dyspozycji w petni wyposazone studio wideofilmowe oraz podcastowe.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15



Przedmiot /
temat

Wplyw
dziatalnosci
zawodowej na
srodowisko —
myslenie
systemowe:
LCA, slad
weglowy
tresci
cyfrowych,
powigzanie z
transformacja
regionu

Gospodarka o
obiegu
zamknietym i
transformacja
regionu: GOZ
na
stanowisku
pracy, FST i
dziatanie FE
SL.10.17,
efektywne
wykorzystanie
zasobow

@

Projektowanie
dziatan
niskoemisyjny
ch: storyboard
i scenariusz z
rozwigzaniam
i
ograniczajacy
mi zuzycie
energii, dob6r
3 formatéw
wg
zasobochtonn
osci, redukcja
odpadéw

@D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

PAWEL
WOJTASINSK
I

PAWEL
WOJTASINSK
|

PAWEL
WOJTASINSK
|

Data realizacji
zajeé

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

13:30

16:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

13:30

16:00

16:15

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

00:30

02:30

00:15



Przedmiot /
temat

Decyzje

prosrodowisk
owe w
kontekscie
zawodowym:
ocena
zgodnosci
dziatan z
zasadami
zréwnowazon
ego rozwoju—
opracowanie
koncepcji do
3 formatéw
(film
korporacyjny,
vertical video,
reklama
lifestyle

Komunikacja i
promowanie
postaw
prosrodowisk
owych:
argumentacja
srodowiskow
o-kosztowa,
reagowanie
na obiekcje,
motywowanie
zespotu,
Budzetowanie

Efektywne
wykorzystanie
zasob6w na
planie: praca
z kamera przy
minimalizaciji
zuzycia
energii,
Swiatto
dzienne i
energooszcze
dne
akumulatory

@D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

PAWEL
WOJTASINSK
I

PAWEL
WOJTASINSK
|

PAWEL
WOJTASINSK
I

Data realizacji
zajeé

29-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

Godzina
rozpoczecia

16:15

09:00

10:45

11:15

Godzina
zakonczenia

17:00

10:45

11:15

11:30

Liczba godzin

00:45

01:45

00:30

00:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Nagrania w

studiu -

praktyka,

Ograniczanie

odpadéw i

ponowne

uzycie

zasobow PAWEL
(Gozw Zajecia WOJTASINSK 30-08-2026 11:30 13:00 01:30
praktyce); |
pomiar

danych:

zuzycie

energii, ilos¢

dubli, rozmiar

danych,

wskazniki

$rodowiskowe

- Przerwa - 30-08-2026 13:00 13:30 00:30

Optymalizacja
zasobow
cyfrowych i
raportowanie:
montaz i
eksport
zoptymalizow
any,
organizacja
plikéw, raport

PAWEL
Zajecia WOJTASINSK 30-08-2026 13:30 15:45 02:15
|

dziatan
srodowiskowy
chz Al
- Przerwa - 30-08-2026 15:45 16:00 00:15
- Walidacja - 30-08-2026 16:00 17:00 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zaje¢ 13:00
w tym suma godzin walidacji 01:00

w tym suma przerw 02:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 150,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 384,38 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN
W tym koszt walidacji brutto 153,75 PLN
W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 153,75 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

KL

1z1

PAWEL WOJTASINSKI

Szkolenie poprowadzi Pawet Wojtasinski — ekspert w obszarze zarzadzania, marketingu i
komunikacji wizualnej, od ponad 10 lat zwigzany z branzg kreatywna. Jest wspotzatozycielem studia
kreatywnego K8 w Gliwicach, gdzie zajmuje sig tworzeniem kampanii wizerunkowych, produkcja
tresci wideo oraz doradztwem w zakresie budowania marki osobistej i strategii marketingowych.

W ostatnich pieciu latach (2020-2025) zdobyt bogate doswiadczenie we wspédtpracy z firmami
ekologicznymi, startupami zielonej gospodarki oraz organizacjami realizujgcymi projekty CSR.
Realizowat kampanie reklamowe promujgce zrownowazony rozwoj, w ktérych stosowat
energooszczedne rozwigzania podczas pracy w studiu — m.in. wykorzystanie Swiatta dziennego i
minimalizacje odpadéw produkcyjnych. Prowadzit szkolenia i doradztwo w zakresie komunikaciji
ekologicznej, wdrazania zielonych kompetencji w biznesie oraz efektywnego wykorzystania social
mediéw do promociji dziatan proekologicznych.

Jego specjalistyczne umiejetnosci obejmujg m.in. obstuge pakietu Adobe (Premiere Pro, lllustrator,
Photoshop, InDesign, Lightroom), narzedzi marketingowych (Wordpress, GetResponse, SEO, Google
Ads, Facebook Ads) oraz fotografie produktowg i wizerunkowa. Dzieki temu taczy wiedze techniczng
z praktykg biznesowag, co pozwala uczestnikom zdobywac realne umiejetnosci zgodne z
wymaganiami wspétczesnego rynku pracy.

Posiada wyksztatcenie wyzsze — tytut magistra zarzgdzania zdobyty na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

¢ przyktady moodboardéw i storyboardéw proekologicznych
¢ Prezentacja w formie pdf
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