Mozliwos$¢ dofinansowania

MasterClass Academy. Zaawansowany, 7 257,00 PLN brutto
intensywny warsztat dla manageréw. 10 5900,00 PLN  netto

e 1IQ3  dnix4 godziny. 181,43 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2026/07/10/229453/3682002 147,50 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

1Q3 GORSKI, & Ustuga szkoleniowa
FIEDOROWICZ M 2dal . .
SPOLKA JAWNA zdalna w czasie rzeczywistym

{2 Zajecia grupowe
®© 40:00h
£ 26.11.2026 do 22.04.2027

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

¢ CEO, Managerow sredniego i wysokiego szczebla.
e Dyrektorow i wtascicieli firm.

Grupa docelowa ustugi o Lideréw, Projekt Manageréw.
e Osob zarzadzajacych w HR i HRBP.

Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat 1ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne — ,Systemy
Podstawa uzyskania wpisu do BUR zarzadzania dla organizacji edukacyjnych — wymagania ze wskazéwkami
dotyczacymi uzytkowania”

Cel

Cel edukacyjny

Program szkolenia pomoze Ci zyska¢ kluczowe umiejetnosci w przywddztwie i zarzgdzaniu na poziomie
zaawansowanym. Wskaze Ci kierunki dalszego rozwoju i uswiadomi wyzwania leadershipu. Podczas kazdego z
warsztatéw zostaniesz wyposazony w koszyk narzedzi do zastosowania tu i teraz, a takze bedziesz mogt przepracowac
wiele zagadnien odnoszacych sie do swojej codziennej praktyki. Na zakoriczenie kazdego dnia szkolenia otrzymasz
zadanie do samodzielnego opracowania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Stosuje zasady Swiadomego
przywédztwa

Prowadzi efektywne spotkania
zespotowe i migdzyzespotowe

Buduje u pracownikéw nawyki
proaktywnosci i odpowiedzialnosci

Formutuje i realizuje strategiczne cele
oraz inicjatywy organizacji

Stosuje zasady odwaznego
przywédztwa

Zarzadza ryzykiem

Kryteria weryfikacji

Definiuje 4 kluczowe filary swiadomego
przywodztwa

Ustala wzajemne oczekiwania cztonkéw

zespotu

Reaguje na naruszenie ustalonych
oczekiwan zespotu

Ponosi odpowiedzialnos¢ za podijete
decyzje

Wybiera witasciwy rodzaj spotkania
dostosowany do sytuacji

Stosuje techniki priorytetyzacji

Rozpoznaje réznice pomiedzy
delegowaniem a przydzielaniem zadan

Stosuje techniki wspierajgce motywacje
i zaangazowanie zespotu

Wybiera wtasciwe narzedzia
wzmachniajgce samodzielng inicjatywe
zespotu

Definiuje filary strategii oraz etapy
zarzadzania strategicznego

Wykorzystuje modele i narzedzia
porzadkujace schematy myslenia i
dziatania

Przyznaje sie do popetnionych btedow

Stosuje wtasciwe narzedzie, aby
zachowac transparentnos¢ w
komunikacji z zespotem

Konfrontuje trudne tematy w sposéb
odpowiedni do sytuaciji

Definiuje rodzaje i kategorie ryzyk

Stosuje odpowiednie strategie w
reagowaniu na ryzyko

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Wypracowuje rozwigzania korzystne dla
obu stron porozumienia, dbajac o dobre
relacje

Buduje relacje ze wspétpracownikami,
stosujac zasady asertywnosci i
transparentnosci

Stosuje techniki krytycznego myslenia
w procesie podejmowania decyzji

Wspiera swoj zesp6t w poszukiwaniu
porozumienia

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Definiuje mozliwe do wystapienia
putapki w procesie szukania
porozumienia

Wykorzystuje odpowiednie do sytuacji
techniki negocjacyjne bez naruszania
relaciji i eskalacji napiecia

Identyfikuje wspdlne interesy cztonkéw
zespotu i elastycznie na nie reaguje

Formutuje asertywne komunikaty

0Odréznia fakty od przekonan i opinii

Stosuje odpowiednie strategie w celu
podejmowania szybszych decyzji

Definiuje zasady i modele rozméw
mediacyjnych

Stosuje wybrane narzedzia
komunikacyjne, wspierajace mediacje
(facylituje dialog)

Prowadzi rozmowy bez faworyzowania i
doprowadzajac do konkretnych ustalen

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie zbudowane z 10 intensywnych, 4-godzinnych spotkan warsztatowych, stanowigcych dawke wiedzy nie do przecenienia.
Dedykowane swiadomym, odwaznym i ambitnym managerom, mierzacym sie z wyzwaniami zmiennosci, duzej dynamiki, dezaktualizacji.
Jednoczesnie otwartym na konfrontacje, gotowym przyja¢ nowe wyzwania i odpowiedzialno$ci, ktérym bliska jest pokora i ciekawos¢.
Lideréw chcacych wzmacnia¢ siebie, by tworzy¢ lepszg przysztos¢ zespotdw, proceséw i organizacii.

Dzien 1
Temat: Kontrakt Lidera. Jakie sg 4 aspekty budowania swiadomego przywodztwa?
Trener: Katarzyna Nawrocka

Prawdziwe przywédztwo wymaga dogtebnego zrozumienia i przyjecia na siebie obowigzkéw wzgledem zespotu i organizacji. Wigze sie z
wysokim poziomem samos$wiadomosci, odpornosci i odpowiedzialno$ci. Opiera sie na 4 kluczowych filarach, ktére liderzy musza
$wiadomie budowac, aby efektywnie i odpowiedzialnie wypetnia¢ swoja role.

1. Przywdédztwo to Decyzja. Na co sie zdecydowatem przyjmujac pozycje lidera?

2. Przywdédztwo to Zobowigzanie. Wzgledem kogo i jakie zobowigzania mam wypetniaé?

3. Przywddztwo to Wspdlnota. Jak buduje kulture zaufania, wspétpracy i szacunku w zespole?

4. Przywddztwo to ciezka praca. Jak mierze sie z wyzwaniami, pokonuje trudnosci i przewodze w trudnych sytuacjach?
Dzien 2

Temat: Nieprzepalanie czasu i energii w organizacji. O co zadbac, by zesp6t pracowat madrzej, zamiast wiecej?

Trener: Joanna Kominiak

Jak wiasciwie ustala¢ priorytety, rozktadac¢ energig i wysitki poszczegélnych oséb w ciggu dnia pracy? Jakie sg grzechy gtéwne, ktére ida
w sprzecznosci z efektem synergii powodujac, ze przepalamy czas i energie naszych zespotéw? Dowiesz sig, czym jest dobry plan i
dlaczego warto sie go trzymac.

1. R6zne rodzaje spotkan na rézne okazje - zanim zaprosisz uczestnikéw ustal, co chcesz uzyskac.

2. Przed, w trakcie oraz po spotkaniu - must have uporzadkowania.

3. Techniki priorytetyzaciji - wazne pytania prowadzace do madrych wyboréw.

4. Grzechy gtéwne - czego koniecznie trzeba sie pozbyé, by w miejsce frustracji zyskaé dobra energie?
Dzien 3

Temat: Kultura odpowiedzialnosci. Jak i po co jg budowaé w zespole?

Trener: Katarzyna Nawrocka

Sprawne zarzgdzanie zespotem wymaga dzisiaj umiejetno$ci rozwijania tzw. kultury odpowiedzialno$ci. Srodowiska, w ktérym kazdy
pracownik czuje sie zobowigzany do brania odpowiedzialno$ci za swoje dziatania co umozliwia realizacje celéw na czas. Dodatkowo
wzmachnia ich poczucie wptywu i rozwoj kompetencji zawodowych co przektada sie na wzrost zaangazowania i motywacji.

1. Rola i zadania lidera i pracownikéw w budowania kultury odpowiedzialnosci.
2. Wzmacnianie wielostronnego zaufania w oparciu o konkretne dziatanie.
3. Spdéjnos¢ — lidera i pracownikéw - pomiedzy deklaracjami, a zachowaniem.

4. Narzedzia wspierajagce transparentng i proaktywna prace zespotu.



Dzien 4
Temat: Strategie w mysleniu, planowaniu i zarzadzaniu. Na czym polegaja i dlaczego sg tak istotne?
Trener: Joanna Kominiak

Myslenie, planowanie, a w efekcie zarzadzanie strategiczne w organizacji pozwala zdefiniowac i wytyczy¢ jasny kierunek jej dziatania,
doprecyzowac cele, misje, opracowac polityke i kroki dziatania, ktére pozwolg osiggna¢ owe zatozenia, a takze odpowiednio ulokowaé
zasoby, rowniez personalne.

1. Filary strategii i jej usytuowanie w organizac;ji.

2. Etapy i elementy zarzadzania strategicznego.

3. Modele i narzedzia, ktére uporzadkujg schematy myslenia, procesy i pomoga stworzy¢ dobry plan dziatania.
Dzien 5

Temat: Odwaga w przywddztwie. Jakie aspekty budujg autentyczny leadership?

Trener: Katarzyna Nawrocka

Czym charakteryzuje sie odwazny lider? To osoba, ktéra ma gotowos$¢ na podejmowanie tzw. ryzyka emocjonalnego. Ma swiadomos¢
swoich wartosci i dziata sp6jnie z nimi. Buduje relacje oparte na zaufaniu. Nie boi sie wycigga¢ wnioskéw z porazek. Wedtug badaczki i
tworczyni tej koncepciji, Brene Brown, kazdy z tych 4 elementéw ma fundamentalne znaczenie dla budowania efektywnego, prawdziwego
przywoddztwa.

1. Czynniki, ktére ostabiajg odwage.

2. Cztery elementy budowania odwagi w przywodztwie, w praktyce.

3. Dlaczego tak rozumiana odwaga jest wazna w budowaniu autentycznego przywoédztwa.

Dzien 6

Temat: Zarzadzanie ryzykiem jako narzedzie w przywddztwie. Swiadome podejmowanie ryzyka w otoczeniu wysokiej zmiennosci.
Trener: Joanna Kominiak

Dowiesz sie, jakie sg podstawowe rodzaje ryzyka, jak nim zarzadzac, jakie sg strategie radzenia sobie z nim oraz dlaczego ten aspekt w
warunkach wysokiej zmiennosci otoczenia jest niezbedny do implementacji w Twojej organizacji. Na co sie przygotowac, gdy ryzyko
stanie sie juz stalym etapem dziatan zespotu i jakich btedéw warto unikaé.

1. Rodzaje i kategorie ryzyk oraz dobre rady dla poczatkujacych w tej kompetenc;ji.

2. Praca pytaniami w poszukiwaniu ryzyk, analiza jakosciowa i kwestie warte zaadresowania.

3. Strategie na ryzyko i podejscia w reagowaniu na nie.

4. Niespodzianki, na jakie warto sie przygotowac, gdy ryzyko bedzie juz statym punktem pracy twojego zespotu.
Dzien 7

Temat: Lapanie konsensusu. Jak nie wpada¢ w putapki okopywania sie przy swoim i poszerzaé tort negocjacyjny?
Trener: Katarzyna Nawrocka

Scieranie sie, odmienne punkty widzenia, wymiana argumentéw, sprzeczne i trudne do pogodzenia potrzeby to codzienno$é pracy w i
pomiedzy zespotami. To jednoczesnie bezcenne lekcje pokory, dyplomaciji, zarzgdzania emocjami, dbania o siebie i swoje interesy oraz
umiejetnos¢ wychodzenia poza standardowe, schematyczne rozwigzania. Jak dziata¢, aby trudne, wymagajace sytuacje zawodowe
przeformutowac w ciekawe, rozwojowe rozmowy? Co zrobi¢, zeby kompromis czgsciej zamienia¢ w konsensus?

1. Putapki w jakie wpadaja ludzie w trakcie poszukiwania porozumienia.
2. Negocjacje jako spos6b poszukiwania najlepszych rozwigzan dla kazdej ze stron.
3. "Poszerzanie tortu negocjacyjnych rozméw" na poziomie merytorycznym i psychologicznym.

4. Jak w praktyce by¢ "miekkim dla ludzi, a twardym dla problemu".



Dzien 8

Temat: Asertywne stawianie granic bez strat dla relacji. Czyli jak budowa¢ srodowisko pracy bez zamiatania pod dywan, w ktérym
wszystko jest jasne, poniewaz jest nazwane?

Trener: Joanna Kominiak

Dowiesz sig, czym jest asertywnosc, a jakie sg o niej mity. Jak budowa¢ komunikaty asertywne z jednoczesnym ujeciem dobrych intencji
nadawcy i troskg o wspolny komfort. W ktérych obszarach jest ona szczegdlnie potrzebna u lidera oraz jak jg stosowaé kazdego dnia
pracy, szczegdlnie w kontakcie z tzw. trudnym przypadkiem.

1. Uspdjnienie, czym dla mnie, a czym dla Ciebie jest asertywnos¢ i znalezienie punktéw styku.

2. Forma, ktéra moze mie¢ réwnie duzy wydzwiek, jak tre$¢, czyli moc lub niemoc w "zréb to prosze".

3. Komunikaty asertywne, jak je formutowac, by dziataty zgodnie z naszymi dobrymi intencjami.

Dzier 9

Temat: Mysl krytycznie, a nie krytykuj. Co zyskuje Lider, gdy wiagcza myslenie krytyczne w procesie podejmowania decyz;ji?
Trener: Joanna Kominiak

Jak uwolni¢ sie od ryzykownej strategii wszystkowiedzgcych i na wszystkim znajgcych sie szeféw a w zamian wigczac pokore i
ciekawos$¢? Czym jest myslenie krytyczne i gdzie umiejscowié je w procesie podejmowania decyzji przez Lidera? Poznasz pytania, ktére
powinny czesto padac z ust szefa oraz dowiesz sie co robi¢, by nie wpasé w putapke odktadania trudnych decyzji.

1. R6znica miedzy krytykowaniem, a mysleniem krytycznym.

2. Miejsce i forma, czyli w jakich sytuacjach i jak powinny przejawia¢ sie kompetencje myslenia krytycznego u Lidera.

3. Strategie na szybsze decyzje, czyli kryteria wyboru, szybka analiza oraz rozliczenie sie z efektywnosci swojego dziatania.
Dzien 10

Temat: Lider mediatorem. Jak byé wsparciem dla innych w sytuacjach na pozér patowych?

Trener: Katarzyna Nawrocka

Sa sytuacje, kiedy strony konfliktu tak bardzo koncentruja sie na wzajemnych oskarzeniach i atakach, ze przestaja sie stysze¢. W takich
momentach bywa, ze potrzebujg wsparcia bezstronnej osoby, ktéra zbuduje im przestrzen, gdzie moga szuka¢ porozumienia.

1. Kiedy warto zareagowac i zaproponowac swoje wsparcie.
2. Zasady prowadzenia rozmoéw mediacyjnych.
3. Model rozmowy mediacyjne;j.

4. Narzedzia komunikacyjne, ktére wspierajg mediacje.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 51

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Katarzyna

26-11-2026 09:00 10:15 01:15
Nawrocka

Dzien 1 Zajecia

- Przerwa - 26-11-2026 10:15 10:25 00:10
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Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Katarzyna
Nawrocka

Katarzyna
Nawrocka

Joanna
Kominiak

Joanna
Kominiak

Joanna
Kominiak

Katarzyna
Nawrocka

Katarzyna
Nawrocka

Katarzyna
Nawrocka

Joanna
Kominiak

Joanna
Kominiak

Joanna
Kominiak

Data realizacji
zajeé

26-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

14-01-2027

14-01-2027

14-01-2027

14-01-2027

14-01-2027

28-01-2027

28-01-2027

28-01-2027

28-01-2027

28-01-2027

Godzina
rozpoczecia

10:25

11:35

11:45

09:00

10:15

10:25

11:35

11:45

09:00

10:15

10:25

11:35

11:45

09:00

10:15

10:25

11:35

11:45

Godzina
zakonczenia

11:35

11:45

13:00

10:15

10:25

11:35

11:45

13:00

10:15

10:25

11:35

11:45

13:00

10:15

10:25

11:35

11:45

13:00

Liczba godzin

01:10

00:10

01:15

01:15

00:10

01:10

00:10

01:15

01:15

00:10

01:10

00:10

01:15

01:15

00:10

01:10

00:10

01:15
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Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Nawrocka

Katarzyna
Nawrocka

Katarzyna
Nawrocka

Joanna
Kominiak

Joanna
Kominiak

Joanna
Kominiak

Katarzyna
Nawrocka

Katarzyna
Nawrocka

Katarzyna
Nawrocka

Joanna
Kominiak

Joanna
Kominiak

Data realizacji
zajeé

11-02-2027

11-02-2027

11-02-2027

11-02-2027

11-02-2027

25-02-2027

25-02-2027

25-02-2027

25-02-2027

25-02-2027

11-03-2027

11-03-2027

11-03-2027

11-03-2027

11-03-2027

25-03-2027

25-03-2027

25-03-2027

25-03-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:15

10:25

11:35

11:45

09:00

10:15

10:25

11:35

11:45

09:00

10:15

10:25

11:35

11:45

09:00

10:15

10:25

11:35

Godzina
zakonczenia

10:15

10:25

11:35

11:45

13:00

10:15

10:25

11:35

11:45

13:00

10:15

10:25

11:35

11:45

13:00

10:15

10:25

11:35

11:45

Liczba godzin

01:15

00:10

01:10

00:10

01:15

01:15

00:10

01:10

00:10

01:15

01:15

00:10

01:10

00:10

01:15

01:15

00:10

01:10

00:10



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci
Dzien .
Zajecia
8
Dzien o
Zajecia
9
- Przerwa
Dzien .
Zajecia
9
- Przerwa
Dzieri L
Zajecia
9
Dzien Zalecl
ajecia
10 e
- Przerwa
Dzien Zaiecia
i
10 e
- Przerwa
Dzien Zaleci
10 ajecia
- Walidacja
Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Joanna
Kominiak

Joanna
Kominiak

Joanna
Kominiak

Joanna
Kominiak

Katarzyna
Nawrocka

Katarzyna
Nawrocka

Katarzyna
Nawrocka

Katarzyna
Nawrocka

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

25-03-2027

08-04-2027

08-04-2027

08-04-2027

08-04-2027

08-04-2027

22-04-2027

22-04-2027

22-04-2027

22-04-2027

22-04-2027

22-04-2027

Godzina
rozpoczecia

11:45

09:00

10:15

10:25

11:35

11:45

09:00

10:15

10:25

11:35

11:45

12:30

Liczba godzin

40:00

36:10

00:30

03:20

48:40

Godzina
zakonczenia

13:00

10:15

10:25

11:35

11:45

13:00

10:15

10:25

11:35

11:45

12:30

13:00

Liczba godzin

01:15

01:15

00:10

01:10

00:10

01:15

01:15

00:10

01:10

00:10

00:45

00:30



Cennik

r )
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw Scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\ J

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 257,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 181,43 PLN
Koszt osobogodziny netto 147,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 40:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Katarzyna Nawrocka

Trenerka biznesu, coach, certyfikowana konsultantka PRISM Brain Mapping oraz coach Mocnych
Stron CliftonStrengths®. Absolwentka Wydziatu Psychologii UW, szkoty treneréw, coachéw oraz 2-
letniego studium Nonviolent communication.

Specjalizuje sie w tematyce przywddztwa, budowania motywujgcego srodowiska pracy, kultury
feedbacku, asertywnego wyrazania siebie i empatycznego komunikowania sie oraz train the trainers.
Ma ugruntowang wiedze i kompetencje w ,miekkich” obszarach zarzadzania organizacjg oraz
rozwoju osobistego. Doswiadczenie zawodowe buduje od ponad 17 lat.

Na co dzien wspiera organizacje, liderow i zespoty. Konsultuje, tworzy i wdraza strategie rozwojowe,
ktére pomagaja firmom rozwija¢ potencjat kadry managerskiej, podnosi¢ ich efektywnosé i
realizowac cele biznesowe. Wspiera manageréw w odkrywaniu i rozwijaniu wtasnego potencjatu.
Prowadzi szkolenia, coachingi oraz facylituje warsztaty, ktére umozliwiajg im zdefiniowac i




Swiadomie rozwija¢ konkretne zachowania oraz ksztattowac¢ pozgdane postawy. Umacnia ich w
poczuciu wptywu i przejmowaniu odpowiedzialnosci za to, jak ksztattujg i ukierunkowujag swoje
dziatania.

222

o Joanna Kominiak

‘ ' Wspiera lideréw, specjalistow, cate zespoty w rozwoju oraz w podejmowaniu decyzji i w
wychodzeniu z impasu. W ostatniej dekadzie brata udziat w transformacji organizaciji, ktéra ponad
dziesieciokrotnie zwiekszyta swojg zatoge. Wdrazata misje, wizje i wartosci, prowadzgc warsztaty,
dzieki ktérym koncepcja ta nie tylko zwyczajowo zawisneta na Scianach, a faktycznie akcentowata
zachowania i byta drogowskazem w podejmowaniu decyzji. W swojej pracy uzywa narzedzi z nurtéw
m.in. design thinking, liberating structures czy problems solving. Na szkoleniach starannie buduje
komfortowg i angazujgca przestrzen dla uczestnikéw. Trafnie diagnozuje potrzeby grupy, skupia sie
na usprawnieniach tak w relacjach, jak w procesach. Z zamitowaniem dba o jako$¢ materiatéw
szkoleniowych, zréznicowane narzedzia i formy pracy. Stawia na doswiadczanie w procesie nauki.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest za posrednictwem platformy ZOOM, z ktérej mozna korzysta¢ na komputerze bezposrednio z poziomu
przegladarki (Chrome, Edge, Firefox) lub aplikacji dostepnej na urzgdzenia mobilne (Android, i0S).

Nie jest konieczne spetnienie szczegdlnych warunkéw technicznych przez komputer lub inne urzagdzenie Uzytkownika. Wystarczajacy jest:
stabilny dostep do Internetu, posiadanie adresu e-mail oraz standardowy system operacyjny i przegladarka internetowa.

Szkolenie prowadzone jest w formie warsztatu, dlatego niezbedne sa takze mikrofon oraz kamera, aby méc aktywnie uczestniczy¢ w
wydarzeniu.

Zapewnij sobie réwniez komfortowe miejsce pozwalajgce na aktywny udziat w warsztacie.

Podczas catego szkolenie obecny jest Moderator, ktory w przypadku jakichkolwiek probleméw technicznych pozostaje do dyspozycii
uczestnikow.

Kontakt

o Magdalena Stasiak

ﬁ E-mail kontakt@strefa-managera.pl

Telefon (+48) 422 353 030



