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Kompleksowy 6-dniowy kurs barberski od
podstaw — strzyzenie meskie i pielegnacja
brody. Przedsiebiorczos¢ i social media w
pracy barbera (zielone kompetencje).

Numer ustugi 2026/07/09/171016/3680577

© Wroctaw

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

®© 48:00h

5 05.10.2026 do 10.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Styl zycia / Uroda

10947,00 PLN brutto
8 900,00 PLN netto
228,06 PLN brutto/h
185,42 PLN netto/h
226,67 PLN cena rynkowa @

Szkolenie skierowane jest do 0os6b rozpoczynajacych nauke barberingu

od podstaw, w szczegdlnosci planujgcych zmiang Sciezki zawodowej lub
podjecie pracy w zawodzie barbera. Adresowane jest do oséb bez
doswiadczenia lub z minimalnym do$wiadczeniem, ktére chcg zdoby¢

praktyczne umiejetnosci w zakresie strzyzenia meskiego i pielegnaciji

brody. Uczestnik powinien wykazywac¢ zainteresowanie tematyka,
podstawowag sprawno$¢ manualng oraz gotowos$¢ do pracy praktycznej z

klientem. Szkolenie obejmuje réwniez podstawy przedsiebiorczos$ci oraz

wykorzystania mediow spotecznosciowych w pracy barbera. Uwzglednia

takze rozwdj zielonych kompetencji, w tym racjonalne gospodarowanie

zasobami i stosowanie proekologicznych rozwigzan w pracy.

¢ Ustuga adresowana rowniez do uczestnikdw projektu Kierunek — Rozwdj,

e Ustuga kierowana takze do uczestnikow projektu Matopolski Pocigg do

Kariery,

* Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 6
Data zakonczenia rekrutacji 04-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego wykonywania ustug barberskich od podstaw, w tym réznych stylow
strzyzenia meskiego oraz pielegnaciji i stylizacji brody. Uczestnik nabywa umiejetnos¢ organizacji stanowiska pracy,
doboru narzedzi i obstugi klienta zgodnie z zasadami BHP i higieny. Rozwija takze kompetencje z zakresu
przedsiebiorczosci i wykorzystania mediéw spotecznos$ciowych oraz zielone kompetencje w pracy barbera.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Organizuje stanowisko pracy i stosuje
zasady BHP

Wykonuje rézne style strzyzenia
meskiego

Wykonuje pielegnacje i stylizacje brody

Organizuje samodzielng prace z
klientem

Kryteria weryfikacji

przygotowuje stanowisko zgodnie z
zasadami higieny i BHP

dezynfekuje narzedzia i powierzchnie

stosuje zasady bezpieczenstwa w pracy
z klientem

dobiera techniki do fryzury

wykonuje strzyzenie na modelu

kontroluje symetrie i ptynnos$¢ przejsé

dostosowuje fryzure do klienta

dobiera technike do ksztattu twarzy

wykonuje trymowanie, konturowanie i
golenie

zachowuje proporcje i estetyke

planuje przebieg ustugi

realizuje ustuge bez wsparcia
instruktora

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Wykonuje koloryzacje i odsiwianie
brody

Stosuje zielone kompetencije w pracy
barbera

Stosuje zasady przedsiebiorczosci w
pracy barbera

Wykorzystuje media spotecznosciowe
do promoc;ji ustug i budowania
wizerunku zawodowego barbera

Kryteria weryfikacji

dobiera preparaty do koloru i typu
zarostu

przygotowuje mieszanke koloryzujaca
lub preparat do odsiwiania

aplikuje produkt zgodnie z technika

kontroluje czas dziatania i efekt
koricowy

wyjasnia zasady racjonalnego
gospodarowania woda, energig i
kosmetykami w pracy barbera

stosuje racjonalne gospodarowanie
materiatami jednorazowymi i
wielorazowymi

segreguje odpady zgodnie z zasadami
ochrony srodowiska

organizuje stanowisko pracy w sposéb
minimalizujacy zuzycie zasobdéw

wskazuje znaczenie budowania marki
osobistej barbera

rozpoznaje zasady profesjonalnej
komunikaciji z klientem

omawia znaczenie mediow
spotecznosciowych w branzy
barberskiej

wskazuje zasady prowadzenia
profesjonalnego profilu barbera

opisuje tworzenie rolek i fotografii
przedstawiajacych strzyzenie oraz
stylizacje zarostu

okresla sposoby budowania portfolio
online i komunikacji z odbiorcami

wskazuje wptyw aktywnosci w social
media na pozyskiwanie klientéw

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

PROGRAM USLUGI SZKOLENIOWEJ: ,Kompleksowy 5-dniowy kurs barberski od podstaw — strzyzenie meskie i
stylizacja brody (zielone kompetencje)”

CZAS TRWANIA USLUGI
Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych (1 godzina zegarowa = 60 minut).
taczny czas trwania ustugi: 48 godzin zegarowych

e czesc¢ teoretyczna: 12 godzin
¢ czesc¢ praktyczna: 36 godzin (w tym walidacja efektéw uczenia sig)

Przerwy ujete w harmonogramie sg wliczane do czasu trwania ustugi.
Szkolenie realizowane jest w trybie stacjonarnym.
CHARAKTERYSTYKA USLUGI

Ustuga ma charakter szkoleniowy i przygotowuje uczestnika do samodzielnego wykonywania ustug barberskich od podstaw do poziomu
$redniozaawansowanego. Obejmuje podstawowe i Sredniozaawansowane strzyzenia meskie (w tym fade oraz elementy nowoczesnych
stylizacji), pielegnacje i stylizacje brody (trymowanie, konturowanie, golenie) oraz podstawy koloryzacji i odsiwiania brody (cover siwizny).

Szkolenie obejmuje czes$¢ teoretyczng i praktyczng oraz rozwéj kompetencji zawodowych, w tym podstaw przedsiebiorczosci i
wykorzystania mediéw spotecznos$ciowych w promoc;ji ustug barberskich i budowaniu marki osobistej. Rozwijane sg réwniez zielone
kompetencje zwigzane z racjonalnym gospodarowaniem zasobami, ograniczaniem odpadéw oraz oszczednym wykorzystaniem
materiatéw i energii.

WARUNKI ORGANIZACYJNE

Szkolenie realizowane jest w grupach od 2 do 6 uczestnikéw.

Zajecia odbywaja sie w warunkach rzeczywistego srodowiska pracy barbera.
Organizator zapewnia:

¢ jedno w petni wyposazone stanowisko barberskie na uczestnika,



¢ narzedzia: maszynka, trymer, nozyczki, brzytwa, shaver, grzebienie,
¢ materiaty dydaktyczne (notes, dtugopis, przewodnik szkoleniowy),
¢ modele do zaje¢ praktycznych (minimum 12 modeli na uczestnika),
¢ $rodki dezynfekcyjne i materiaty jednorazowe.

Kazdy uczestnik wykonuje samodzielnie ustugi na modelach pod nadzorem instruktora.
ZAKRES TEMATYCZNY

. organizacja stanowiska pracy w barberingu oraz ergonomia pracy,
. zasady BHP, higiena pracy oraz dezynfekcja narzedzi i powierzchni roboczych,
. narzedzia i kosmetyki barberskie — rodzaje, przeznaczenie i sposoéb uzycia,
. przygotowanie klienta do ustugi oraz konsultacja barberska,
. analiza ksztattu gtowy i zarostu oraz dobdr fryzury i stylizacji do klienta,
. techniki strzyzen meskich (podstawowe i Sredniozaawansowane): strzyzenie maszynka, nozyczkami, fade, elementy nowoczesnych
stylizacji (m.in. mullet),
7. techniki tagczenia dtugosci, cieniowania oraz kontrola symetrii fryzury,
8. pielegnacja i stylizacja brody: trymowanie, konturowanie, golenie oraz modelowanie ksztattu brody,
9. koloryzacja i odsiwianie brody (cover siwizny) — dobdr produktu, aplikacja oraz kontrola efektu koricowego,
10. komunikacja z klientem i prowadzenie ustugi barberskiej,
11. organizacja pracy przy stanowisku barberskim i zarzgdzanie czasem ustugi,
12. podstawy przedsiebiorczosci w pracy barbera,
13. wykorzystanie mediéw spotecznos$ciowych do promocji ustug i budowania marki osobistej,
14. tworzenie zdje¢ i krétkich materiatéw promocyjnych (Reels/Stories),
15. zielone kompetencje w pracy barbera: racjonalne gospodarowanie kosmetykami, ograniczanie zuzycia materiatéw jednorazowych,
stosowanie materiatéw wielorazowych, oszczednos¢ wody i energii, segregacja odpaddw.

o g A WON =

WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
Walidacja efektéw uczenia sie prowadzona jest w trakcie oraz na zakonczenie czesci praktycznej szkolenia i obejmuje:

¢ obserwacje pracy uczestnika podczas wykonywania strzyzen i stylizacji brody na modelach,

¢ ocene efektdw wykonanych ustug zgodnie z kryteriami (technika wykonania, precyzja, estetyka, organizacja stanowiska pracy),

¢ wywiad swobodny potwierdzajgcy wiedze uczestnika z zakresu realizowanych zagadnien, w tym zasad BHP, organizacji pracy,
przedsiebiorczosci, medidw spotecznosciowych oraz zielonych kompetenciji.

Proces walidacji realizowany jest przez osobe posiadajacg odpowiednie kompetencije do przeprowadzenia walidacji, niezalezng od
instruktora prowadzacego szkolenie.

Walidacja obejmuje catos¢ efektéw uczenia sie i odbywa sie na podstawie listy kontrolnej kryteriow weryfikacji.

Osiggniecie efektow uczenia sie oceniane jest na podstawie poprawnosci wykonania zadan praktycznych oraz wynikéw wywiadu
swobodnego, zgodnie z okreslonymi kryteriami weryfikaciji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 42



Przedmiot /
temat

Wprowadzeni
edo
barberingu,
organizacja
pracy barbera
oraz zielone
kompetencje
w zawodzie
(racjonalne
gospodarowa
nie zasobami,
ograniczanie
odpadodw)

-

(52 Lo
higiena pracy,
dezynfekcja
narzedzi oraz
zasady
ekologicznej
organizacji
stanowiska
pracy

@

Narzedzia i
kosmetyki
barberskie —
rodzaje,
zastosowanie,
dobér oraz
racjonalne
wykorzystanie
materiatéw

@B

Konsultacja z
klientem,
analiza
ksztattu
gtowy i
twarzy, doboér
fryzury oraz
organizacja
ustugi
barberskiej

T
yp L. Prowadzacy

aktywnosci

Zajecia Imad Adrar

Przerwa -

Zajecia Imad Adrar

Przerwa -

Zajecia Imad Adrar

Przerwa -

Zajecia Imad Adrar

Data realizacji
zajeé

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:45

13:15

15:15

15:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:45

13:15

15:15

15:30

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

02:00

00:30

02:00

00:15

01:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

Pokaz

instruktorski

podstawowe

techniki

strzyzenia Zajecia Imad Adrar 06-10-2026 09:00 10:30 01:30
meskiego

oraz

przygotowani

e stanowiska

pracy

- Przerwa - 06-10-2026 10:30 10:45 00:15

Wykonywanie
podstawowyc
h strzyzen
meskich -
praca
maszynka i
nozyczkami

Zajecia Imad Adrar 06-10-2026 10:45 12:45 02:00

- Przerwa - 06-10-2026 12:45 13:15 00:30

Techniki
cieniowania,
taczenia
dtugosci i
kontrola

Zajecia Imad Adrar 06-10-2026 13:15 15:15 02:00

symetrii
fryzury

13242 M Przerwa - 06-10-2026 15:15 15:30 00:15

Doskonalenie

podstawowyc

h technik

strzyzenia

oraz Zajecia Imad Adrar 06-10-2026 15:30 17:00 01:30
organizacja

stanowiska z

uwzglednienie

m zielonych

kompetencji



Przedmiot /
temat

Techniki
strzyzen
klasycznych i
nowoczesnyc
h - teoria
oraz
planowanie

pracy

@B

Wykonywanie
strzyzen
klasycznych i
sredniozaawa
nsowanych

-

Techniki fade
- przejscia,
separacje i
kontrola
efektu
koicowego

20z42

Nowoczesne
formy
strzyzen
(m.in. mullet)
oraz
doskonalenie
pracy na
modelach

Pielegnacja i
stylizacja
brody -
teoria, dobor
ksztattu
zarostu oraz
kosmetykéw

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Imad Adrar

Imad Adrar

Imad Adrar

Imad Adrar

Imad Adrar

Data realizacji
zajeé

07-10-2026

07-10-2026

07-10-2026

07-10-2026

07-10-2026

07-10-2026

07-10-2026

08-10-2026

08-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:45

13:15

15:15

15:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:45

13:15

15:15

15:30

17:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

02:00

00:30

02:00

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Trymowanie,
konturowanie
i golenie
brody

&m-

Modelowanie
i stylizacja
brody oraz
kompleksowa
praca z
klientem

ez

Koloryzacja i
odsiwianie
brody (cover
siwizny) -
dobor
produktu,
aplikacja i
kontrola
efektu

Kompleksowe
ustugi
barberskie —
planowanie i
organizacja
pracy

30z42 |

Wykonywanie
kompleksowy
ch ustug:
strzyzenie +
broda

32z42 |

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Imad Adrar

Imad Adrar

Imad Adrar

Imad Adrar

Imad Adrar

Data realizacji
zajeé

08-10-2026

08-10-2026

08-10-2026

08-10-2026

08-10-2026

09-10-2026

09-10-2026

09-10-2026

09-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:45

13:15

15:15

15:30

09:00

10:30

10:45

12:45

Godzina
zakonczenia

12:45

13:15

15:15

15:30

17:00

10:30

10:45

12:45

13:15

Liczba godzin

02:00

00:30

02:00

00:15

01:30

01:30

00:15

02:00

00:30



Przedmiot /
temat

Komunikacja
z klientem,
zarzadzanie
czasem
ustugi oraz
budowanie
relacji z
klientem

em-

Samodzielne
wykonywanie
kompleksowy
ch ustug
barberskich z
zastosowanie
m zasad
zielonych
kompetenciji

Samodzielne
wykonywanie
kompleksowy
ch ustug
barberskich z
zastosowanie
m zasad
zielonych
kompetenc;ji

am-

Przedsigbiorc
zo$¢ w
zawodzie
barbera

Social

media -
budowanie
marki i
promocja
ustug

amB-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Imad Adrar

Imad Adrar

Imad Adrar

Imad Adrar

Imad Adrar

Data realizacji
zajeé

09-10-2026

09-10-2026

09-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

Godzina
rozpoczecia

13:15

15:15

15:30

09:00

10:30

10:45

12:45

13:15

15:15

Godzina
zakonczenia

15:15

15:30

17:00

10:30

10:45

12:45

13:15

15:15

15:30

Liczba godzin

02:00

00:15

01:30

01:30

00:15

02:00

00:30

02:00

00:15



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowaczacy
2z4 B Walidacja -
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidaciji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
10-10-2026 15:30

Liczba godzin

48:00

40:30

01:30

06:00

56:00

Godzina
zakonczenia

17:00

Liczba godzin

01:30

I

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Cena

10 947,00 PLN

8 900,00 PLN

228,06 PLN

185,42 PLN

Liczba godzin




Liczba godzin zegarowych ustugi 48:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Imad Adrar

‘ ' Imad to mistrz barberingu z osmioletnim doswiadczeniem, ceniony nauczyciel w Centrum
Szkoleniowym Omerta. Szlifowat swoje umiejetnosci w Dubaju i Maroku, gdzie zgtebit unikalne
techniki tgczace egzotyke Bliskiego Wschodu, precyzje europejskich trendéw i zmystowos$é
potudniowoamerykanskich inspiracji. Dzieki temu kazda jego fryzura staje sie prawdziwym dzietem
sztuki. Specjalizuje sie nie tylko w precyzyjnym strzyzeniu, modelowaniu i farbowaniu wtoséw oraz
zarostu, ale takze w kompleksowej pielegnacji twarzy. Imad z pasjg stosuje zabiegi przy uzyciu
parownicy, peelingdw, cieptych kompreséw i maseczek, zapewniajgc klientom wyjgtkowe doznania
pielegnacyjne. Od strzyzenia krotkich fryzur po artystyczne modelowanie dtugich wtoséw — kazdy
detal ma dla niego znaczenie, a zaawansowane techniki koloryzacji doskonale harmonizujg z
naturalnym wygladem zarostu. Jako mentor przekazuje swojg wiedze zaréwno poczatkujgcym, jak i
zaawansowanym kursantom, uczac tradycyjnych metod oraz nowoczesnych technik, w tym
mistrzowskiego operowania brzytwga. Jego warsztaty to potgczenie praktycznych zajeé z
inspirujgcymi wyktadami, ktére umozliwiajg zdobycie kompleksowych umiejetnosci w obstudze
klienta — od precyzyjnych strzyzen, przez kreatywne modelowanie, az po zaawansowane zabiegi
pielegnacyjne twarzy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kursant biorgcy udziat w szkoleniu barberskim na czas kursu otrzyma profesjonalne materiaty i narzedzia niezbedne do nauki i praktyki. W sktad
zestawu wchodza: nozyczki do strzyzenia, maszynka do strzyzenia z wymiennymi naktadkami, trymer, shaver, brzytwa z wymiennymi ostrzami,
grzebienie barberskie, ale réwniez notes, dtugopis oraz przewodnik po swiecie barberskim, ktéry bedzie towarzyszyt mu przez caty czas
szkolenia. Notes i dtugopis pozwolg na robienie notatek z kluczowych informacji i technik, natomiast przewodnik bedzie praktycznym zrédtem
wiedzy o zasadach, stylach i narzedziach uzywanych w pracy barbera.

Informacje dodatkowe

UWAGA! Ustuga jest zwolniona z VAT w przypadku dofinansowania powyzej 70% (podstawa zwolnienia: § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzeni Ministra
Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r.)

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwoj
Zawarto umowe z WUP w Krakowie w ramach projektu Matopolski Pocigg do Kariery

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach
Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Dla os6b korzystajgcych z dofinansowania wymagana jest minimalna frekwencja na poziomie 80% zaje¢, potwierdzona lista obecnosci.



Adres

ul. Teczowa 57
53-601 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Pomieszczenie barberskie zostato doktadnie zaplanowane z myslg o przysztych barberach. Pomieszczenie to emanuje
dodatkowym stylem i funkcjonalnoscig. Wewnatrz znajduje sie sze$é stanowisk barberskich, ktére sg doskonale
wyposazone i ergonomiczne, aby zapewni¢ obowigzek stosowania warunku skupienia na nauce. Kazde stanowisko
posiada wysokiej jakosci narzedzia, lustra oraz oswietlenie, ktére umozliwiajg praktyczne ksztatcenie. Sg to idealne
warunki umozliwiajgce rozwoj w tej artystycznej dziedzinie.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O

ﬁ E-mail centrumszkolenioweomerta@gmail.com
Telefon (+48) 530816 618

MATEUSZ RZADKOWSKI



