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Szkolenie: Podréz stuzbowa - rozliczanie
delegaciji i innych wyjazdéw stuzbowych
(stan prawny na rok 2026 - z
uwzglednieniem rewolucji w kilometréwce
i systemie KSeF) - Ustuga zdalna w czasie
rzeczywistym

Numer ustugi 2026/07/09/8353/3680124

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
23] Zajecia grupowe

®© 06:00h

59 08.09.2026 do 08.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Finanse i bankowos$¢ / Podatki

Szkolenie skierowane jest do:

725,70 PLN
590,00 PLN
120,95 PLN

98,33 PLN
144,24 PLN

+ do gtéwnych ksiegowych, dyrektoréw finansowych,

podatkowych i finansowych,

« pracownikéw i wascicieli biur rachunkowych.

+ Osoby zainteresowane tematem

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 07-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

brutto
netto
brutto/h
netto/h

cena rynkowa @

« specjalistéw podatkowych oraz pracownikéw dziatéw ksiegowych,



Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do prawidtowego planowania, rozliczania i dokumentowania podrézy
stuzbowych poprzez nabycie umiejetnosci stosowania aktualnych przepiséw dotyczacych delegaciji krajowych i
zagranicznych, ustalania i rozliczania kosztéw podrézy (w tym diet, noclegéw i kilometréwki w nowym stanie prawnym),
a takze uwzgledniania wymogow systemu KSeF w procesie dokumentowania wydatkow zwigzanych z wyjazdami
stuzbowymi obowigzujgcymi w 2026 roku.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik potrafi rozliczy¢ faktury za
hotele, paliwo i inne wydatki w
Krajowym Systemie e-Faktur,
rozumiejac obieg dokumentéw w formie
ustrukturyzowane;j.

Uczestnik prawidtowo kwalifikuje czas
podrézy jako czas pracy lub czas wolny,
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w
2026r..

Kryteria weryfikacji

Uczestnik zna nowe stawki i zasady
rozliczania samochodéw prywatnych i
stuzbowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem zmian w ewidencji
przebiegu pojazdu.

Uczestnik potrafi poprawnie obliczaé¢
diety krajowe i zagraniczne, ryczatty za
noclegi (150% diety) oraz za dojazdy,
uwzgledniajagc nowe stawki.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Warunki organizacyjne i metody szkoleniowe
e Szkolenie realizowane w formie wyktadu z elementami analizy przypadkéw.

Stosowane metody:



e o prezentacja zagadnien teoretycznych,
e analiza przypadkdw (case study),
e omowienie praktycznych przyktadow,
¢ dyskusja z uczestnikami.

e Kazdy uczestnik ma dostep do materiatéw szkoleniowych.
e Uczestnicy moga zadawac¢ pytania i konsultowa¢ sie z trenerem.

Walidacja efektéw uczenia sie

¢ Przeprowadzana na zakoriczenie szkolenia w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie
Organizacja walidaciji

e Przeprowadzana w ostatniej czesci szkolenia.
e (Czas trwania: ok. 15 minut, wliczany w czas szkolenia.

Warunki zaliczenia

e Uzyskanie minimum 80% poprawnych odpowiedzi w tescie.
e Obecno$¢ uczestnikéw potwierdzana na podstawie wygenerowanego raportu z logowan

1. Prawne regulacje podrozy stuzbowych:

e Systematyka przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego — Kodeks pracy oraz rozporzadzenia wykonawcze,
¢ Autonomia regulacji wewnatrzzaktadowych — uktady zbiorowe, regulaminy wynagradzania oraz specyfika zapiséw w umowach o

prace,
e Interakcja przepis6w prawa pracy z prawem podatkowym — unikanie ryzyk u zrédta.

2. Pojecie podrézy stuzbowej — ujecie normatywne:

« Definicja podrdzy stuzbowej na gruncie prawa pracy (analiza relacji: siedziba pracodawcy — miejsce pracy — miejsce faktycznego
wykonywania zadan),
e Podroz stuzbowa w ujeciu podatkowym: wyjazdy pozaustawowe, jazda zamiejscowa vs lokalna, incydentalne wyjscie stuzbowe.

3. Podréz stuzbowa a oddelegowanie:
e Dtugotrwate podréze stuzbowe a zmiana miejsca swiadczenia pracy — aspekty praktyczne i granice czasowe.
4. Miejsce rozpoczecia i zakonczenia podrézy stuzbowej:

¢ Determinanty miejsca rozpoczecia i zakoriczenia krajowej podrézy stuzbowej,
* Specyfika wyznaczania granic podrézy zagraniczne;j.

5. Czas trwania oraz przerwy w podrézy stuzbowej:

e Wptyw przerw (prywatnych i losowych) na uprawnienia do $wiadczen delegacyjnych.
6. Swiadczenia przystugujace pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej:
a) Krajowe podroze stuzbowe i ich kwalifikacja podatkowa:

¢ Relacja czasu pracy do czasu podrézy stuzbowej w $wietle aktualnego orzecznictwa,

¢ Przychod pracownika: diety, koszty przejazdu, dojazdy, noclegi oraz inne wydatki uzasadnione,

e Kwalifikacja podatkowa rozliczen: pracownicy, zleceniobiorcy, wykonawcy dziet, cztonkowie organéw spétek oraz przedsiebiorcy,
* Pojazd mechaniczny w podrdzy: eksploatacja samochodéw prywatnych (jazdy lokalne i zamiejscowe),

» [PROJEKT] Nowa ,kilometrowka” 2026: zréznicowanie stawek dla pojazdéw spalinowych i elektrycznych,

¢ Delegowanie z wykorzystaniem floty stuzbowej,

¢ Dokumentacja krajowa: wdrozenie KSeF - faktury ustrukturyzowane jako podstawa rozliczen kosztéw delegacji.

+ b) Nalezno$ci przy zagranicznych podrézach stuzbowych i ich status podatkowy:

¢ Wyznaczanie paristwa docelowego oraz etapy podrézy (odcinek krajowy vs zagraniczny),

¢ Rozliczanie kosztow: czas pracy, diety, noclegi, wyzywienie oraz wydatki incydentalne,

¢ Naleznosci a réznice kursowe: zasady wyceny kosztow w walucie obcej i kursy wtasciwe dla rozliczen,
¢ Podréze oso6b niebedacych pracownikami (B2B, kontrakty menedzerskie, prokurenci),



¢ Delegacje zagraniczne w dziatalnosci gospodarczej,
¢ Dokumentacja zagraniczna: wymogi formalne a obieg dokumentéw elektronicznych.

7. Rozliczanie podrézy stuzbowych — aspekty techniczne:

e Zaliczki na poczet kosztéw podrézy — obowigzek i forma,

e Terminy i tryb rozliczania wydatkéw poniesionych przez pracownika,

e Procedura rozliczenia w przypadku braku udokumentowania wydatkéw,

e Automatyzacja rozliczen w oparciu o dane z Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).

8. Zagadnienia szczegotowe: ,Trudne przypadki”:

¢ Mobilno$¢ zawodowa: przedstawiciele handlowi i serwisanci,

¢ Oddelegowanie jako ustuga transgraniczna — zasady ustalania przychodu,
¢ Dieta tranzytowa i podréze wielopanstwowe,

e Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ w trakcie delegaciji,

e Zjawisko ,diety ujemnej” — analiza przypadkéw,

e Wyjazdy szkoleniowe pracownikéw i oséb trzecich,

e Bleisure — tgczenie podrézy stuzbowej z urlopem,

« Sniadanie w cenie ustugi noclegowej a limity diet,

» [PROJEKT] Zwrot kosztéw tadowania pojazdéw elektrycznych (EV) oraz optat infrastrukturalnych w pojazdach prywatnych.

9. Zagadnienia pochodne i optymalizacja:

» Uzytkowanie pojazdéw niebedgcych wtasnoscig pracodawcy (ryczatty, ewidencje, zwolnienia),

¢ Uzytkowanie aut stuzbowych do celéw prywatnych — ustalanie przychodu ryczattowego,
¢ Wynajem aut za granica (Rent a car) a obowigzki w zakresie podatku u zZrédta (WHT).

10. Rozliczenia podrézy niepracowniczych:
¢ Specyfika uméw cywilnoprawnych oraz organdw zarzadzajacych i nadzorczych.
11. Podréze stuzbowe kierowcéw — stan na 2026 r.:

¢ Analiza skutkow likwidacji podrézy stuzbowych w transporcie miedzynarodowym,
¢ Diety w przewozach krajowych,
e Zasady ustalania podstawy osktadkowania i opodatkowania ,wirtualnych diet”.

12. Swiadczenia delegacyjne w ubezpieczeniach spotecznych:

¢ Wylaczenia z podstawy wymiaru sktadek ZUS dla pracownikéw i zleceniobiorcéw.
13. Przeglad aktualnego orzecznictwa i praktyki organéw skarbowych:

¢ Analiza najnowszych interpretacji KIS i wyrokéw sagdéw administracyjnych.

14. Podsumowanie i panel dyskusyjny.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina
. Prowadzacy . .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia
[FX) Podréz Pawet
Zajecia 08-09-2026 10:00
stuzbowa cz.1 Dymlang

- Przerwa - 08-09-2026 11:30

Godzina
zakonczenia

11:30

12:00

Liczba godzin

01:30

00:30



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Podréz Zaieci

stuzbowa cz.2 ajecta

476 O Przerwa

Podréz Zajecia

stuzbowa cz.3

- Walidacja
Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Pawet
Dymlang

Pawet
Dymlang

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:30

14:00

15:45

Liczba godzin

06:00

04:45

00:15

01:00

06:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:00

15:45

16:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:45

00:15

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Cena

725,70 PLN

590,00 PLN

120,95 PLN




Koszt osobogodziny netto 98,33 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Pawet Dymlang

‘ ' Pawet Dymlang - doradca podatkowy (nr 10987), prawnik, wyktadowca i trener, autor licznych
publikacji ksigzkowych i prasowych o tematyce podatkowej (wyd. Beck, Wolters Kluwer, Infor).
Powotywany jako ekspert w dziedzinie podatkéw w wystgpieniach telewizyjnych i radiowych.
Kilkunastoletnie doswiadczenie w doradztwie podatkowym zdobyt jako pracownik organéw
podatkowych, spétki doradztwa podatkowego oraz instytucji finansowych. Z tematyki podatkowej
przeprowadzit przeszto 2000 szkolen otwartych oraz zamknietych dla biznesu oraz administracji
publicznej. Od lat prowadzi wtasng kancelarie prawng i zajmuje sie obstuga przedsiebiorcéw
polskich i zagranicznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg materiaty przygotowane przez trenera w formie elektronicznej przed rozpoczeciem ustugi.

Materiaty sg udostepniane uczestnikom w formacie elektronicznym (np. PDF) i stanowig wsparcie w utrwalaniu wiedzy oraz jej
wykorzystaniu w praktyce zawodowej.

Certyfikat szkolenia

Warunki uczestnictwa

e Zgtaszamy sie do udziatu w zajeciach, wypetniajgc formularz zgtoszeniowy na stronie www.ustugirozwojowe.parp.gov.pl (konieczne
jest wpisanie id WSPARCIA - nr uzyskany od OPERATORA)

e Ok. 3 — 5dni przed terminem rozpoczecia pierwszych zaje¢, wysytamy do Panstwa indywidualny kod dostepu i link do zaje¢

¢ Mailowo przesytamy Panstwu rowniez materiaty szkoleniowe

¢ Logujecie sie Panstwo zgodnie z wskazanymi dniami i godzinami szkolen na podane w mailu dane

Informacje dodatkowe

e Szkolenie bedzie rejestrowane w celu umozliwienia monitoringu i weryfikacji przez instytucje nadzorujaca realizacje ustugi z
dofinansowaniem.

¢ Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe w formacie pdf oraz certyfikat BDO

e Istnieje mozliwos¢ zwolnienia Podatku VAT ustugi szkolenia nabytej od BDO Solutions Sp. z 0.0. w przypadku:

e Dla optacajacych szkolenie w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych szkolenia zwolnione sg z VAT-u.



¢ Uczestnikdw, ktérych dot. zwolnienie z VAT prosimy o przestanie podpisanego oswiadczenia dostepnego na stronie szkolenia-bdo.pl

Warunki techniczne

¢ Do udziatu w szkoleniu online potrzebny jest jedynie komputer lub inne urzadzenie mobilne z wbudowang kamerg i mikrofonem oraz
dostepem do Internetu.

 Zajecia prowadzone sg w trybie niestacjonarnym (zdalnym) za pomocg platformy ZOOM, lub Clickmeeting

* minimalne wymagania sprzetowe - laptop/komputer PC, MAC z najnowszg wersja przegladarek internetowych (Chrome, Edge, Firefox),
podstawowa kamera internetowa i mikrofon, dostep do sieci internet

¢ minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego - Minimalna przepustowos¢ tacza internetowego odbiorcy to 10
mb/s.

¢ niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom - nie potrzebujecie Panstwo zadnych dodatkowych programow,

e okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - w czasie rzeczywistym.

¢ sposob walidacji ustugi - (test / quiz koricowy poprzez platforme Clickmeeting)

Kontakt

ﬁ E-mail agnieszka.marciniak@bdo.pl

Telefon (+48) 123 786 951

Agnieszka Marciniak



