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Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw i kadry zarzadzajacej
przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnos$¢ produkceyjng, handlows i
budowlano-inwestycyjng, w szczegdlnosci w zakresie produkc;ji linii do
styropianu, produkcji styropianu, elementéw dekoracyjnych, pétek
tazienkowych, sprzedazy materiatéw budowlanych oraz realizacji
inwestycji. Uczestnikami moga by¢ osoby odpowiedzialne za produkcije,
Grupa docelowa ustugi obstuge linii technologicznych, magazynowanie, logistyke, sprzedaz
hurtowa i detaliczng, zaopatrzenie, obstuge klienta, gospodarke
odpadami, organizacje pracy hurtowni, marketéw budowlanych oraz
placéw budowy. Szkolenie jest przeznaczone dla 0séb, ktérych codzienne
zadania wptywajg na zuzycie energii, materiatéw, paliwa i wody,
ograniczanie odpadéw, prawidtowe magazynowanie i transport
materiatéw oraz wdrazanie ekologicznych usprawnien w firmie.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 22-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do samodzielnego projektowania i planowania wdrozenia dziatan proekologicznych
w przedsiebiorstwie produkcyjno-handlowo-budowlanym. Uczestnik opracowuje plan wdrozenia rozwigzania, okresla
harmonogram, zasoby, osoby odpowiedzialne i sposéb komunikacji, dobiera wskazniki monitorowania efektéw oraz
proponuje dziatania korygujgce i doskonalgce.Efektem ustugi jest nabycie zielonych kompetenciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

-opracowuje zatozenia dziatania
odpowiadajgcego na zidentyfikowany Test teoretyczny

problem srodowiskowy
Projektuje dziatanie proekologiczne dla

przedsiebiorstwa
-okresla zakres dziatania, spodziewane

efekty oraz zasoby potrzebne do jego Test teoretyczny
realizacji

-okresla etapy realizaciji, terminy i

. Test teoretyczn
harmonogram wdrozenia yezny
Opracowuje plan wdrozenia rozwigzania
-wskazuje osoby odpowiedzialne,
uczestnikéw dziatania oraz zakres ich Test teoretyczny

odpowiedzialnosci

- dobiera kanaty i formy komunikacji do
pracownikéw, klientow, dostawcow,
podwykonawcéw lub spotecznosci
lokalnej

Test teoretyczny

Planuje komunikacje i zaangazowanie
interesariuszy

- okresla dziatania zwiekszajace
zaangazowanie uczestnikéw we Test teoretyczny
wdrozenie inicjatywy ekologicznej

-dobiera mierzalne wskazniki
srodowiskowe i organizacyjne do Test teoretyczny

planowanego dziatania
Projektuje spos6b monitorowania

efektow
-okresla sposob, czestotliwosé i
odpowiedzialnos$¢ za zbieranie oraz Test teoretyczny
analizowanie danych

-interpretuje wyniki monitorowania i
identyfikuje odchylenia od zatozonych Test teoretyczny

Planuje doskonalenie wdrozonego efektow

rozwigzania

-proponuje dziatania korygujace lub

Test teoretyczn
doskonalgce yezny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Grupa docelowa (adresaci szkolenia):

Szkolenie skierowane jest do pracownikdw i kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalnosé¢ produkeyjng, handlowg i
budowlano-inwestycyjng, w szczegdlnosci w zakresie produkc;ji linii do styropianu, produkciji styropianu, elementéw dekoracyjnych, pétek
tazienkowych, sprzedazy materiatéw budowlanych oraz realizacji inwestycji. Uczestnikami mogg by¢ osoby odpowiedzialne za produkcje,
obstuge linii technologicznych, magazynowanie, logistyke, sprzedaz hurtowg i detaliczng, zaopatrzenie, obstuge klienta, gospodarke
odpadami, organizacje pracy hurtowni, marketéw budowlanych oraz placéw budowy. Szkolenie jest przeznaczone dla 0séb, ktérych
codzienne zadania wptywaja na zuzycie energii, materiatéw, paliwa i wody, ograniczanie odpadéw, prawidtowe magazynowanie i transport
materiatéw oraz wdrazanie ekologicznych usprawnien w firmie.

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b zainteresowanych wdrazaniem dziatan proekologicznych w firmie oraz budowaniem wizerunku
przedsigbiorstwa jako odpowiedzialnej spotecznie i ekologicznie organizacji dziatajacej na rzecz lokalnej spotecznosci.

Warunki organizacyjne realizacji szkolenia:

¢ szkolenie odbywa sie w formie stacjonarnej w sali szkoleniowej,

 sala wyposazona jest w sprzet multimedialny (komputer trenera, rzutnik, ekran, flipchart),

 uczestnicy pracuja w trybie warsztatowym — indywidualnie i w grupach,

e zapewnione sg materiaty szkoleniowe w formie papierowej i/lub elektronicznej,

e brak indywidualnych stanowisk komputerowych — praca na materiatach i w grupach,

¢ szkolenie obejmuje elementy praktyczne zwigzane z opracowaniem planu wdrozenia dziatania proekologicznego, okresleniem
harmonogramu, odpowiedzialno$ci, zasob6w, komunikacji, wskaznikéw monitorowania oraz dziatar doskonalgcych.

e zajecia obejmujg prezentacje, dyskusje moderowane, burze mdzgoéw, analizy przypadkdéw oraz ¢wiczenia praktyczne.

taczny czas ustugi wynosi 16 godzin zegarowych, w tym:

¢ 13 godzin 45 minut zaje¢ merytorycznych,
e 15 minut walidaciji,
e 2 godziny zegarowe przerw.

Przerwy sg organizowane w trakcie szkolenia i sg wliczane do czasu trwania ustugi.

Dzier 1 — Wdrazanie przyjaznych srodowisku praktyk w firmie

1. Powitanie, przedstawienie celu i programu szkolenia (1 godz cze$¢ teoretyczna)



1.

Powitanie uczestnikéw i przedstawienie prowadzacych, omoéwienie celéw i programu szkolenia.
Integracja grupy: é¢wiczenie ,Co dla mnie znaczy ekologia w firmie produkcyjno-handlowo-budowlanej?"

. 0d wybranego rozwigzania do projektu dziatania (0,5 godz czes$¢ teoretyczna / 1 godz czes¢ praktyczna)

Przeksztatcenie wybranego rozwigzania ekologicznego w projekt mozliwy do wdrozenia w przedsigbiorstwie.

Okreslenie celu, zakresu i oczekiwanych rezultatéw planowanego dziatania.

Powigzanie projektu z ograniczeniem zuzycia energii, paliwa, wody, materiatéw, opakowan i liczby wydrukéw.

Okreslenie spodziewanego wptywu dziatania na ograniczenie odpadéw, strat materiatowych i negatywnego oddziatywania na
Srodowisko.

Identyfikacja zasobéw organizacyjnych, technicznych, materiatowych i ludzkich niezbednych do realizacji projektu.
Rozpoznanie mozliwych barier wdrozenia.

Przyktady przedsiebiorstw produkcyjno-handlowo-budowlanych, ktére wdrozyty ekologiczne praktyki i uzyskaty korzysci srodowiskowe,
organizacyjne i wizerunkowe.

Cwiczenie praktyczne: opracowanie zatozen projektu dziatania ekologicznego dla produkcji, magazynu, hurtowni, marketu
budowlanego, transportu lub placu budowy.

. Planowanie wdrozenia dziatan ekologicznych w przedsiebiorstwie(1 godz czes$¢ teoretyczna / 1,5 godz czes¢ praktyczna)

Podziat projektu ekologicznego na etapy realizacji.

Ustalenie kolejnosci i priorytetéw wdrozeniowych.

Opracowanie harmonogramu dziatania.

Okreslenie termindw rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych etapdw.

Wyznaczenie kamieni milowych projektu.

Wskazanie oséb odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych zadan.

Podziat obowigzkéw pomiedzy pracownikéw produkcji, magazynu, sprzedazy, administracji, transportu, ekip budowlanych i
podwykonawcow.

Okreslenie zasobdw potrzebnych do wdrozenia.

Studium przypadku: przedsiebiorstwo produkcyjne, handlowe lub budowlano-inwestycyjne przygotowujace wdrozenie dziatania
ekologicznego.

Warsztat: opracowanie harmonogramu, podziatu odpowiedzialnos$ci i listy zasobéw dla wybranego projektu.

. Organizacja wdrazania dziatan ekologicznych w produkcji, sprzedazy, magazynowaniu i realizacji inwestycji (1 godz czes¢

teoretyczna / 1 godz czes$¢ praktyczna)

Organizacja pracy zgodna z zasadami odpowiedzialnosci srodowiskowe;.

Wdrazanie rozwigzan ograniczajgcych zuzycie energii, paliwa, wody i materiatéw.

Ograniczanie zuzycia surowcéw, wyrobéw styropianowych, materiatéw budowlanych i opakowan.

Ograniczanie liczby wydrukéw i wykorzystanie elektronicznego obiegu informaciji.

Minimalizacja strat materiatowych i magazynowych.

Segregacja oraz ograniczanie odpaddéw produkcyjnych, magazynowych, opakowaniowych i budowlanych.

Optymalizacja magazynowania, transportu i wykorzystania przestrzeni.

Przygotowanie pracownikéw do realizacji nowych zasad i procedur.

Studium przypadku: przedsiebiorstwa produkcyjno-handlowo-budowlane stosujgce ekologiczne rozwigzania organizacyjne.
Dyskusja moderowana: ktére rozwigzania mozna wdrozy¢ natychmiast, a ktére wymagajg etapowego i dtugofalowego planowania.
Cwiczenie praktyczne: przygotowanie sposobu organizacji wdrozenia wybranego dziatania.

Przypomnienie wnioskow z dnia pierwszego (1 godz czes$¢ teoretyczna)

Oméwienie najwazniejszych wnioskdw i dobrych praktyk wypracowanych podczas pierwszego dnia szkolenia.

. Budowanie wizerunku firmy produkcyjno-handlowo-budowlanej jako przyjaznej srodowisku (0,5 godz czes¢ teoretyczna / 0,5 godz

czes¢ praktyczna)

Zasady wiarygodnego komunikowania dziatan ekologicznych przedsiebiorstwa.

Dobér odbiorcéw, kanatéw i form komunikaciji.

Komunikowanie dziatan klientom, mieszkaricom, pracownikom, dostawcom, inwestorom, podwykonawcom i partnerom biznesowym.
Przedstawianie efektow srodowiskowych w sposéb konkretny, mierzalny i zrozumiaty.

Komunikowanie ograniczenia zuzycia energii, materiatéw, wody, paliwa, opakowan i iloéci odpadéw.

Unikanie komunikatéw ogoélnych, nieprecyzyjnych i mogacych zosta¢ uznanych za greenwashing.

Przyktady lokalnych strategii edukacyjnych i informacyjnych.

Cwiczenie praktyczne: opracowanie mini-kampanii informacyjnej promujacej wdrazane dziatania ekologiczne firmy.

. Inicjatywy lokalne i wspétpraca z otoczeniem (0,5 godz czes¢ teoretyczna / 0,5 godz czes¢ praktyczna)



¢ Pomysty na wydarzenia i projekty edukacyjne skierowane do mieszkancow i lokalnej spotecznosci.

¢ Warsztat: stworzenie planu dziatar ekologicznych na najblizsze 3-6 miesiecy (np.edukacja ekologiczna w hurtowniach, marketach
budowlanych, magazynach i przy realizacji inwestycji).

e Dyskusja: jak mierzy¢ efekty dziatan lokalnych i spotecznych.

1. Angazowanie pracownikéw i spotecznosci lokalnej (0,5 godz czes$¢ teoretyczna / 1 godz czes¢ praktyczna)

e Techniki zachecania pracownikéw, podwykonawcéw i mieszkaficéw do udziatu w inicjatywach ekologicznych.

* Wyjasnianie celéw, korzysci i zasad planowanego dziatania.

e Podziat rél i zadan w zespole.

¢ Wskazanie os6b odpowiedzialnych za koordynacje poszczegélnych etapdw.

¢ Budowanie odpowiedzialnosci pracownikéw za ograniczanie zuzycia energii, materiatéw, wody i ilosci odpaddw.

¢ Rozpoznawanie przyczyn oporu wobec zmian.

e Sposoby reagowania na brak zaangazowania i trudnosci organizacyjne.

 Cwiczenie praktyczne: opracowanie harmonogramu wydarzenia, podziatu rél w zespole oraz scenariusza ,Dnia Zielonej Firmy”.

e Warsztat: przygotowanie sposobu angazowania pracownikéw i podwykonawcédw w realizacje wybranego projektu ekologicznego.

1. Monitorowanie efektéw dziatan i rozwoj inicjatyw (0,5 godz cze$¢ teoretyczna / 1 godz czes¢ praktyczna)

¢ Narzedzia stuzace do oceny skutecznosci dziatan ekologicznych.

e Dobér mierzalnych wskaznikéw srodowiskowych i organizacyjnych.

e Okreslanie wartosci poczatkowych i oczekiwanych rezultatow.

e Monitorowanie zuzycia energii, paliwa, wody, materiatéw i opakowan.

e Monitorowanie ilo$ci odpadéw produkcyjnych, magazynowych i budowlanych.

e Monitorowanie strat materiatowych, magazynowych i produkcyjnych.

e Monitorowanie liczby wydrukéw i wykorzystania dokumentaciji elektroniczne;j.

¢ Ocena efektéw dziatan zwigzanych z optymalizacja transportu i magazynowania.
e Okreslenie sposobu i czestotliwosci zbierania danych.

¢ Wskazanie os6b odpowiedzialnych za monitorowanie i analize wynikow.

e Interpretacja uzyskanych rezultatéw.

¢ |dentyfikowanie odchylen od przyjetych zatozen.

e Proponowanie dziatan korygujacych i doskonalgcych.

e Dyskusja: jak wprowadza¢ zmiany w sposoéb trwaty i systematyczny.
 Cwiczenie grupowe: opracowanie wskaznikéw sukcesu i sposobu monitorowania wtasnego planu dziatania.

1. Prezentacje projektow uczestnikéw (45 minut czes¢ praktyczna)

e Kazda grupa przedstawia przygotowany plan wdrozenia dziatan ekologicznych w produkcji, magazynie, hurtowni, markecie
budowlanym, transporcie, obstudze klienta lub przy realizacji inwestycji.

e Omdwienie mocnych stron i sugestie ulepszen.

e Podsumowanie najwazniejszych wnioskow.

e Inspiracja i rekomendacje do kontynuowania dziatan ekologicznych.

Walidacja ustugi szkoleniowej:

Walidacja zostanie przeprowadzona po zakonczeniu czesci szkoleniowej przez osobe niewykonujaca dziatan zwigzanych z
prowadzeniem szkolenia, z zachowaniem rozdzielnosci procesu ksztatcenia i walidacji. Walidacja obejmuje test teoretyczny oparty na
krétkich opisach sytuacji problemowych odnoszacych sie do dziatalnos$ci przedsiebiorstwa. Test sprawdza umiejetno$é projektowania
dziatania proekologicznego, planowania jego wdrozenia, okreslania odpowiedzialnosci i zasobdéw, doboru sposobdéw komunikacji i
angazowania interesariuszy, doboru wskaznikéw monitorowania oraz proponowania dziatan korygujacych i doskonalgcych. Test sktada
sie z pytan zamknietych z jedng prawidtowa odpowiedzig. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum 80% punktow.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Powitanie,
przedstawieni
ecelui
programu
szkolenia

Zajecia

@B o
wybranego

rozwigzania Zajecia
do projektu

dziatania

- Przerwa

Planowanie
wdrozenia
dziatan
ekologicznych
w
przedsiebiorst
wie

Zajecia

- Przerwa

Organizacja
wdrazania
dziatan
ekologicznych
w produkcji,
sprzedazy,
magazynowa
niu i realizacji
inwestycji

Zajecia

Przypomnieni

e wnioskéw z Zajecia
dnia

pierwszego

Budowanie

wizerunku

firmy

produkcyjno- Zajecia
handlowo-
budowlanej
jako
przyjaznej
Srodowisku

Prowadzacy

Mateusz
Truchan

Mateusz
Truchan

Mateusz
Truchan

Mateusz
Truchan

Mateusz
Truchan

Mateusz
Truchan

Data realizacji
zajeé

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:30

10:45

13:15

14:00

08:00

09:00

Godzina
zakonczenia

09:00

10:30

10:45

13:15

14:00

16:00

09:00

10:00

Liczba godzin

01:00

01:30

00:15

02:30

00:45

02:00

01:00

01:00



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

- Przerwa - 24-09-2026 10:00 10:15 00:15

Inicjatyw!
jaty . y L Mateusz
lokalne i Zajecia 24-09-2026 10:15 11:15 01:00
i Truchan
wspoétpraca z

otoczeniem

Angazowanie
L L. Mateusz
pracownikow i Zajecia 24-09-2026 11:15 12:45 01:30
- Truchan
spotecznosci
lokalnej

- Przerwa - 24-09-2026 12:45 13:30 00:45

Monitorowani

e efektow Zajecia Mateusz 24-09-2026 13:30 15:00 01:30
dziatan i Truchan

rozwaj

inicjatyw

P j M
re.zent’aCJe Zajecia ateusz 24-09-2026 15:00 15:45 00:45
projektow Truchan

uczestnikow

- Walidacja - 24-09-2026 15:45 16:00 00:15
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 13:45
w tym suma godzin walidacji 00:15
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik

Cennik



Rodzaj ceny

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 480,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 480,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 405,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 405,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Mateusz Truchan

Mateusz Truchan jest trenerem i specjalistg IT z 6-letnim doswiadczeniem zawodowym oraz 5-letnig
praktyka szkoleniowa. Przeprowadzit ponad 600 godzin zaje¢ dydaktycznych. Specjalizuje sie w
administracji sieci komputerowych, optymalizacji systemoéw informatycznych, cyberbezpieczenstwie
oraz wdrazaniu nowoczesnych rozwigzan cyfrowych wspierajgcych efektywnos¢ organizaciji.

W dziatalnosci szkoleniowej tgczy tematyke technologiczng z edukacja pro srodowiskowa. Prowadzi
zajecia dotyczace racjonalnego wykorzystania energii, materiatow i zasobdw, ograniczania zuzycia
papieru poprzez elektroniczny obieg dokumentéw, redukcji odpadéw oraz wdrazania
odpowiedzialnych postaw ekologicznych w miejscu pracy. Omawia praktyczne rozwigzania
pozwalajgce przedsiebiorstwom ograniczac ich wptyw na srodowisko, poprawiaé organizacje
procesow oraz przygotowywac sie¢ do zmian wynikajgcych z nowych warunkéw klimatycznych.
Posiada doswiadczenie w prowadzeniu zajeé¢ poswieconych zielonym kompetencjom, zmianom
klimatycznym, zrbwnowazonemu rozwojowi oraz wykorzystaniu technologii cyfrowych w
dziataniach proekologicznych. W trakcie szkolen wykorzystuje analize przypadkdw, ¢wiczenia
praktyczne i dyskusje, dostosowujgc omawiane zagadnienia do specyfiki przedsiebiorstw
produkcyjnych, handlowych, magazynowych, logistycznych i budowlanych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi



Uczestnicy szkolenia otrzymaja zestaw autorskich materiatéw dydaktycznych wspierajgcych realizacje tresci szkolenia oraz
umozliwiajacych utrwalenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie budowania ,zielonego zaktadu pracy” i wdrazania
dziatan proekologicznych w organizac;ji.

W ramach ustugi uczestnicy otrzymaja:

¢ prezentacje multimedialng (PDF) — wykorzystywang podczas zaje¢, zawierajgcg omowienie kluczowych zagadnien teoretycznych
dotyczacych ekologii w miejscu pracy, zrbwnowazonego rozwoju oraz budowania wizerunku firmy jako ambasadora ekologii,

 karty pracy / scenariusze éwiczen warsztatowych — umozliwiajace realizacje zadan praktycznych zwigzanych z identyfikacja dziatan
proekologicznych, projektowaniem rozwigzan oraz planowaniem inicjatyw ekologicznych w firmie,

 case study (opisy sytuacji problemowych) - do analizy indywidualnej i grupowej, obejmujgce przyktady wdrozer ekologicznych w
organizacjach oraz dziatania wptywaj

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem szkolenia moze by¢ osoba zatrudniona lub wspétpracujaca z przedsiebiorstwem prowadzacym dziatalnosé¢ produkeyjna,
handlowa lub budowlano-inwestycyjna, w szczegdlnosci w obszarze produkcji styropianu, sprzedazy materiatéw budowlanych,
magazynowania, logistyki, obstugi klienta, realizacji inwestycji lub organizaciji pracy firmy. Nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie
w zakresie ochrony srodowiska. Wymagana jest gotowo$¢ do udziatu w ¢wiczeniach praktycznych oraz do analizy przyktadéw
odnoszacych sie do codziennej dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Adres

ul. Lniana 9
75-213 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Realizacja ustugi: Lniana 9, 75-213 Koszalin

Kontakt

h E-mail m.maciejewska@wyszkoleni.edu.pl

Telefon (+48) 507 924 323

MAGDALENA MACIEJEWSKA



