Mozliwos$¢ dofinansowania

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych - 5 600,00 PLN brutto

studia podyplomowe ONLINE 5 600,00 PLN  netto
36,01 PLN brutto/h

36,01 PLN netto/h

Akademia WSB

WSB University Numer ustugi 2026/07/09/8729/3678892

& Studia podyplomowe

Akademia WSB . .
[ zdalna w czasie rzeczywistym

*okokokde 4475 B Zajecia grupowe
1371 ocen ® 155:30 h
£ 24.10.2026 do 30.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery

Studia adresowane sg do absolwentéw szkoét wyzszych, ktérych
zainteresowania zawodowe lub osobiste sktaniajg do poszerzenia wiedzy
z zakresu prawa pracy i ustawodawstwa socjalnego. Zdobyta w trakcie
studiéw wiedza pozwala réwniez na zatrudnienie jako pracownika

Grupa docelowa ustugi zajmujacego sie stosowaniem w praktyce prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych w sektorze prywatnym oraz publicznych stuzbach
zatrudnienia.

Studia kierowane do uczestnikdw projektu Matopolski Pocigg do Kariery.

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 01-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; o
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

W ramach studiéw stuchacze zdobywajg specjalistyczng wiedze potgczong z praktycznymi umiejetnosciami z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, ktére pozwalajg usprawni¢ dziatalno$¢ organizacyjng oraz przyczyniajg sie do
podniesienia efektywnosci pracy pracownika.

Studia przygotowuja stuchaczy do wykonywania zawodu specjalisty, menedzera odpowiedzialnego za: zarzadzanie
kadrami, pogtebianie i aktualizacje wiedzy w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych .

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza
Absolwent:

Ma wiedze w zakresie prawa pracy,

stosunkdéw pracy, prawa ubezpieczenia

spotecznego, ochrony pracy

Ma wiedze o funkcjonowaniu jednostek

w réznych kontekstach spotecznych, w egzamin po kazdym semestrze
szczegolnosci o zjawiskach naruszania

prawa i ich konsekwencjach

Zna i rozumie przepisy i orzecznictwo

sadéw polskich i europejskich

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Ma wiedze w zakresie zatrudniania i
przeciwdziatania bezrobociu

Zna wybrane zagadnienia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Umiejetnosci

Absolwent:

Umie podejmowac racjonalne decyzje,
szacujac ryzyko i unikajgc btedéw
Potrafi sprawnie komunikowac sie z
innymi: poprawnie argumentuje,
skutecznie negocjuje

Potrafi korzysta¢ z przepisow,
prawidtowo je interpretowaé i stosowac

w praktyce

Ma umiejetnos¢ logicznego myslenia, Test teoretyczny z wynikiem
.Je J g g 'y egzamin po kazdym semestrze yezny z wy i

tworzenia uméw, dokonywania generowanym automatycznie

czynnosci prawnych w sprawach
personalnych

Potrafi ustala¢, analizowac,
interpretowa¢ i klasyfikowaé stany
faktyczne, z ktérymi maja by¢ taczone
okreslone konsekwencje prawne
Posiada umiejetnos¢ wyszukiwania
informac;ji o prawie polskim i
zagranicznym

Rozwija swéj potencjat: radzi sobie ze
stresem, chroni sie przed manipulacja,
rozpoznaje mozliwosci innych.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne
Absolwent:

Podejmuije inicjatywe w identyfikowaniu
probleméw, rozwigzywaniu zadan i ma
$wiadomos¢ odpowiedzialnosci za ich
wykonanie

Dazy do wzmacniania potencjatu ludzi
dziatajgcych narzecz firmy egzamin po kazdym semestrze
Ma swiadomos$¢ waznosci i obowigzku
przestrzegania praw pracowniczych

Ma $wiadomo$¢ zmiennos$ci norm
prawnych oraz potrzeby uzupetniania
wiedzy o nich

Wykazuje gotowos$¢ do samodzielnego

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

myslenia, podejmowania decyzji w
sprawach personalnych, rozwigzywania
w drodze negocjacji sporéw pracy.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Akademia WSB
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Akademia WSB

Program

Liczba godzin  Liczba godzin

Lp. Nazwa przedmiotu .. .
zajeé zajeé

teoretycznych  praktycznych



10.

11.

12.

13.

14,

15.

Zrédta prawa pracy i zasady
polskiego oraz unijnego prawa pracy

Europejskie prawo pracy 8

Prawne aspekty rekrutaciji
pracownikéw

Nawigzanie stosunku pracy oraz
obowigzki pracownika i pracodawcy

z tym zwigzane, odpowiedzialno$¢ 8
materialna i porzadkowa
pracownikéw

Pozapracownicze formy
zatrudnienia

Ustanie stosunku pracy 8

Ochrona pracy wybranych grup
zawodowych (kobiety, mtodociani, 8
osoby niepetnosprawne)

Czas pracy 8
Urlopy pracownicze 4
Wynagrodzenia za prace 4

Panstwowa Inspekcja Pracy jako
organ nadzoru i kontroli nad
warunkami pracy, odpowiedzialno$é 8
za wykroczenia przeciwko prawom
pracownika

Wybrane zagadnienia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy

Zwigzki zawodowe, rady
pracownikdw oraz europejskie rady 8
zaktadowe

Zatrudnianie i przeciwdziatanie
bezrobociu

System ubezpieczenia spotecznego

w Polsce. Zasady dziatania i -
finansowania ubezpieczen. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych



System emerytalny w Polsce.
Pracownicze programy emerytalne

Swiadczenia pieniezne w razie

17, choroby 8 8

i macierzynstwa

Obowigzki ptatnika sktadek z tytutu
zgtaszania, rozliczania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy

18. i Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych.
Ubezpieczenia spoteczne oséb
migrujagcych w celach zarobkowych
w Unii Europejskiej

Wypadki przy pracy i choroby
19. zawodowe oraz ubezpieczenia 8 -
wypadkowe

Postepowanie sgdowe z zakresu
0@, Prawa pracy

i ubezpieczen spotecznych

Razem: 136 40

Zgodnie z Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych oraz Zatgcznikiem nr 2 dotyczagcym studiéw podyplomowych, szczegétowy
harmonogram zaje¢ zostanie uzupetniony najpézniej na 6 dni przed rozpoczeciem realizacji ustugi. Linki oraz kody dostepu do ustugi
realizowanej w formie zdalnej zostang opublikowane najpézniej jeden dzien przed rozpoczeciem zajec.

tj. egzamindw, nie jest wykazywana na $wiadectwie ukoriczenia studiéw podyplomowych.

¢ Kandydaci powinni posiada¢ co najmniej wyzsze wyksztatcenie.

e (Czas trwania: 2 semestry.

¢ Podstawa zaliczenia: studia kofczg sie 2 egzaminami po kazdym semestrze studiow.
¢ Dni odbywania sie zaje¢: soboty, niedziele.

Ltaczna liczba punktéw ECTS: 30
Program studiéw podyplomowych Kadry i ptace w praktyce obejmuje 176 godzin dydaktycznych (jedna godzina dydaktyczna to 45 minut).
Organizator studiéw zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.

Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiow podyplomowych: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z
przebiegiem lub ukonczeniem studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego

Zajecia realizowane weekendowo w wybrane soboty i niedziele. Przerwy nie wliczajg sie w czas ustugi.

Zajecia na studiach prowadzone bedg w formie ¢wiczen, wyktadéw, dyskusji, wymiany doswiadczen, rozmowy na zywo, chat, éwiczen w
podgrupach oraz case study.

Czesc zajed, ktére beda realizowane w formie zdalnej. Wykorzystywane beda do zaje¢ w formie zdalnej platformy ClickMeeting, Zoom lub
Microsoft Teams i Moodle

Kandydaci chcacy skorzystac z ustugi powinni posiadaé co najmniej wyzsze wyksztatcenie (minimum studia wyzsze | stopnia).



Sposéb walidaciji: studia koiczg sie 2 egzaminami w formie testéw pisemnych realizowanych zdalnie, po kazdym semestrze studiéw.

Egzaminy realizowane sg poprzez platforme Moodle.

Walidacja oddzielona od procesu ksztatcenia.

1 8:00-8:45

2 8:45-9:30

Przerwa 15 min

3 9:45-10:30

4 10:30-11:15

Przerwa 45 min

5 12:00-12:45
6 12:45-13:30
7 13:30-14:15
8 14:15-15:00

Przerwa 5 min

9 15:05-15:50

Na wniosek uczestnikéw lub prowadzacego przerwy o planowanej dtugo$ci moga odby¢ sie innych niz zaplanowano pierwotnie
godzinach, moze mie¢ to zwigzek z tokiem zaje¢ lub r6zng intensywnoscig realizowanych zaje¢. tgczny czas przerw nie moze by¢
wiekszy od zaplanowanego. Przerwy nie wchodzg w czas zajec.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 112

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Zwigzki
zawodowe,
rady
pracownikéw Zajecia
oraz

europejskie

rady

zaktadowe

Prowadzacy

mgr Monika
Przewtocka

Data realizacji
zajec

24-10-2026

Godzina
zakonczenia

Godzina

. Liczba godzin
rozpoczecia

08:00 09:30 01:30



Przedmiot /
temat

Zwiagzki
zawodowe,
rady
pracownikéw
oraz
europejskie
rady
zaktadowe

-

Zwiazki
zawodowe,
rady
pracownikéw
oraz
europejskie
rady
zaktadowe

Wybrane
zagadnienia z
zakresu
bezpieczenst
wa i higieny
pracy

(72112 )¢

Wybrane
zagadnienia z
zakresu
bezpieczenst
wa i higieny
pracy

@D -

Wybrane
zagadnienia z
zakresu
bezpieczenst
wa i higieny
pracy

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

mgr Monika
Przewtocka

mgr Monika
Przewtocka

dr Damian
Czoik

dr Damian
Czoik

dr Damian
Czoik

Data realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

09:45

11:15

12:00

08:00

09:30

09:45

11:15

12:00

Godzina
zakonczenia

09:45

11:15

12:00

15:00

09:30

09:45

11:15

12:00

15:00

Liczba godzin

00:15

01:30

00:45

03:00

01:30

00:15

01:30

00:45

03:00



Przedmiot /
temat

Ustanie
stosunku

pracy

Ustanie
stosunku

pracy

=D

Ustanie
stosunku

pracy

Ochrona
pracy
wybranych
grup
zawodowych
(kobiety,
mtodociani,
osoby
niepetnospra
wne)

-

Ochrona
pracy
wybranych
grup
zawodowych
(kobiety,
mtodociani,
osoby
niepetnospra
wne)

(o128

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

mgr
Magdalena
Olech

mgr
Magdalena
Olech

mgr
Magdalena
Olech

mgr
Magdalena
Olech

mgr
Magdalena
Olech

Data realizacji
zajeé

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

12:00

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

12:00

15:00

09:30

09:45

11:15

12:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45

03:00

01:30

00:15

01:30

00:45



Przedmiot /
temat

Ochrona
pracy
wybranych
grup
zawodowych
(kobiety,
mtodociani,
osoby
niepetnospra
wne)

System
ubezpieczenia
spotecznego
w Polsce.
Zasady
dziatania i
finansowania
ubezpieczen.
Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

System
ubezpieczenia
spotecznego
w Polsce.
Zasady
dziatania i
finansowania
ubezpieczen.
Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

System
ubezpieczenia
spotecznego
w Polsce.
Zasady
dziatania i
finansowania
ubezpieczen.
Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

mgr
Magdalena
Olech

mgr Elzbieta
Sadowska

mgr Elzbieta
Sadowska

mgr Elzbieta
Sadowska

Data realizacji
zajeé

08-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

08:00

09:30

09:45

11:15

12:00

Godzina
zakonczenia

15:00

09:30

09:45

11:15

12:00

15:00

Liczba godzin

03:00

01:30

00:15

01:30

00:45

03:00



Przedmiot /
temat

Zrédta prawa
pracy i zasady
polskiego
oraz unijnego
prawa pracy

EED-

282112

Zrédta prawa
pracy i zasady
polskiego
oraz unijnego
prawa pracy

(.12 8

Zrédta prawa
pracy i zasady
polskiego
oraz unijnego
prawa pracy

System
emerytalny w
Polsce.
Pracownicze
programy
emerytalne

System
emerytalny w
Polsce.
Pracownicze
programy
emerytalne

EED-

System
emerytalny w
Polsce.
Pracownicze
programy
emerytalne

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

mgr Monika
Przewtocka

mgr Monika
Przewtocka

mgr Monika
Przewtocka

mgr Monika
Przewtocka

mgr Elzbieta
Sadowska

mgr Monika
Przewtocka

Data realizacji
zajeé

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

12:00

08:00

09:30

09:45

11:15

12:00

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

12:00

15:00

09:30

09:45

11:15

12:00

15:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45

03:00

01:30

00:15

01:30

00:45

03:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Prawne

aspekty Zajecia
rekrutacji

pracownikéw

Przerwa

eam-

Prawne

aspekty Zajecia
rekrutacji

pracownikéw

Przerwa

(o212 B

Prawne

aspekty Zajecia
rekrutacji

pracownikéw

Nawigzanie
stosunku
pracy oraz
obowiazki
pracownika i
pracodawcy z Zajecia
tym zwigzane,
odpowiedzial
nosé
materialna i
porzadkowa
pracownikéw

422112 B Przerwa
Nawigzanie

stosunku

pracy oraz

obowiazki

pracownika i

pracodawcy z Zajecia
tym zwigzane,
odpowiedzial

nosé

materialna i

porzadkowa
pracownikéw

Przerwa

wER-

Prowadzacy

mgr
Magdalena
Olech

mgr
Magdalena
Olech

mgr
Magdalena
Olech

mgr
Magdalena
Olech

mgr
Magdalena
Olech

Data realizacji
zajeé

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

12:00

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

12:00

15:00

09:30

09:45

11:15

12:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45

03:00

01:30

00:15

01:30

00:45



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Nawigzanie

stosunku

pracy oraz

obowiazki

pracownika i mgr
pracodawcy z Zajecia Magdalena 05-12-2026 12:00 15:00 03:00
tym zwigzane, Olech
odpowiedzial

nos¢é

materialna i

porzadkowa

pracownikéw

Zatrudnianie i .
mgr Dariusz

przeciwdziata Zajecia . 10-01-2027 08:00 09:30 01:30
nie Natkaniec

bezrobociu
- Przerwa - 10-01-2027 09:30 09:45 00:15

Zatrudnianie i .
mgr Dariusz

przeciwdziata Zajecia . 10-01-2027 09:45 11:15 01:30
nie Natkaniec

bezrobociu
- Przerwa - 10-01-2027 11:15 12:00 00:45

Zatrudnianie i i
mgr Dariusz

przeciwdziata Zajecia . 10-01-2027 12:00 15:00 03:00
nie Natkaniec

bezrobociu

- Walidacja - 16-01-2027 10:00 10:45 00:45

mgr

5 Urlo
EZEB Urlory i Przemystaw 13-02-2027 08:00 09:30 01:30
pracownicze L,

Pogtodek

5372112 | Przerwa - 13-02-2027 09:30 09:45 00:15

mgr
Zajecia Przemystaw 13-02-2027 09:45 11:15 01:30
Pogtédek

(GED Urlory

pracownicze

- Przerwa - 13-02-2027 11:15 12:00 00:45



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci
562112 LU4l9] L
P Zajecia

pracownicze

Europejskie Zajecia
prawo pracy

Przerwa

(oo 112 3

Europejskie Zajecia
prawo pracy

Przerwa

(01128

Europejskie
prawo pracy

Zajecia

Panstwowa
Inspekcja
Pracy jako
organ
nadzoru i
kontroli nad
warunkami Zajecia
pracy,
odpowiedzial
nos¢ za
wykroczenia
przeciwko
prawom
pracownika

Przerwa

ol

Panstwowa
Inspekcja
Pracy jako
organ
nadzoru i
kontroli nad
warunkami Zajecia
pracy,
odpowiedzial
nosé za
wykroczenia
przeciwko
prawom
pracownika

Prowadzacy

mgr
Przemystaw
Pogtodek

mgr
Magdalena
Olech

mgr
Magdalena
Olech

mgr
Magdalena
Olech

mgr
Magdalena
Olech

mgr
Magdalena
Olech

Data realizacji
zajeé

13-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

27-02-2027

27-02-2027

27-02-2027

Godzina
rozpoczecia

12:00

08:00

09:30

09:45

11:15

12:00

08:00

09:30

09:45

Godzina
zakonczenia

15:00

09:30

09:45

11:15

12:00

15:00

09:30

09:45

11:15

Liczba godzin

03:00

01:30

00:15

01:30

00:45

03:00

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Przerwa

o522 8

Panstwowa
Inspekcja
Pracy jako
organ
nadzoru i
kontroli nad
warunkami Zajecia
pracy,
odpowiedzial
nos¢ za
wykroczenia
przeciwko
prawom
pracownika

Wypadki przy
pracy i
choroby
zawodowe
oraz

Zajecia

ubezpieczenia
wypadkowe

Przerwa

(o012 8

Wypadki przy

pracy i

choroby L
Zajecia
zawodowe

oraz
ubezpieczenia

wypadkowe

Przerwa

-

Wypadki przy
pracy i
choroby
zawodowe
oraz
ubezpieczenia
wypadkowe

Zajecia

Prowadzacy

mgr
Magdalena
Olech

mgr Marta
Jedruszek-
Samelska

mgr Marta
Jedruszek-
Samelska

mgr Marta
Jedruszek-
Samelska

Data realizacji
zajeé

27-02-2027

27-02-2027

28-02-2027

28-02-2027

28-02-2027

28-02-2027

28-02-2027

Godzina
rozpoczecia

11:15

12:00

08:00

09:30

09:45

11:15

12:00

Godzina
zakonczenia

12:00

15:00

09:30

09:45

11:15

12:00

15:00

Liczba godzin

00:45

03:00

01:30

00:15

01:30

00:45

03:00



Przedmiot /
temat

Obowiazki
ptatnika
sktadek z
tytutu
zgtaszania,
rozliczania
sktadek na
ubezpieczenie
spoteczne,
zdrowotne, FP
i Fundusz
Gwarantowan
ych SP.

D -

Obowiazki
ptatnika
sktadek z
tytutu
zgtaszania,
rozliczania
sktadek na
ubezpieczenie
spoteczne,
zdrowotne, FP
i Fundusz
Gwarantowan
ych SP.

52128

Obowiazki
ptatnika
sktadek z
tytutu
zgtaszania,
rozliczania
sktadek na
ubezpieczenie
spoteczne,
zdrowotne, FP
i Fundusz
Gwarantowan
ych SP.

G Coos

pracy

(2128

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

mgr Marzena
Sznicer

mgr Marzena
Sznicer

mgr Marzena
Sznicer

mgr
Przemystaw
Pogtédek

Data realizacji
zajeé

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

12:00

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

12:00

15:00

09:30

09:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45

03:00

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

€D oz

pracy

cEB-

G Coos

pracy

G oo

pracy

(5521128

GHB C22s

pracy

(o> 112 B

G oo

pracy

GE o2

pracownicze
formy
zatrudnienia

G o

pracownicze
formy
zatrudnienia

(oo 112 8

GED Poxa

pracownicze
formy
zatrudnienia

Wynagrodzeni
a za prace

eED-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

mgr
Przemystaw
Pogtodek

mgr
Przemystaw
Pogtédek

mgr
Przemystaw
Pogtodek

mgr
Przemystaw
Pogtédek

mgr
Przemystaw
Pogtédek

mgr Beata
Sikora-
Nowakowska

mgr Beata
Sikora-
Nowakowska

mgr Beata
Sikora-
Nowakowska

mgr Beata
Sikora-
Nowakowska

Data realizacji
zajeé

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

10-04-2027

10-04-2027

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

12:00

08:00

09:30

09:45

11:15

12:00

08:00

09:30

09:45

11:15

12:00

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

11:15

12:00

15:00

09:30

09:45

11:15

12:00

15:00

09:30

09:45

11:15

12:00

15:00

09:30

09:45

Liczba godzin

01:30

00:45

03:00

01:30

00:15

01:30

00:45

03:00

01:30

00:15

01:30

00:45

03:00

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Wynagrodzeni
a za prace

(552112 B

Wynagrodzeni
a za prace

Swiadczenia
pieniezne w
razie choroby
i
macierzynstw
a

(oo:112 B

Swiadczenia
pieniezne w
razie choroby
i
macierzynstw
a

1002112 8

Swiadczenia
pieniezne w
razie choroby
i
macierzynstw
a

Swiadczenia
pieniezne w
razie choroby
i
macierzynstw
a

I

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Data realizacji

Prowadzacy L

zajec
mgr Beata
Sikora- 10-04-2027
Nowakowska
- 10-04-2027
mgr Beata
Sikora- 10-04-2027
Nowakowska
mgr Beata
Sikora- 11-04-2027
Nowakowska
- 11-04-2027
mgr Beata
Sikora- 11-04-2027
Nowakowska
- 11-04-2027
mgr Beata
Sikora- 11-04-2027
Nowakowska
mgr Beata
Sikora- 24-04-2027
Nowakowska
- 24-04-2027

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

12:00

08:00

09:30

09:45

11:15

12:00

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

11:15

12:00

15:00

09:30

09:45

11:15

12:00

15:00

09:30

09:45

Liczba godzin

01:30

00:45

03:00

01:30

00:15

01:30

00:45

03:00

01:30

00:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorniczenia
Swiadczenia

pieniezne w mgr Beata

razie choroby Zajecia Sikora- 24-04-2027 09:45 11:15 01:30
i Nowakowska

macierzynstw
a

- Przerwa - 24-04-2027 11:15 12:00 00:45

1062112

Swiadczenia

pieniezne w mgr Beata

razie choroby Zajecia Sikora- 24-04-2027 12:00 15:00 03:00
i Nowakowska

macierzynstw

a

Postepowanie
sadowe z
L. dr Grzegorz
zakresu Zajecia Tyrka 25-04-2027 08:00 09:30 01:30
prawa pracy i y
ubezpieczen
spotecznych

- Przerwa - 25-04-2027 09:30 09:45 00:15

Postepowanie

sgdowe z

2 . dr Grzegorz
zakresu Zajecia

prawa pracy i

ubezpieczen

spotecznych

25-04-2027 09:45 11:15 01:30
Tyrka

- Przerwa - 25-04-2027 11:15 12:00 00:45

Postepowanie

sadowe z
L dr Grzegorz
zakresu Zajecia Tvrka 25-04-2027 12:00 15:00 03:00
prawa pracy i y
ubezpieczen

spotecznych

- Walidacja - 08-05-2027 10:00 10:45 00:45

Podsumowanie



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 155:30
w tym suma godzin zajeé 132:00
w tym suma godzin walidacji 01:30
w tym suma przerw 22:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 178:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 36,01 PLN
Koszt osobogodziny netto 36,01 PLN

W tym koszt walidacji brutto 1,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 1,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 1,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 1,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 155:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 11

O mgr Magdalena Olech

‘ ' Wieloletni prawnik, praktyk prawa pracy. Swoje ponad 20 letnie doswiadczenie zdobywata m.in. jako
pracownica urzedu kontroli i nadzoru przestrzegania prawa pracy, w tym na stanowisku inspektora
pracy, a takze praktykujac poradnictwo i prowadzac praktyczne szkolenia zaréwno dla
pracodawcdw, pracownikdw, jak réwniez partneréw spotecznych (przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych, spotecznych inspektoréw pracy). Autorka publikacji naukowych.

O prof. nadzw. dr hab.Marcin Lis

‘ ' Doktor habilitowany, ekspert w zakresie systeméw jakosci, zarzadzania projektami innowacyjnymi,
systemow zintegrowanych. Wieloletni manager na poziomie Executive w Orange S.A. Posiada
bogate doswiadczenie korporacyjne zdobyte w miedzynarodowych firmach ustugowych, zatrudniony
na kluczowych stanowiskach menedzerskich zwigzanych z zarzgdzaniem jakoscig i procesami,
marketingiem, zarzgdzaniem projektami oraz obstuga klienta. Od 2016 roku Prorektor ds.
studenckich i wspétpracy z otoczeniem w Akademii WSB. W tym okresie aktywnie uczestniczy w
ksztattowaniu programéw nauczania, wspoétpracujgc z otoczeniem gospodarczym i sektorem
przedsiebiorstw. Od 2019 roku Prezes Delegatury Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach
(Dabrowa Gérnicza), odpowiedzialny za zaangazowanie w rozwo6j przedsiebiorczosci i transfer
wiedzy z nauki do biznesu. 0d 2020 roku cztonek miedzynarodowego stowarzyszenia The European
Academy of Management (EURAM), uczestniczacy w miedzynarodowych dziataniach na rzecz
rozwoju zarzadzania i przedsiebiorczosci. Od 2020 roku Wiceprezes Zarzadu Towarzystwa
Naukowego Organizacji i Kierownictwa (Dgbrowa Gérnicza) oraz Cztonek Rady Programowej
Krajowego Klastra Kluczowego "Silesia Automotive & Advanced Manufacturing"”.

o mgr Przemystaw Pogtédek

‘ ' Jest biegtym sgdowym w zakresie rozliczania czasu pracy oraz naliczania wynagrodzen i innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
Siedem lat byt pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy, poczatkowo w wydziale prawnym,
nastepnie ztozyt pafstwowy egzamin dla pracownikéw wykonujgcych i nadzorujgcych czynnosci
kontrolne. Kierowat Sekcja ds. Informacji i Promocji Panstwowej Inspekcji Pracy i przez cztery lata
petnit funkcje rzecznika prasowego tej instytucji. Ukonczyt cykl kilkudziesieciu szkolen z zakresu
polskiego oraz europejskiego prawa pracy w Osrodku Szkolenia Pafistwowej Inspekcji Pracy we
Wroctawiu.
Absolwent studiéw prawniczych na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slagskiego w
Katowicach. Byt doktorantem w Katedrze Prawa Cywilnego i Miedzynarodowego Prywatnego
Uniwersytetu Slaskiego. Jest absolwentem studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz absolwentem studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy
Od czternastu lat jest wyktadowcg akademickim z zakresu prawa pracy. Prowadzi wyktady w
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, w Wyzszej Szkole Biznesu w Dgbrowie Gérniczej, oraz w
Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warszawie. Wyktada na studiach podyplomowych z
zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, kadr i ptac, zarzagdzania zasobami ludzkimi,
zarzagdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, zarzadzania jednostkami stuzby zdrowia oraz na
studiach menadzerskich (Executive MBA).



O
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dr Damian Czoik

Wyktadowca Akademii WSB. Ekspert i praktyk w obszarze Zarzgdzania Bezpieczenstwem Pracy. Od
1986 zwigzany zawodowo z Kopalnig Wegla Kamiennego "Bielszowice" - Kierownik Dziatu Spraw
Osobowych, Zastepca Dyrektora ds. Pracy. Ponadto trener i nauczyciel akademicki, autor wielu
publikacji.

dr Grzegorz Tyrka

Dr Grzegorz Dariusz Tyrka to doswiadczony sedzia specjalizujgcy sie w prawie pracy i
ubezpieczeniach spotecznych, ktéry rownoczesnie petni role koordynatora ds. edukacji prawnej przy
Sadzie Apelacyjnym w Katowicach — dzieki temu tgczy praktyke orzeczniczg z dziatalnoscia
szkoleniowa.

W swojej dziatalnosci edukacyjnej odwotuje sie do bogatego dorobku orzeczniczego (wiele spraw, w
ktorych przewodniczyt sktadowi sgdu), co wzbogaca zajecia przyktadami praktycznymi i analizg
realnych spraw.

Ma tez wktad w literature prawniczg dotyczaca granic wolnosci wypowiedzi przedstawicieli
zawodow prawniczych.

mgr Marta Jedruszek-Samelska

Inspektor ochrony przeciwpozarowej. Absolwentka studidow w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy. Ukonczyta kurs inspektora ochrony przeciwpozarowej w Centralnej Szkole Panstwowej Strazy
Pozarnej w Czestochowie. Aktywnie realizuje zadania stuzby BHP.

mgr Beata Sikora-Nowakowska

Prawniczka, ekspertka prawa pracy oraz wyktadowczyni Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej.
Specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych z prawem pracy, prawem ubezpieczen spotecznych
oraz praktycznymi aspektami prowadzenia dokumentaciji i rozliczen kadrowo-ptacowych. taczy
wiedze prawniczg z doswiadczeniem dydaktycznym, przygotowujgc stuchaczy do prawidtowego
stosowania przepiséw prawa w biezacej dziatalnosci pracodawcéw. Podczas zajeé¢ wykorzystuje
praktyczne przyktady oraz analize aktualnych zmian w przepisach, wspierajgc uczestnikéw w
zdobywaniu kompetencji niezbednych do prawidtowego prowadzenia procesow kadrowo-ptacowych
i realizacji obowigzkéw pracodawcy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Doswiadczenie
zawodowe i dydaktyczne nabyte w okresie ostatnich 5 lat jest zgodne z zakresem prowadzonych
zajec¢ i spetnia wymagania dotyczace kadry dydaktycznej okreslone dla studidow podyplomowych
realizowanych w Bazie Ustug Rozwojowych.

mgr Monika Przewtocka

radca prawny wpisana na liste radcéw prawnych w Katowicach,

specjalizujgca sie w prawie pracy. Posiada bogate doswiadczenie zawodowe zdobyte m.in. podczas
pracy jako specjalista w Pafnstwowej Inspekcji Pracy, gdzie zajmowata sie praktycznymi aspektami
stosowania przepiséw prawa pracy oraz ich kontrolg. Ekspertka

w zakresie krajowego i unijnego prawa pracy, w szczegoélnosci w obszarach takich jak zrédta prawa
pracy, zasady polskiego i europejskiego prawa pracy, a takze funkcjonowanie zwigzkéw
zawodowych, rad pracownikéw oraz europejskich rad zaktadowych. Prowadzi liczne warsztaty i



O
o

O
o

O
)

szkolenia skierowane zaréwno do pracownikéw dziatow HR, jak i kadry menedzerskiej. Jej zajecia
obejmuja m.in. tematyke czasu pracy, rozwigzywania uméw o prace, przeciwdziatania dyskryminacji
mobbingowi oraz zasad funkcjonowania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Doswiadczenie zawodowe nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

mgr Elzbieta Sadowska

Absolwentka kierunku Prawo na Uniwersytecie Slaskim

w Katowicach. Od 2001 r. zwigzana zawodowo z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, gdzie
zdobywata doswiadczenie w obszarze ubezpieczen spotecznych oraz postepowan procesowych.
Przez 15 lat petnita funkcje petnomocnika procesowego, reprezentujgc Zaktad w sprawach
sgdowych. 0d 2016 r. zajmuje stanowisko Naczelnika Wydziatu Swiadczeri Emerytalno-Rentowych,
odpowiadajac za nadzor nad realizacjg zadan w zakresie swiadczen oraz interpretacje przepisow
prawa w tym obszarze. Posiada aktualne doswiadczenie zawodowe, nabyte nie wczesniej niz 5 lat
przed datg publikacji ustugi w BUR. Jako ekspert prowadzi szkolenia z zakresu ubezpieczen
spotecznych oraz swiadczen emerytalnorentowych, zarowno dla pracownikow Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, jak i dla ptatnikéw sktadek. Posiada wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne - od wielu
lat prowadzi wyktady z zakresu systemu ubezpieczen spotecznych oraz systemu emerytalnego w
Polsce w Wyzszej Szkole Bankowe;j.

mgr Marzena Sznicer

Specjalistka w zakresie ubezpieczen spotecznych oraz rozliczen

kadrowo-ptacowych, posiadajgca wieloletnie doswiadczenie w praktycznym stosowaniu przepiséw
dotyczacych obowigzkéw ptatnikdéw sktadek. Ekspert w obszarze zgtaszania do ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych, prawidtowego naliczania oraz rozliczania sktadek,

a takze zasad optacania sktadek na Fundusz Pracy. W swojej pracy koncentruje sie na zapewnieniu
zgodnosci dziatan pracodawcéw z aktualnymi przepisami oraz minimalizowaniu ryzyka btedéw w
dokumentacji zgtoszeniowej i rozliczeniowej. Prowadzi szkolenia i zajecia dla pracownikéw dziatéw
kadrowo-ptacowych, ksiegowych oraz oséb odpowiedzialnych za rozliczenia z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych, przekazujgc wiedze w sposéb praktyczny i oparty na rzeczywistych
przyktadach. Doswiadczenie zawodowe nabyte nie wczesniej niz 5

lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

mgr Dariusz Natkaniec

Prawnik, wyktadowca oraz praktyk specjalizujacy sie w zagadnieniach

prawa pracy oraz legalnosci powierzania pracy cudzoziemcom. Absolwent Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach oraz uczestnik studiéw doktoranckich na tym
samym wydziale. Od wielu lat zwigzany zawodowo z panstwowym organem kontrolnym, gdzie
zajmuje sie m.in. problematykg prawa pracy, legalnosci zatrudniania cudzoziemcéw oraz
funkcjonowania agencji zatrudnienia, co pozwala mu na tgczenie wiedzy teoretycznej z praktyka
stosowania przepiséw. Wyktadowca uczelni wyzszych, w tym Akademii WSB w Dgbrowie Gornicze;.
Prelegent konferenciji o zasiegu regionalnym i ogélnopolskim, poswieconych zagadnieniom ochrony
pracy oraz zatrudniania cudzoziemcéw. Posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i
warsztatéw dla pracownikéw dziatéw kadrowo-ptacowych, kadry zarzadzajacej, a takze
przedstawicieli sektora publicznego i prywatnego, przekazujgc wiedze w sposéb praktyczny i
dostosowany do aktualnych przepiséw prawa. Doswiadczenie zawodowe nabyte nie wczesniej niz 5
lat przed datg publikacji ustugi w BUR.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy w ramach ustugi moga otrzyma¢ materiaty dydaktyczne, takie jak m.in. skrypty, scenariusze zaje¢, konspekty, e-podreczniki
oraz inne pliki dokumentéw przygotowane w dowolnym formacie. Materiaty z wybranych zaje¢ sg udostepniane po ich realizacji,
najczesciej w formie prezentacji w formacie PDF.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty optaty wpisowej w kwocie 300 zt, ktdra jest dodatkowa optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Ukonczone studia | lub Il stopnia.

Zapis w BUR nie jest réwnoznaczny z przyjeciem na studia na Uczelni. Warunkiem przyjecia na studia na Uczelni jest dokonanie
rejestracji w internetowym systemie rekrutacji oraz ztozenie kompletu dokumentéw.

Uczestnik zobowigzany jest do przystapienia do egzaminéw semestralnych i uzyskania oceny pozytywnej.

Uczestnik ma obowigzek: regularnego, zgodnego z planem zaje¢ uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych(minimalny procent frekwenciji
80%)realizowanych w formie i na zasadach przewidzianych programem studiéw na wybranych przez uczestnika studiach
podyplomowych.

Informacje dodatkowe

Organizator studiow zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w harmonogramie studiéw.

1 godzina zaje¢ w Akademii WSB=45 min. zaje¢ dydaktycznych

Na 8h zaje¢ przewidziane tacznie 60minut przerwy zalezenie od potrzeb grupy i wyktadowcy wliczone w czas ustugi.
Powyzej 8h zaje¢ 90 minut przerwy

176 godzin zajeé

Ustugi realizowane przez Akademie WSB sg zwolnione z VAT na podstawie Art. 43 ust. 1 pkt. 26 ustawy o Vati §3 ust. 1 pkt 13
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie wykonania niektérych przepiséw ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting, Teams lub Zoom

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: *Komputer
stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu

*Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przegladarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h
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