
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Akademia WSB

    4,4 / 5

1 371 ocen

Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych -
studia podyplomowe ONLINE

Numer usługi 2026/07/09/8729/3678892

5 600,00 PLN brutto

5 600,00 PLN netto

36,01 PLN brutto/h

36,01 PLN netto/h

 Studia podyplomowe

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Zajęcia grupowe

 155:30 h

 24.10.2026 do 30.06.2027

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikatory projektów Małopolski Pociąg do kariery

Grupa docelowa usługi

Studia adresowane są do absolwentów szkół wyższych, których

zainteresowania zawodowe lub osobiste skłaniają do poszerzenia wiedzy

z zakresu prawa pracy i ustawodawstwa socjalnego. Zdobyta w trakcie

studiów wiedza pozwala również na zatrudnienie jako pracownika

zajmującego się stosowaniem w praktyce prawa pracy i ubezpieczeń

społecznych w sektorze prywatnym oraz publicznych służbach

zatrudnienia.

Studia kierowane do uczestników projektu Małopolski Pociąg do Kariery.

Minimalna liczba uczestników 10

Maksymalna liczba uczestników 40

Data zakończenia rekrutacji 01-10-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)

Zakres uprawnień studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

W ramach studiów słuchacze zdobywają specjalistyczną wiedzę połączoną z praktycznymi umiejętnościami z zakresu

prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, które pozwalają usprawnić działalność organizacyjną oraz przyczyniają się do

podniesienia efektywności pracy pracownika.

Studia przygotowują słuchaczy do wykonywania zawodu specjalisty, menedżera odpowiedzialnego za: zarządzanie

kadrami, pogłębianie i aktualizację wiedzy w zakresie prawa pracy i ubezpieczeń społecznych .

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza

Absolwent:

Ma wiedzę w zakresie prawa pracy,

stosunków pracy, prawa ubezpieczenia

społecznego, ochrony pracy

Ma wiedzę o funkcjonowaniu jednostek

w różnych kontekstach społecznych, w

szczególności o zjawiskach naruszania

prawa i ich konsekwencjach

Zna i rozumie przepisy i orzecznictwo

sądów polskich i europejskich

Ma wiedzę w zakresie zatrudniania i

przeciwdziałania bezrobociu

Zna wybrane zagadnienia z zakresu

bezpieczeństwa i higieny pracy.

egzamin po każdym semestrze
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Umiejętności

Absolwent:

Umie podejmować racjonalne decyzje,

szacując ryzyko i unikając błędów

Potrafi sprawnie komunikować się z

innymi: poprawnie argumentuje,

skutecznie negocjuje

Potrafi korzystać z przepisów,

prawidłowo je interpretować i stosować

w praktyce

Ma umiejętność logicznego myślenia,

tworzenia umów, dokonywania

czynności prawnych w sprawach

personalnych

Potrafi ustalać, analizować,

interpretować i klasyfikować stany

faktyczne, z którymi mają być łączone

określone konsekwencje prawne

Posiada umiejętność wyszukiwania

informacji o prawie polskim i

zagranicznym

Rozwija swój potencjał: radzi sobie ze

stresem, chroni się przed manipulacją,

rozpoznaje możliwości innych.

egzamin po każdym semestrze
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewłączone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oświaty lub szkolnictwa wyższego na podstawie

odrębnych przepisów?

TAK

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 i 1897)

Informacje

Program

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje społeczne

Absolwent:

Podejmuje inicjatywę w identyfikowaniu

problemów, rozwiązywaniu zadań i ma

świadomość odpowiedzialności za ich

wykonanie

Dąży do wzmacniania potencjału ludzi

działających na rzecz firmy

Ma świadomość ważności i obowiązku

przestrzegania praw pracowniczych

Ma świadomość zmienności norm

prawnych oraz potrzeby uzupełniania

wiedzy o nich

Wykazuje gotowość do samodzielnego

myślenia, podejmowania decyzji w

sprawach personalnych, rozwiązywania

w drodze negocjacji sporów pracy.

egzamin po każdym semestrze
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację Akademia WSB

Nazwa Podmiotu certyfikującego Akademia WSB

Lp. Nazwa przedmiotu

Liczba godzin

zajęć

teoretycznych

Liczba godzin

zajęć

praktycznych



1.
Źródła prawa pracy i zasady

polskiego oraz unijnego prawa pracy
8 -

2. Europejskie prawo pracy 8 -

3.
Prawne aspekty rekrutacji

pracowników
8 -

4.

Nawiązanie stosunku pracy oraz

obowiązki pracownika i pracodawcy

z tym związane, odpowiedzialność

materialna i porządkowa

pracowników

8 -

5.
Pozapracownicze formy

zatrudnienia
8 -

6. Ustanie stosunku pracy 8 -

7.

Ochrona pracy wybranych grup

zawodowych (kobiety, młodociani,

osoby niepełnosprawne)

8 -

8. Czas pracy 8 8

9. Urlopy pracownicze 4 4

10. Wynagrodzenia za pracę 4 4

11.

Państwowa Inspekcja Pracy jako

organ nadzoru i kontroli nad

warunkami pracy, odpowiedzialność

za wykroczenia przeciwko prawom

pracownika

8 -

12.
Wybrane zagadnienia z zakresu

bezpieczeństwa i higieny pracy
8 -

13.

Związki zawodowe, rady

pracowników oraz europejskie rady

zakładowe

8 -

14.
Zatrudnianie i przeciwdziałanie

bezrobociu
8 -

15.

System ubezpieczenia społecznego

w Polsce. Zasady działania i

finansowania ubezpieczeń. Zakład

Ubezpieczeń Społecznych

- 8



Zgodnie z Regulaminem Bazy Usług Rozwojowych oraz Załącznikiem nr 2 dotyczącym studiów podyplomowych, szczegółowy

harmonogram zajęć zostanie uzupełniony najpóźniej na 6 dni przed rozpoczęciem realizacji usługi. Linki oraz kody dostępu do usługi

realizowanej w formie zdalnej zostaną opublikowane najpóźniej jeden dzień przed rozpoczęciem zajęć.

Łącznie 176 godzin dydaktycznych co odpowiada 132 godzinom zegarowym. Różnica dwóch godzin wynika z przeprowadzonej walidacji

tj. egzaminów, nie jest wykazywana na świadectwie ukończenia studiów podyplomowych.

Kandydaci powinni posiadać co najmniej wyższe wykształcenie.

Czas trwania: 2 semestry.

Podstawa zaliczenia: studia kończą się 2 egzaminami po każdym semestrze studiów.

Dni odbywania się zajęć: soboty, niedziele.

Łączna liczba punktów ECTS: 30

Program studiów podyplomowych Kadry i płace w praktyce obejmuje 176 godzin dydaktycznych (jedna godzina dydaktyczna to 45 minut).

Organizator studiów zastrzega sobie możliwość wprowadzenia zmian w programie studiów.

Rodzaj dokumentu potwierdzającego ukończenie studiów podyplomowych: Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych zgodnie z

Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 12 września 2018 r. w sprawie dokumentów wydawanych w związku z

przebiegiem lub ukończeniem studiów podyplomowych i kształcenia specjalistycznego

Zajęcia realizowane weekendowo w wybrane soboty i niedziele. Przerwy nie wliczają się w czas usługi.

Zajęcia na studiach prowadzone będą w formie ćwiczeń, wykładów, dyskusji, wymiany doświadczeń, rozmowy na żywo, chat, ćwiczeń w

podgrupach oraz case study.

Część zajęć, które będą realizowane w formie zdalnej. Wykorzystywane będą do zajęć w formie zdalnej platformy ClickMeeting, Zoom lub

Microsoft Teams i Moodle

Kandydaci chcący skorzystać z usługi powinni posiadać co najmniej wyższe wykształcenie (minimum studia wyższe I stopnia).

16.
System emerytalny w Polsce.

Pracownicze programy emerytalne
8 -

17.

Świadczenia pieniężne w razie

choroby

i macierzyństwa

8 8

18.

Obowiązki płatnika składek z tytułu

zgłaszania, rozliczania składek na

ubezpieczenie społeczne,

zdrowotne, Fundusz Pracy

i Fundusz Gwarantowanych

Świadczeń Pracowniczych.

Ubezpieczenia społeczne osób

migrujących w celach zarobkowych

w Unii Europejskiej

8 -

19.

Wypadki przy pracy i choroby

zawodowe oraz ubezpieczenia

wypadkowe

8 -

20.

Postępowanie sądowe z zakresu

prawa pracy

i ubezpieczeń społecznych

- 8

Razem: 136 40



Sposób walidacji: studia kończą się 2 egzaminami w formie testów pisemnych realizowanych zdalnie, po każdym semestrze studiów.

Egzaminy realizowane są poprzez platformę Moodle.

Walidacja oddzielona od procesu kształcenia.

Na wniosek uczestników lub prowadzącego przerwy o planowanej długości mogą odbyć się innych niż zaplanowano pierwotnie

godzinach, może mieć to związek z tokiem zajęć lub różną intensywnością realizowanych zajęć. Łączny czas przerw nie może być

większy od zaplanowanego. Przerwy nie wchodzą w czas zajęć.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 112

1 8:00-8:45

2 8:45-9:30

Przerwa 15 min

3 9:45-10:30

4 10:30-11:15

Przerwa 45 min

5 12:00-12:45

6 12:45-13:30

7 13:30-14:15

8 14:15-15:00

Przerwa 5 min

9 15:05-15:50

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 112

Związki

zawodowe,

rady

pracowników

oraz

europejskie

rady

zakładowe

Zajęcia
mgr Monika

Przewłocka
24-10-2026 08:00 09:30 01:30



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

2 z 112  - Przerwa - 24-10-2026 09:30 09:45 00:15

3 z 112

Związki

zawodowe,

rady

pracowników

oraz

europejskie

rady

zakładowe

Zajęcia
mgr Monika

Przewłocka
24-10-2026 09:45 11:15 01:30

4 z 112  - Przerwa - 24-10-2026 11:15 12:00 00:45

5 z 112

Związki

zawodowe,

rady

pracowników

oraz

europejskie

rady

zakładowe

Zajęcia
mgr Monika

Przewłocka
24-10-2026 12:00 15:00 03:00

6 z 112

Wybrane

zagadnienia z

zakresu

bezpieczeńst

wa i higieny

pracy

Zajęcia
dr Damian

Czoik
25-10-2026 08:00 09:30 01:30

7 z 112  - Przerwa - 25-10-2026 09:30 09:45 00:15

8 z 112

Wybrane

zagadnienia z

zakresu

bezpieczeńst

wa i higieny

pracy

Zajęcia
dr Damian

Czoik
25-10-2026 09:45 11:15 01:30

9 z 112  - Przerwa - 25-10-2026 11:15 12:00 00:45

10 z 112

Wybrane

zagadnienia z

zakresu

bezpieczeńst

wa i higieny

pracy

Zajęcia
dr Damian

Czoik
25-10-2026 12:00 15:00 03:00



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

11 z 112

Ustanie

stosunku

pracy

Zajęcia

mgr

Magdalena

Olech

07-11-2026 08:00 09:30 01:30

12 z 112  - Przerwa - 07-11-2026 09:30 09:45 00:15

13 z 112

Ustanie

stosunku

pracy

Zajęcia

mgr

Magdalena

Olech

07-11-2026 09:45 11:15 01:30

14 z 112  - Przerwa - 07-11-2026 11:15 12:00 00:45

15 z 112

Ustanie

stosunku

pracy

Zajęcia

mgr

Magdalena

Olech

07-11-2026 12:00 15:00 03:00

16 z 112

Ochrona

pracy

wybranych

grup

zawodowych

(kobiety,

młodociani,

osoby

niepełnospra

wne)

Zajęcia

mgr

Magdalena

Olech

08-11-2026 08:00 09:30 01:30

17 z 112  - Przerwa - 08-11-2026 09:30 09:45 00:15

18 z 112

Ochrona

pracy

wybranych

grup

zawodowych

(kobiety,

młodociani,

osoby

niepełnospra

wne)

Zajęcia

mgr

Magdalena

Olech

08-11-2026 09:45 11:15 01:30

19 z 112  - Przerwa - 08-11-2026 11:15 12:00 00:45



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

20 z 112

Ochrona

pracy

wybranych

grup

zawodowych

(kobiety,

młodociani,

osoby

niepełnospra

wne)

Zajęcia

mgr

Magdalena

Olech

08-11-2026 12:00 15:00 03:00

21 z 112

System

ubezpieczenia

społecznego

w Polsce.

Zasady

działania i

finansowania

ubezpieczeń.

Zakład

Ubezpieczeń

Społecznych

Zajęcia
mgr Elżbieta

Sadowska
21-11-2026 08:00 09:30 01:30

22 z 112  - Przerwa - 21-11-2026 09:30 09:45 00:15

23 z 112

System

ubezpieczenia

społecznego

w Polsce.

Zasady

działania i

finansowania

ubezpieczeń.

Zakład

Ubezpieczeń

Społecznych

Zajęcia
mgr Elżbieta

Sadowska
21-11-2026 09:45 11:15 01:30

24 z 112  - Przerwa - 21-11-2026 11:15 12:00 00:45

25 z 112

System

ubezpieczenia

społecznego

w Polsce.

Zasady

działania i

finansowania

ubezpieczeń.

Zakład

Ubezpieczeń

Społecznych

Zajęcia
mgr Elżbieta

Sadowska
21-11-2026 12:00 15:00 03:00



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

26 z 112

Źródła prawa

pracy i zasady

polskiego

oraz unijnego

prawa pracy

Zajęcia
mgr Monika

Przewłocka
22-11-2026 08:00 09:30 01:30

27 z 112  - Przerwa - 22-11-2026 09:30 09:45 00:15

28 z 112

Źródła prawa

pracy i zasady

polskiego

oraz unijnego

prawa pracy

Zajęcia
mgr Monika

Przewłocka
22-11-2026 09:45 11:15 01:30

29 z 112  - Przerwa - 22-11-2026 11:15 12:00 00:45

30 z 112

Źródła prawa

pracy i zasady

polskiego

oraz unijnego

prawa pracy

Zajęcia
mgr Monika

Przewłocka
22-11-2026 12:00 15:00 03:00

31 z 112

System

emerytalny w

Polsce.

Pracownicze

programy

emerytalne

Zajęcia
mgr Monika

Przewłocka
28-11-2026 08:00 09:30 01:30

32 z 112  - Przerwa - 28-11-2026 09:30 09:45 00:15

33 z 112

System

emerytalny w

Polsce.

Pracownicze

programy

emerytalne

Zajęcia
mgr Elżbieta

Sadowska
28-11-2026 09:45 11:15 01:30

34 z 112  - Przerwa - 28-11-2026 11:15 12:00 00:45

35 z 112

System

emerytalny w

Polsce.

Pracownicze

programy

emerytalne

Zajęcia
mgr Monika

Przewłocka
28-11-2026 12:00 15:00 03:00



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

36 z 112

Prawne

aspekty

rekrutacji

pracowników

Zajęcia

mgr

Magdalena

Olech

29-11-2026 08:00 09:30 01:30

37 z 112  - Przerwa - 29-11-2026 09:30 09:45 00:15

38 z 112

Prawne

aspekty

rekrutacji

pracowników

Zajęcia

mgr

Magdalena

Olech

29-11-2026 09:45 11:15 01:30

39 z 112  - Przerwa - 29-11-2026 11:15 12:00 00:45

40 z 112

Prawne

aspekty

rekrutacji

pracowników

Zajęcia

mgr

Magdalena

Olech

29-11-2026 12:00 15:00 03:00

41 z 112

Nawiązanie

stosunku

pracy oraz

obowiązki

pracownika i

pracodawcy z

tym związane,

odpowiedzial

ność

materialna i

porządkowa

pracowników

Zajęcia

mgr

Magdalena

Olech

05-12-2026 08:00 09:30 01:30

42 z 112  - Przerwa - 05-12-2026 09:30 09:45 00:15

43 z 112

Nawiązanie

stosunku

pracy oraz

obowiązki

pracownika i

pracodawcy z

tym związane,

odpowiedzial

ność

materialna i

porządkowa

pracowników

Zajęcia

mgr

Magdalena

Olech

05-12-2026 09:45 11:15 01:30

44 z 112  - Przerwa - 05-12-2026 11:15 12:00 00:45



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

45 z 112

Nawiązanie

stosunku

pracy oraz

obowiązki

pracownika i

pracodawcy z

tym związane,

odpowiedzial

ność

materialna i

porządkowa

pracowników

Zajęcia

mgr

Magdalena

Olech

05-12-2026 12:00 15:00 03:00

46 z 112

Zatrudnianie i

przeciwdziała

nie

bezrobociu

Zajęcia
mgr Dariusz

Natkaniec
10-01-2027 08:00 09:30 01:30

47 z 112  - Przerwa - 10-01-2027 09:30 09:45 00:15

48 z 112

Zatrudnianie i

przeciwdziała

nie

bezrobociu

Zajęcia
mgr Dariusz

Natkaniec
10-01-2027 09:45 11:15 01:30

49 z 112  - Przerwa - 10-01-2027 11:15 12:00 00:45

50 z 112

Zatrudnianie i

przeciwdziała

nie

bezrobociu

Zajęcia
mgr Dariusz

Natkaniec
10-01-2027 12:00 15:00 03:00

51 z 112  - Walidacja - 16-01-2027 10:00 10:45 00:45

52 z 112  Urlopy

pracownicze
Zajęcia

mgr

Przemysław

Pogłódek

13-02-2027 08:00 09:30 01:30

53 z 112  - Przerwa - 13-02-2027 09:30 09:45 00:15

54 z 112  Urlopy

pracownicze
Zajęcia

mgr

Przemysław

Pogłódek

13-02-2027 09:45 11:15 01:30

55 z 112  - Przerwa - 13-02-2027 11:15 12:00 00:45



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

56 z 112  Urlopy

pracownicze
Zajęcia

mgr

Przemysław

Pogłódek

13-02-2027 12:00 15:00 03:00

57 z 112

Europejskie

prawo pracy

Zajęcia

mgr

Magdalena

Olech

14-02-2027 08:00 09:30 01:30

58 z 112  - Przerwa - 14-02-2027 09:30 09:45 00:15

59 z 112

Europejskie

prawo pracy

Zajęcia

mgr

Magdalena

Olech

14-02-2027 09:45 11:15 01:30

60 z 112  - Przerwa - 14-02-2027 11:15 12:00 00:45

61 z 112

Europejskie

prawo pracy

Zajęcia

mgr

Magdalena

Olech

14-02-2027 12:00 15:00 03:00

62 z 112

Państwowa

Inspekcja

Pracy jako

organ

nadzoru i

kontroli nad

warunkami

pracy,

odpowiedzial

ność za

wykroczenia

przeciwko

prawom

pracownika

Zajęcia

mgr

Magdalena

Olech

27-02-2027 08:00 09:30 01:30

63 z 112  - Przerwa - 27-02-2027 09:30 09:45 00:15

64 z 112

Państwowa

Inspekcja

Pracy jako

organ

nadzoru i

kontroli nad

warunkami

pracy,

odpowiedzial

ność za

wykroczenia

przeciwko

prawom

pracownika

Zajęcia

mgr

Magdalena

Olech

27-02-2027 09:45 11:15 01:30



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

65 z 112  - Przerwa - 27-02-2027 11:15 12:00 00:45

66 z 112

Państwowa

Inspekcja

Pracy jako

organ

nadzoru i

kontroli nad

warunkami

pracy,

odpowiedzial

ność za

wykroczenia

przeciwko

prawom

pracownika

Zajęcia

mgr

Magdalena

Olech

27-02-2027 12:00 15:00 03:00

67 z 112

Wypadki przy

pracy i

choroby

zawodowe

oraz

ubezpieczenia

wypadkowe

Zajęcia

mgr Marta

Jędruszek-

Samelska

28-02-2027 08:00 09:30 01:30

68 z 112  - Przerwa - 28-02-2027 09:30 09:45 00:15

69 z 112

Wypadki przy

pracy i

choroby

zawodowe

oraz

ubezpieczenia

wypadkowe

Zajęcia

mgr Marta

Jędruszek-

Samelska

28-02-2027 09:45 11:15 01:30

70 z 112  - Przerwa - 28-02-2027 11:15 12:00 00:45

71 z 112

Wypadki przy

pracy i

choroby

zawodowe

oraz

ubezpieczenia

wypadkowe

Zajęcia

mgr Marta

Jędruszek-

Samelska

28-02-2027 12:00 15:00 03:00



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

72 z 112

Obowiązki

płatnika

składek z

tytułu

zgłaszania,

rozliczania

składek na

ubezpieczenie

społeczne,

zdrowotne, FP

i Fundusz

Gwarantowan

ych ŚP.

Zajęcia
mgr Marzena

Sznicer
13-03-2027 08:00 09:30 01:30

73 z 112  - Przerwa - 13-03-2027 09:30 09:45 00:15

74 z 112

Obowiązki

płatnika

składek z

tytułu

zgłaszania,

rozliczania

składek na

ubezpieczenie

społeczne,

zdrowotne, FP

i Fundusz

Gwarantowan

ych ŚP.

Zajęcia
mgr Marzena

Sznicer
13-03-2027 09:45 11:15 01:30

75 z 112  - Przerwa - 13-03-2027 11:15 12:00 00:45

76 z 112

Obowiązki

płatnika

składek z

tytułu

zgłaszania,

rozliczania

składek na

ubezpieczenie

społeczne,

zdrowotne, FP

i Fundusz

Gwarantowan

ych ŚP.

Zajęcia
mgr Marzena

Sznicer
13-03-2027 12:00 15:00 03:00

77 z 112  Czas

pracy
Zajęcia

mgr

Przemysław

Pogłódek

14-03-2027 08:00 09:30 01:30

78 z 112  - Przerwa - 14-03-2027 09:30 09:45 00:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

79 z 112  Czas

pracy
Zajęcia

mgr

Przemysław

Pogłódek

14-03-2027 09:45 11:15 01:30

80 z 112  - Przerwa - 14-03-2027 11:15 12:00 00:45

81 z 112  Czas

pracy
Zajęcia

mgr

Przemysław

Pogłódek

14-03-2027 12:00 15:00 03:00

82 z 112  Czas

pracy
Zajęcia

mgr

Przemysław

Pogłódek

27-03-2027 08:00 09:30 01:30

83 z 112  - Przerwa - 27-03-2027 09:30 09:45 00:15

84 z 112  Czas

pracy
Zajęcia

mgr

Przemysław

Pogłódek

27-03-2027 09:45 11:15 01:30

85 z 112  - Przerwa - 27-03-2027 11:15 12:00 00:45

86 z 112  Czas

pracy
Zajęcia

mgr

Przemysław

Pogłódek

27-03-2027 12:00 15:00 03:00

87 z 112  Poza

pracownicze

formy

zatrudnienia

Zajęcia

mgr Beata

Sikora-

Nowakowska

28-03-2027 08:00 09:30 01:30

88 z 112  - Przerwa - 28-03-2027 09:30 09:45 00:15

89 z 112  Poza

pracownicze

formy

zatrudnienia

Zajęcia

mgr Beata

Sikora-

Nowakowska

28-03-2027 09:45 11:15 01:30

90 z 112  - Przerwa - 28-03-2027 11:15 12:00 00:45

91 z 112  Poza

pracownicze

formy

zatrudnienia

Zajęcia

mgr Beata

Sikora-

Nowakowska

28-03-2027 12:00 15:00 03:00

92 z 112

Wynagrodzeni

a za pracę

Zajęcia

mgr Beata

Sikora-

Nowakowska

10-04-2027 08:00 09:30 01:30

93 z 112  - Przerwa - 10-04-2027 09:30 09:45 00:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

94 z 112

Wynagrodzeni

a za pracę

Zajęcia

mgr Beata

Sikora-

Nowakowska

10-04-2027 09:45 11:15 01:30

95 z 112  - Przerwa - 10-04-2027 11:15 12:00 00:45

96 z 112

Wynagrodzeni

a za pracę

Zajęcia

mgr Beata

Sikora-

Nowakowska

10-04-2027 12:00 15:00 03:00

97 z 112

Świadczenia

pieniężne w

razie choroby

i

macierzyństw

a

Zajęcia

mgr Beata

Sikora-

Nowakowska

11-04-2027 08:00 09:30 01:30

98 z 112  - Przerwa - 11-04-2027 09:30 09:45 00:15

99 z 112

Świadczenia

pieniężne w

razie choroby

i

macierzyństw

a

Zajęcia

mgr Beata

Sikora-

Nowakowska

11-04-2027 09:45 11:15 01:30

100 z 112  - Przerwa - 11-04-2027 11:15 12:00 00:45

101 z 112

Świadczenia

pieniężne w

razie choroby

i

macierzyństw

a

Zajęcia

mgr Beata

Sikora-

Nowakowska

11-04-2027 12:00 15:00 03:00

102 z 112

Świadczenia

pieniężne w

razie choroby

i

macierzyństw

a

Zajęcia

mgr Beata

Sikora-

Nowakowska

24-04-2027 08:00 09:30 01:30

103 z 112  - Przerwa - 24-04-2027 09:30 09:45 00:15



Podsumowanie

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

104 z 112

Świadczenia

pieniężne w

razie choroby

i

macierzyństw

a

Zajęcia

mgr Beata

Sikora-

Nowakowska

24-04-2027 09:45 11:15 01:30

105 z 112  - Przerwa - 24-04-2027 11:15 12:00 00:45

106 z 112

Świadczenia

pieniężne w

razie choroby

i

macierzyństw

a

Zajęcia

mgr Beata

Sikora-

Nowakowska

24-04-2027 12:00 15:00 03:00

107 z 112

Postępowanie

sądowe z

zakresu

prawa pracy i

ubezpieczeń

społecznych

Zajęcia
dr Grzegorz

Tyrka
25-04-2027 08:00 09:30 01:30

108 z 112  - Przerwa - 25-04-2027 09:30 09:45 00:15

109 z 112

Postępowanie

sądowe z

zakresu

prawa pracy i

ubezpieczeń

społecznych

Zajęcia
dr Grzegorz

Tyrka
25-04-2027 09:45 11:15 01:30

110 z 112  - Przerwa - 25-04-2027 11:15 12:00 00:45

111 z 112

Postępowanie

sądowe z

zakresu

prawa pracy i

ubezpieczeń

społecznych

Zajęcia
dr Grzegorz

Tyrka
25-04-2027 12:00 15:00 03:00

112 z 112  - Walidacja - 08-05-2027 10:00 10:45 00:45



Cennik

Cennik

Liczba godzin usługi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 155:30

w tym suma godzin zajęć 132:00

w tym suma godzin walidacji 01:30

w tym suma przerw 22:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 178:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze względu na wartość sprzedaży

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 36,01 PLN

Koszt osobogodziny netto 36,01 PLN

W tym koszt walidacji brutto 1,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 1,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 1,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 1,00 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 155:30



Prowadzący

Liczba prowadzących: 11


1 z 11

mgr Magdalena Olech

Wieloletni prawnik, praktyk prawa pracy. Swoje ponad 20 letnie doświadczenie zdobywała m.in. jako

pracownica urzędu kontroli i nadzoru przestrzegania prawa pracy, w tym na stanowisku inspektora

pracy, a także praktykując poradnictwo i prowadząc praktyczne szkolenia zarówno dla

pracodawców, pracowników, jak również partnerów społecznych (przedstawicieli związków

zawodowych, społecznych inspektorów pracy). Autorka publikacji naukowych.


2 z 11

prof. nadzw. dr hab.Marcin Lis

Doktor habilitowany, ekspert w zakresie systemów jakości, zarządzania projektami innowacyjnymi,

systemów zintegrowanych. Wieloletni manager na poziomie Executive w Orange S.A. Posiada

bogate doświadczenie korporacyjne zdobyte w międzynarodowych firmach usługowych, zatrudniony

na kluczowych stanowiskach menedżerskich związanych z zarządzaniem jakością i procesami,

marketingiem, zarządzaniem projektami oraz obsługą klienta. Od 2016 roku Prorektor ds.

studenckich i współpracy z otoczeniem w Akademii WSB. W tym okresie aktywnie uczestniczy w

kształtowaniu programów nauczania, współpracując z otoczeniem gospodarczym i sektorem

przedsiębiorstw. Od 2019 roku Prezes Delegatury Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach

(Dąbrowa Górnicza), odpowiedzialny za zaangażowanie w rozwój przedsiębiorczości i transfer

wiedzy z nauki do biznesu. Od 2020 roku członek międzynarodowego stowarzyszenia The European

Academy of Management (EURAM), uczestniczący w międzynarodowych działaniach na rzecz

rozwoju zarządzania i przedsiębiorczości. Od 2020 roku Wiceprezes Zarządu Towarzystwa

Naukowego Organizacji i Kierownictwa (Dąbrowa Górnicza) oraz Członek Rady Programowej

Krajowego Klastra Kluczowego "Silesia Automotive & Advanced Manufacturing".


3 z 11

mgr Przemysław Pogłódek

Jest biegłym sądowym w zakresie rozliczania czasu pracy oraz naliczania wynagrodzeń i innych

świadczeń wynikających ze stosunku pracy.

Siedem lat był pracownikiem Państwowej Inspekcji Pracy, początkowo w wydziale prawnym,

następnie złożył państwowy egzamin dla pracowników wykonujących i nadzorujących czynności

kontrolne. Kierował Sekcją ds. Informacji i Promocji Państwowej Inspekcji Pracy i przez cztery lata

pełnił funkcję rzecznika prasowego tej instytucji. Ukończył cykl kilkudziesięciu szkoleń z zakresu

polskiego oraz europejskiego prawa pracy w Ośrodku Szkolenia Państwowej Inspekcji Pracy we

Wrocławiu.

Absolwent studiów prawniczych na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego w

Katowicach. Był doktorantem w Katedrze Prawa Cywilnego i Międzynarodowego Prywatnego

Uniwersytetu Śląskiego. Jest absolwentem studiów podyplomowych z zakresu zarządzania

zasobami ludzkimi oraz absolwentem studiów podyplomowych z zakresu zarządzania

bezpieczeństwem i higieną pracy

Od czternastu lat jest wykładowcą akademickim z zakresu prawa pracy. Prowadzi wykłady w

Uniwersytecie Śląskim w Katowicach, w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej, oraz w

Szkole Wyższej Psychologii Społecznej w Warszawie. Wykłada na studiach podyplomowych z

zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, kadr i płac, zarządzania zasobami ludzkimi,

zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy, zarządzania jednostkami służby zdrowia oraz na

studiach menadżerskich (Executive MBA).




4 z 11

dr Damian Czoik

Wykładowca Akademii WSB. Ekspert i praktyk w obszarze Zarządzania Bezpieczeństwem Pracy. Od

1986 związany zawodowo z Kopalnią Węgla Kamiennego "Bielszowice" - Kierownik Działu Spraw

Osobowych, Zastępca Dyrektora ds. Pracy. Ponadto trener i nauczyciel akademicki, autor wielu

publikacji.


5 z 11

dr Grzegorz Tyrka

Dr Grzegorz Dariusz Tyrka to doświadczony sędzia specjalizujący się w prawie pracy i

ubezpieczeniach społecznych, który równocześnie pełni rolę koordynatora ds. edukacji prawnej przy

Sądzie Apelacyjnym w Katowicach — dzięki temu łączy praktykę orzeczniczą z działalnością

szkoleniową.

W swojej działalności edukacyjnej odwołuje się do bogatego dorobku orzeczniczego (wiele spraw, w

których przewodniczył składowi sądu), co wzbogaca zajęcia przykładami praktycznymi i analizą

realnych spraw.

Ma też wkład w literaturę prawniczą dotyczącą granic wolności wypowiedzi przedstawicieli

zawodów prawniczych.


6 z 11

mgr Marta Jędruszek-Samelska

Inspektor ochrony przeciwpożarowej. Absolwentka studiów w zakresie Bezpieczeństwa i Higieny

Pracy. Ukończyła kurs inspektora ochrony przeciwpożarowej w Centralnej Szkole Państwowej Straży

Pożarnej w Częstochowie. Aktywnie realizuje zadania służby BHP.


7 z 11

mgr Beata Sikora-Nowakowska

Prawniczka, ekspertka prawa pracy oraz wykładowczyni Akademii WSB w Dąbrowie Górniczej.

Specjalizuje się w zagadnieniach związanych z prawem pracy, prawem ubezpieczeń społecznych

oraz praktycznymi aspektami prowadzenia dokumentacji i rozliczeń kadrowo-płacowych. Łączy

wiedzę prawniczą z doświadczeniem dydaktycznym, przygotowując słuchaczy do prawidłowego

stosowania przepisów prawa w bieżącej działalności pracodawców. Podczas zajęć wykorzystuje

praktyczne przykłady oraz analizę aktualnych zmian w przepisach, wspierając uczestników w

zdobywaniu kompetencji niezbędnych do prawidłowego prowadzenia procesów kadrowo-płacowych

i realizacji obowiązków pracodawcy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Doświadczenie

zawodowe i dydaktyczne nabyte w okresie ostatnich 5 lat jest zgodne z zakresem prowadzonych

zajęć i spełnia wymagania dotyczące kadry dydaktycznej określone dla studiów podyplomowych

realizowanych w Bazie Usług Rozwojowych.


8 z 11

mgr Monika Przewłocka

radca prawny wpisana na listę radców prawnych w Katowicach,

specjalizująca się w prawie pracy. Posiada bogate doświadczenie zawodowe zdobyte m.in. podczas

pracy jako specjalista w Państwowej Inspekcji Pracy, gdzie zajmowała się praktycznymi aspektami

stosowania przepisów prawa pracy oraz ich kontrolą. Ekspertka

w zakresie krajowego i unijnego prawa pracy, w szczególności w obszarach takich jak źródła prawa

pracy, zasady polskiego i europejskiego prawa pracy, a także funkcjonowanie związków

zawodowych, rad pracowników oraz europejskich rad zakładowych. Prowadzi liczne warsztaty i



szkolenia skierowane zarówno do pracowników działów HR, jak i kadry menedżerskiej. Jej zajęcia

obejmują m.in. tematykę czasu pracy, rozwiązywania umów o pracę, przeciwdziałania dyskryminacji

mobbingowi oraz zasad funkcjonowania zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

Doświadczenie zawodowe nabyte nie wcześniej niż 5 lat przed datą publikacji usługi w BUR.


9 z 11

mgr Elżbieta Sadowska

Absolwentka kierunku Prawo na Uniwersytecie Śląskim

w Katowicach. Od 2001 r. związana zawodowo z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, gdzie

zdobywała doświadczenie w obszarze ubezpieczeń społecznych oraz postępowań procesowych.

Przez 15 lat pełniła funkcję pełnomocnika procesowego, reprezentując Zakład w sprawach

sądowych. Od 2016 r. zajmuje stanowisko Naczelnika Wydziału Świadczeń Emerytalno-Rentowych,

odpowiadając za nadzór nad realizacją zadań w zakresie świadczeń oraz interpretację przepisów

prawa w tym obszarze. Posiada aktualne doświadczenie zawodowe, nabyte nie wcześniej niż 5 lat

przed datą publikacji usługi w BUR. Jako ekspert prowadzi szkolenia z zakresu ubezpieczeń

społecznych oraz świadczeń emerytalnorentowych, zarówno dla pracowników Zakładu Ubezpieczeń

Społecznych, jak i dla płatników składek. Posiada wieloletnie doświadczenie dydaktyczne - od wielu

lat prowadzi wykłady z zakresu systemu ubezpieczeń społecznych oraz systemu emerytalnego w

Polsce w Wyższej Szkole Bankowej.


10 z 11

mgr Marzena Sznicer

Specjalistka w zakresie ubezpieczeń społecznych oraz rozliczeń

kadrowo-płacowych, posiadająca wieloletnie doświadczenie w praktycznym stosowaniu przepisów

dotyczących obowiązków płatników składek. Ekspert w obszarze zgłaszania do ubezpieczeń

społecznych i zdrowotnych, prawidłowego naliczania oraz rozliczania składek,

a także zasad opłacania składek na Fundusz Pracy. W swojej pracy koncentruje się na zapewnieniu

zgodności działań pracodawców z aktualnymi przepisami oraz minimalizowaniu ryzyka błędów w

dokumentacji zgłoszeniowej i rozliczeniowej. Prowadzi szkolenia i zajęcia dla pracowników działów

kadrowo-płacowych, księgowych oraz osób odpowiedzialnych za rozliczenia z Zakładem

Ubezpieczeń Społecznych, przekazując wiedzę w sposób praktyczny i oparty na rzeczywistych

przykładach. Doświadczenie zawodowe nabyte nie wcześniej niż 5

lat przed datą publikacji usługi w BUR.
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Prawnik, wykładowca oraz praktyk specjalizujący się w zagadnieniach

prawa pracy oraz legalności powierzania pracy cudzoziemcom. Absolwent Wydziału Prawa i

Administracji Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach oraz uczestnik studiów doktoranckich na tym

samym wydziale. Od wielu lat związany zawodowo z państwowym organem kontrolnym, gdzie

zajmuje się m.in. problematyką prawa pracy, legalności zatrudniania cudzoziemców oraz

funkcjonowania agencji zatrudnienia, co pozwala mu na łączenie wiedzy teoretycznej z praktyką

stosowania przepisów. Wykładowca uczelni wyższych, w tym Akademii WSB w Dąbrowie Górniczej.

Prelegent konferencji o zasięgu regionalnym i ogólnopolskim, poświęconych zagadnieniom ochrony

pracy oraz zatrudniania cudzoziemców. Posiada wieloletnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń i

warsztatów dla pracowników działów kadrowo-płacowych, kadry zarządzającej, a także

przedstawicieli sektora publicznego i prywatnego, przekazując wiedzę w sposób praktyczny i

dostosowany do aktualnych przepisów prawa. Doświadczenie zawodowe nabyte nie wcześniej niż 5

lat przed datą publikacji usługi w BUR.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy w ramach usługi mogą otrzymać materiały dydaktyczne, takie jak m.in. skrypty, scenariusze zajęć, konspekty, e-podręczniki

oraz inne pliki dokumentów przygotowane w dowolnym formacie. Materiały z wybranych zajęć są udostępniane po ich realizacji,

najczęściej w formie prezentacji w formacie PDF.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w usłudze jest dokonanie wpłaty opłaty wpisowej w kwocie 300 zł, która jest dodatkową opłatą poza kosztem

wskazanym w usłudze.

Ukończone studia I lub II stopnia.

Zapis w BUR nie jest równoznaczny z przyjęciem na studia na Uczelni. Warunkiem przyjęcia na studia na Uczelni jest dokonanie

rejestracji w internetowym systemie rekrutacji oraz złożenie kompletu dokumentów.

Uczestnik zobowiązany jest do przystąpienia do egzaminów semestralnych i uzyskania oceny pozytywnej.

Uczestnik ma obowiązek: regularnego, zgodnego z planem zajęć uczestniczenia w zajęciach dydaktycznych(minimalny procent frekwencji

80%)realizowanych w formie i na zasadach przewidzianych programem studiów na wybranych przez uczestnika studiach

podyplomowych.

Informacje dodatkowe

Organizator studiów zastrzega sobie możliwość wprowadzenia zmian w harmonogramie studiów.

1 godzina zajęć w Akademii WSB=45 min. zajęć dydaktycznych

Na 8h zajęć przewidziane łącznie 60minut przerwy zależenie od potrzeb grupy i wykładowcy wliczone w czas usługi.

Powyżej 8h zajęć 90 minut przerwy

176 godzin zajęć

Usługi realizowane przez Akademię WSB są zwolnione z VAT na podstawie Art. 43 ust. 1 pkt. 26 ustawy o Vat i §3 ust. 1 pkt 13

rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20.12.2013 r. w sprawie wykonania niektórych przepisów ustawy o podatku od towarów i usług.

Warunki techniczne

Usługa realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting, Teams lub Zoom

Minimalne wymagania sprzętowe, jakie musi spełniać komputer Uczestnika lub inne urządzenie do zdalnej komunikacji: •Komputer

stacjonarny/laptop z dostępem do Internetu

•Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczące parametrów łącza sieciowego, jakim musi dysponować Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,

ping 15 ms

Niezbędne oprogramowanie umożliwiające Uczestnikom dostęp do prezentowanych treści i materiałów: Zalecamy wykorzystanie

aktualnej wersji przeglądarki CHROME (zarówno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres ważności linku umożliwiającego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h
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