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Szkolenia i Rozwoj
Ewelina Ziecina

ok ok Kok 50/5
22 oceny

KURS : Nowoczesny Trening Personalny
PRO - zdrowie, Al i ekologiczne
rozwigzania w pracy trenera personalnego
(kwalifikacje)

Numer ustugi 2026/07/09/158240/3678818

© Elblag

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

®© 20:00h

59 01.08.2026 do 03.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

5 883,00 PLN brutto
5883,00 PLN netto
29415 PLN brutto/h
294,15 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie skierowane jest do oséb chcacych rozpoczaé prace jako trener

personalny, oséb bezrobotnych, pracownikéw branzy beauty, fitness i

wellness, a takze oséb planujgcych rozwdj dziatalnos$ci w obszarze zdrowia
publicznego. Ustuga dedykowana jest réwniez osobom o niskich

kompetencjach cyfrowych, ktére chca nauczy¢ sie wykorzystywaé narzedzia

cyfrowe i Al w pracy trenera. Szkolenie szczegoélnie rekomendowane dla oséb

zamieszkujacych, pracujgcych lub uczacych sie na terenie woj. warminsko-

mazurskiego.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 2

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

31-07-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do prowadzenia treningéw personalnych ukierunkowanych na zdrowie
publiczne z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych. Uczestnik zdobedzie kompetencje w zakresie profilaktyki zdrowotne;j,



planowania treningu i analizy danych. Szkolenie rozwija zielone kompetencje (racjonalne gospodarowanie zasobami,
less waste) i wpisuje sie w Inteligentng Specjalizacje Warmii i Mazur ,Zdrowe Zycie”".

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Planuje i prowadzi nowoczesny trening
personalny z uwzglednieniem zdrowia
publicznego, kompetenciji przysztosci
oraz potrzeb klienta

Wykorzystuje aplikacje biznesowe,
technologie cyfrowe i elementy Al w
organizacji pracy trenera personalnego

Tworzy i rozwija oferte ustug
trenerskich zgodna z inteligentng
specjalizacja ,Zdrowe Zycie” oraz
potrzebami nowoczesnego rynku
fitness

Stosuje zielone kompetencje i zasady
zrownowazonego rozwoju w ustugach
treningowych

Buduje marke osobista trenera
personalnego z wykorzystaniem
marketingu cyfrowego i nowoczesnych
narzedzi komunikaciji

Kryteria weryfikacji

dobiera éwiczenia i metody treningowe
do celu zdrowotnego i poziomu
sprawnosci klienta; uwzglednia
bezpieczenstwo, profil klienta oraz
aktualne trendy rynku ustug
prozdrowotnych

obstuguje aplikacje do planowania
treningdéw, monitorowania postepéw
klientéw, komunikacji online oraz
organizaciji i sprzedazy ustug
treningowych

przygotowuje oferte ustug
uwzgledniajaca zdrowy styl zycia,
profilaktyke zdrowotna, trendy wellness
oraz wykorzystanie nowoczesnych
narzedzi cyfrowych i marketingowych

wskazuje rozwigzania ograniczajgce
zuzycie zasobow, wykorzystuje cyfrowa
dokumentacje oraz planuje dziatania
zgodne z ideg ekologicznej organizacji
pracy

wykorzystuje social media, elementy Al
oraz nowoczesne rozwigzania
marketingowe do promoc;ji ustug i
komunikac;ji z klientem

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego wykonywania profesjonalnych ustug trenera personalnego ukierunkowanych
na poprawe zdrowia i kondycji fizycznej z wykorzystaniem nowoczesnych metod treningowych oraz wdrazania rozwigzan wspierajacych zielong i
cyfrowa transformacje branzy fitness i wellness.

Szkolenie skierowane jest m.in. do os6b o niskich kompetencjach cyfrowych i prowadzi do ich rozwoju poprzez wykorzystanie narzedzi
cyfrowych oraz podstaw sztucznej inteligencji (Al) w pracy trenera personalnego. Jednoczesnie wspiera rozwdj kompetencji przysztosci, w tym
adaptacji do zmian rynkowych, organizacji pracy oraz budowania nowoczesnej, konkurencyjnej oferty ustugowe;.

Ustuga prowadzi do zdobycia zielonych kompetenciji, obejmujacych racjonalne gospodarowanie zasobami (sprzet treningowy, energia,
infrastruktura), stosowanie zasad less waste oraz Swiadome planowanie aktywnosci fizycznej z uwzglednieniem srodowiska naturalnego.

Zakres szkolenia wpisuje sie w rozwdj Inteligentnej Specjalizacji ,Zdrowe Zycie”, koncentrujgcej sie na tworzeniu ustug poprawiajgcych jako$é
zycia i dobrostan. Uczestnik przygotowywany jest do $wiadczenia ustug treningowych w sposéb bezpieczny, Swiadomy i prozdrowotny, z
uwzglednieniem profilaktyki zdrowotnej, ergonomii pracy oraz indywidualnych potrzeb klienta.

Szkolenie przygotowuje uczestnika do walidacji efektéw uczenia sie oraz uzyskania kwalifikacji potwierdzonej certyfikatem wydanym przez
niezalezny podmiot certyfikujacy, potwierdzajgcym kwalifikacje w zakresie trener personalny , bezpiecznej i ekologicznej organizacji pracy oraz
wykorzystania technologii cyfrowych i Al w branzy beauty & welness.

Po pozytywnym przejsciu procesu walidacji uczestnik otrzymuje certyfikat wydany przez niezalezny podmiot certyfikujacy.

) Liczba )
Godzin  Rodzaj
Blok tematyczny Zakres tematyczny godzin o,
zaje¢
zeg.
09:00 Podstawy pracy trenera Zdrowie publiczne, wywiad z klientem, podstawy anatomii i bezpieczenstwa Teoria /
12:00 personalnego i treningowego, organizacja pracy trenera z wykorzystaniem aplikacji biznesowych i 3h Praktyk
’ diagnostyka klienta systemow rezerwacji a
12:00— Przerwa obiadowa
13:00 (wliczona w czas Regeneracja uczestnikow 1h -
' szkolenia)
13:00- Planowanie treningu Tworzenie planéw treningowych, cele zdrowotne i sylwetkowe, mobilnos¢ i trening 3h Praktyk
16:00 personalnego funkcjonalny, wykorzystanie aplikacji do monitorowania postepéw klientéw a
RAZEM
. 7 h zeg.
DZIEN I
Liczba
Godzin ~ Rodzaj
Blok tematyczny Zakres tematyczny godzin o,
zajec
zeg.
. . ) . . . . - . Teoria /
09:00- Technologie cyfrowe i Al Narzedzia Al, aplikacje do planowania treningéw, analiza wynikéw klientéw, 3h Praktvk
rakty

12:00 w pracy trenera organizacja grafiku i komunikacji online a



Godzin
a

12:00-
13:00

13:00-
16:00

RAZEM
DZIEN

Godzin

09:00-
14=3:0

13:00-
14:00

14:00-
15:00

RAZEM
DZIEN
m

Blok tematyczny

Przerwa obiadowa
(wliczona w czas
szkolenia)

Nowoczesne
prowadzenie ustug
treningowych

Blok tematyczny

Marketing ustug

trenerskich i aplikacje

biznesowe

Przerwa obiadowa
(wliczona w czas
szkolenia)

Walidacja efektow
uczenia sie

Zakres tematyczny

Regeneracja uczestnikow

Cyfrowa obstuga klienta, aplikacje biznesowe wspierajgce sprzedaz ustug,
planowanie wspétpracy i automatyzacja organizacji pracy trenera

Zakres tematyczny

Budowanie marki osobistej trenera, promocja ustug fitness w social mediach,
wykorzystanie Al w marketingu, tworzenie oferty online, obstuga aplikacji do
organizacji pracy, sprzedazy ustug i komunikaciji z klientem

Regeneracja uczestnikéw

Weryfikacja umiejetnosci praktycznych i kompetencji uczestnikow

Nastagpi podziat na 1 grupe max 2 osobowg

Liczba przydzielonych stanowisk na grupe wynosi 2

Samodzielne stanowisko sktada sie ze stotu, krzesta, telefonu, notatnika i dtugopisa

Liczba modelek - 0

Walidacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest w koricowej czesci szkolenia, po realizacji wszystkich blokéw

merytorycznych.

Liczba
godzin
zeg.

Th

3h

7 h zegq.

Liczba
godzin
zeg.

4h

1h

Th

6 h zeg.

Proces walidacji realizowany jest z wykorzystaniem dwdéch uzupetniajgcych sie metod: obserwacji uczestnikéw w warunkach
symulowanych oraz wywiadu swobodnego ustrukturyzowanego. Obserwacja dotyczy wykonania zadan praktycznych i pozwala na ocene

sposobu realizacji czynnosci zgodnie z okreslonymi kryteriami. Wywiad swobodny stuzy potwierdzeniu wiedzy, Swiadomosci
podejmowanych dziatan oraz rozumienia zasad bezpieczenstwa i zielonych kompetencji. Walidacja prowadzona jest zbiorczo dla grupy

szkoleniowej, z zachowaniem indywidualnej oceny efektéw uczenia sie kazdego uczestnika. Ocena ma charakter jako$ciowy (spetnia / nie
spetnia kryteriéw) i dokonywana jest na podstawie jednolitej karty walidacji, obejmujacej liste efektéw uczenia sie oraz przypisane do nich
kryteria weryfikacji. Czas trwania walidacji: 60 minut (wliczony w czas trwania szkolenia). Ustuga realizowana jest w godzinach zegaroych
Przerwy wliczone sg w czas szkolenia

Rodzaj
zajeé

Teoria /
Praktyk
a

Rodzaj
zajeé

Teoria /
Praktyk
a

Walida
cja



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Podstawy

pracy trenera .
Zajecia

personalnego
i diagnostyka
klienta

279 M Przerwa

Planowanie L
. Zajecia
treningu

personalnego

Technologie
cyfrowe i Alw
pracy trenera

Zajecia

- Przerwa

Nowoczesne

prowadzenie Zajecia
ustug

treningowych

Marketing
ustug
trenerskich i
aplikacje
biznesowe

Zajecia

- Przerwa

- Walidacja

Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

Prowadzacy

Piotr Wilma

Piotr Wilma

Piotr Wilma

Piotr Wilma

Piotr Wilma

Data realizacji
zajec

01-08-2026

01-08-2026

01-08-2026

02-08-2026

02-08-2026

02-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

09:00

13:00

14:00

Liczba godzin

20:00

16:00

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

13:00

14:00

15:00

Liczba godzin

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

04:00

01:00

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 03:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 22:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5883,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5883,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 294,15 PLN
Koszt osobogodziny netto 294,15 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 20:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Piotr Wilma

‘ . Piotr Wilma jest trenerem personalnym posiadajgcym wieloletnie doswiadczenie praktyczne w
prowadzeniu treningéw indywidualnych oraz wspieraniu uczestnikéw w osigganiu celéw zwigzanych
z poprawg sprawnosci fizycznej, zdrowia i ksztattowaniem sylwetki. Na co dzien pracuje z osobami
0 réznym poziomie zaawansowania — zaréwno rozpoczynajacymi aktywnos¢ fizyczng, jak i osobami
posiadajgcymi doswiadczenie treningowe.

Specjalizuje sie w planowaniu i prowadzeniu treningdw ukierunkowanych na rozwdj sity,
wytrzymatosci, poprawe sprawnosci ogélnej, redukcje masy ciata oraz budowanie prawidtowych



nawykdéw zwigzanych z aktywnoscig fizyczng. W swojej pracy wykorzystuje praktyczne metody
nauczania, dostosowujgc program zajeé do indywidualnych mozliwosci, potrzeb i celéw
uczestnikow.

Posiada doswiadczenie w przekazywaniu wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu treningu,
techniki wykonywania éwiczen, bezpieczenstwa podczas aktywnosci fizycznej oraz profilaktyki
urazéw. Szczegolng uwage zwraca na poprawnos¢ wykonywania ¢wiczen, ergonomie ruchu oraz
stopniowe rozwijanie kompetencji uczestnikéw.

Regularnie rozwija swoje kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach branzowych oraz sledzenie
aktualnych trendéw i rekomendacji z zakresu treningu, aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia.
Posiadane doswiadczenie zawodowe oraz praktyka w pracy z klientami umozliwiajg mu
prowadzenie ustug rozwojowych zgodnie z wymaganiami jakosciowymi obowigzujgcymi w Bazie
Ustug Rozwojowych oraz standardami PARP

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Organizator zapewnia wszelkie niezbedne materiaty. Uczestnik otrzymuje materiaty szkoleniowe oparte na biodegradowalnych formutach
oraz narzedzia wielokrotnego uzytku. Zajecia prowadzone zgodnie z dobrem uczestnika (przerwy wliczajg sie w godziny zegarowe).
Ustuga prowadzona jest w godzinach zegarowych (1 godzina zegarowa to 60 min). Po zakoriczeniu uczestnik otrzymuje certyfikat z
opisem efektéw uczenia sie i walidacjg zgodnie z wymaganiami BUR. Szkolenie prowadzi do zdobycia kompetencji zielonych, rozwoju
zielonej gospodarki i ekologicznych mikroprzedsiebiorstw, kompetencji przysztosci, aktywnej digitalizacji ustug osobistych.

Adres

ul. 3 Maja 2
82-300 Elblag

woj. warminsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail ew.ziecina@o2.pl

Telefon (+48) 790 838 434

EWELINA ZIECINA



