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& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

® 17.00h

5 25.09.2026 do 04.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

W szkoleniu moga uczestniczyé osoby doroste, ktére chca przygotowaé
sie do walidacji i uzyskania kwalifikacji ,Animator metod odpornosci
psychicznej” oraz stosowa¢ metody radzenia sobie ze stresem,
przecigzeniem i emocjami w codziennych sytuacjach zawodowych,
spotecznych lub organizacyjnych. Ustuga skierowana jest do oséb
aktywnych zawodowo, planujgcych rozwéj lub zmiane $ciezki zawodowe;j,
0s6b powracajacych na rynek pracy, a takze oséb biernych zawodowo,
ktére chca rozwija¢ kompetencje przydatne w pracy z ludzmi,
komunikacji, wspotpracy zespotowej i organizacji dziatan.

Nie jest wymagane przygotowanie psychologiczne ani trenerskie. Ustuga
ma charakter szkoleniowy i zawodowy, nie terapeutyczny.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 24-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do rozpoznawania stresu i przecigzenia, planowania mikro-przerw, zarzgdzania energig,
stosowania technik regulacji emocji oraz komunikowania granic w sytuacjach zawodowych. Uczestnik uczy sie
kontrolowa¢ reakcje emocjonalne i opracowa¢ plan dziatan ograniczajacych btedy, konflikty oraz straty czasu, energii i
zasobéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje mechanizmy
powstawania stresu i przecigzenia w
$rodowisku pracy wymagajacym
precyzji i efektywnosci zasobowej

Uzasadnia konsekwencje
niekontrolowanego stresu i emocji dla
efektywnosci proceséw oraz
zrbwnowazonego rozwoju organizacji

Charakteryzuje zasady higieny
psychicznej, mikro-przerw i zarzadzania
energig w pracy

Definiuje role wyznaczania granic w
pracy zespotowej dla stabilnosci
proceséw

Rozpoznaje wtasne sygnaty
przeciazenia i stosuje techniki regulacji
emocji w pracy

Wyznacza i komunikuje granice
psychologiczne w zespole, ograniczajac
przeciazenie i konflikty

Kontroluje reakcje emocjonalne w
kontaktach z klientami i
wspotpracownikami, zmniejszajac
ryzyko konfliktow

Przyczynia sie do stabilnosci proceséw
w organizacji, uwzgledniajac
efektywnos$¢ energetyczng i
zasobooszczednos¢

Kryteria weryfikacji

Opisuje zwigzki miedzy stresem a
btedami i stratami zasobowymi w
zadaniach zawodowych

Wyjasnia, jak impulsywne reakcje
wplywaja na czas, energie i zasoby

Opisuje sposoby planowania przerw i
zarzadzania energig w pracy

Wymienia przyktady konsekwenc;ji
braku granic w pracy zespotowej

Przedstawia indywidualny plan
reagowania w sytuacjach stresowych z
przyktadami zastosowania w pracy

Opisuje sytuacje zastosowania granic w
praktyce oraz ich efekty

Opisuje zastosowane strategie kontroli
emocji w codziennej pracy

Przedstawia dowody dziatan
wspierajacych efektywnos$¢ proceséw i
ograniczenie strat zasobowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/
Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Fundacja My Personality Skills

Program

Modut 1. Odporno$é psychiczna w sytuacji oceny, krytyki i presji komunikacyjnej

Uczestnicy analizuja, jak ocena, krytyka, presja szybkiej odpowiedzi i trudna komunikacja wptywajg na emocje, reakcje oraz jako$é pracy. Modut
obejmuje rozpoznawanie reakcji impulsywnej, stosowanie pauzy komunikacyjnej, jezyk deeskalacji oraz wyznaczanie granic w kontakcie z
klientem, wspétpracownikiem lub odbiorca.

Wykorzystywane narzedzia:
pauza komunikacyjna, model ,bodziec — interpretacja — reakcja”, komunikat ,ja", parafraza, deeskalacja, granice komunikacyjne.

Cwiczenie: przeksztatcenie impulsywnej odpowiedzi w profesjonalny komunikat ograniczajacy konflikt i strate energii.

Modut 2. Mechanizmy stresu i przecigzenia w pracy wymagajacej_precyzji

Uczestnicy poznaja mechanizmy stresu i przecigzenia oraz ich wptyw na koncentracje, pamie¢, decyzje, komunikacje i doktadno$¢ wykonywania
zadan. Modut wprowadza transakcyjng koncepcje stresu Lazarusa i Folkman, czyli zalezno$¢ miedzy sytuacja, oceng poznawcza, dostepnymi
zasobami i reakcjg na stres.

Wykorzystywane koncepcje:

koncepcja stresu Lazarusa, ocena pierwotna i wtérna, stresor, zasoby radzenia sobie, przecigzenie poznawcze, zwigzek stresu z btedami i
stratami zasobowymi.

Cwiczenie: mapa stresoréw zawodowych: sytuacja — interpretacja — reakcja — mozliwe btedy — straty czasu, energii lub zasobéw.

Uczestnicy analizuja, jak impulsywne reakcje, pospiech, wycofanie, zamrozenie lub konflikt wptywaja na przebieg pracy, relacje w zespole,
kontakt z klientem oraz zuzycie czasu i energii. Modut pokazuje emocje jako czynnik, ktéry moze destabilizowac¢ procesy, zwiekszac liczbe
btedow i powodowac koniecznos$¢ naprawiania skutkow reakcji.

Wykorzystywane narzedzia:
model ,emocja — impuls — dziatanie — konsekwencja”, analiza kosztéw reakcji impulsywnej, rozpoznawanie punktu eskalacji, technika STOP.

Cwiczenie: analiza sytuacji zawodowej pod katem strat wynikajacych z niekontrolowanej reakcji emocjonalnej.



Modut 4. Higiena psychiczna, mikro-przerwy, praca z uwaga i regeneracja sensoryczna

Uczestnicy poznajg zasady higieny psychicznej w pracy, planowania mikro-przerw oraz zarzadzania energig przy zadaniach
wymagajgcych koncentracji, doktadnosci i kontaktu z ludzmi. Modut obejmuje rozpoznawanie przecigzenia bodzcami, spadku
koncentracji oraz automatycznych reakcji na napiegcie.

W czesci praktycznej uczestnicy wykonujg ¢wiczenia pracy z uwagg i oddechem z wykorzystaniem gongéw jako bodzca dzwiekowego.
Cwiczenie stuzy obserwacji reakcji organizmu, rozpoznaniu napiecia, wyciszeniu impulsywnej reakcji oraz powrotowi do koncentracji.
Praca z gongami ma charakter edukacyjny i treningowy — nie stanowi terapii ani dziatania leczniczego.

Zakres modutu obejmuje:

¢ zasady higieny psychicznej w srodowisku pracy,

e mikro-przerwy jako narzedzie ograniczania przecigzenia,

e zarzadzanie energig w ciggu dnia pracy,

e rozpoznawanie przecigzenia bodzcami i spadku koncentracji,

e prace z uwagg, oddechem i reakcjg na bodzce,

e uwazne stuchanie jako technike zatrzymania reakcji,

¢ wykorzystanie krotkich ¢wiczen sensorycznych do ograniczania napiecia, stresu i impulsywnosci.

Gwiczenie:

Uczestnik przygotowuje plan mikro-przerw i zarzadzania energia, uwzgledniajacy krétka technike pracy z uwaga, oddechem lub bodzcem
dzwiekowym, mozliwg do zastosowania w sytuacji przecigzenia zawodowego.

Modut 5. Granice psychologiczne, komunikacyjne i zadaniowe w zespole

Uczestnicy uczg sie rozpoznawac sytuacje wymagajgce postawienia granicy oraz komunikowac jg bez eskalacji. Modut obejmuje konsekwencje
braku granic: przecigzenie, chaos, konflikty, dublowanie zadan, niejasng odpowiedzialnos¢ i presje natychmiastowej reakcji.

Wykorzystywane narzedzia:

komunikat graniczny, model DESC, komunikat ,ja”, doprecyzowanie zakresu odpowiedzialnosci, odmawianie bez eskalacji, przekierowanie
zadania.

Cwiczenie: opracowanie komunikatéw granicznych do sytuacji zawodowych.

Uczestnicy rozpoznajg wiasne sygnaly przecigzenia w ciele, emocjach, myslach i zachowaniu. Cwicza techniki regulacji emocji mozliwe do
zastosowania w codziennej pracy.

Wykorzystywane narzedzia:

technika STOPR, oddech regulacyjny, uziemienie 5-4-3-2-1, przekierowanie uwagi, skala napiecia, technika ,zatrzymaj — nazwij — wybierz
reakcje”.

Cwiczenie: indywidualny plan reagowania w sytuacji stresowej: sygnaty przecigzenia, technika regulacji, przyktad zastosowania w pracy.

Modut 7. Kontrola reakcji emocjonalnych w kontakcie z klientem i wspétpracownikiem

Uczestnicy éwicza strategie kontroli emocji w rozmowie z klientem i wspotpracownikiem. Modut obejmuje reakcje na krytyke, presje, roszczenie,
konflikt i nieporozumienie.

Wykorzystywane narzedzia:

pauza, parafraza, komunikat ,ja", doprecyzowanie, deeskalacja, obnizanie tonu rozmowy, zamykanie rozmowy bez eskalacji, praca z uwaga w
kontakcie interpersonalnym.

Cwiczenie: scenki rozméw z klientem lub wspétpracownikiem w sytuacji napiecia.

Modut 8. Plan odpornos$ci psychicznej i ograniczania strat zasobowych

Uczestnicy taczg poznane narzedzia w indywidualny plan dziatania. Plan obejmuje sygnaty przeciazenia, techniki regulacji, mikro-przerwy,
komunikowanie granic oraz dziatania ograniczajgce btedy, konflikty, poprawki i straty czasu lub energii.



Wykorzystywane narzedzia:

indywidualna karta odpornosci psychicznej, plan mikro-przerw, plan reakcji na stres, karta dziatan zasobooszczednych, analiza ,sytuacja —
ryzyko — reakcja — efekt dla procesu”.

Cwiczenie: przygotowanie indywidualnej karty dziatar zasobooszczednych.
MODUL 9: WALIDACJA

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji: Animator metod odpornosci psychiczne;j.

Walidacja uczestnikéw jest niezalezna od procesu szkoleniowego. Osoba prowadzgca szkolenie nie bierze udziatu w ocenie swoich kursantow w
zakresie, ktérego nauczata. Koricowa walidacje przeprowadza niezalezny egzaminator (podmiot zewnetrzny). Wynik przeprowadzonej walidacji

jest ogtaszany od razu po zakornczeniu szkolenia, czas oczekiwania na wydanie certyfikatu do 7 dni po zakorczeniu walidacji. Czas
oczekiwania na certyfikat jest wliczony w czas realizacji ustugi.

Formalny egzamin przeprowadzany po zakonczeniu szkolenia ma forme testu przygotowanego i ocenianego przez instytucje certyfikujaca.
Pozytywny wynik egzaminu uprawnia do otrzymania certyfikatu potwierdzajacego uzyskana kwalifikacje.

Metoda weryfikacji osiggniecia efektéw ksztatcenia, t]. realizacji celu edukacyjnego:

* testteoretyczny
e obserwacja w warunkach rzeczywistych
e wywiad swobodny.

Czas trwania szkolenia: 17 godzin ZEGAROWYCH
Szkolenie sktada sie z 5 GODZIN ZEGAROWYCH teoretycznych oraz 12 GODZIN ZEGAROWYCH PRAKTYCZNYCH.

Podczas szkolenia, przewidziane sg 4 przerwy 30 minutowe, oraz kilka mniejszych przerw, dostosowanych do tempa pracy grupy, oraz potrzeb
uczestnikow i trenera.

Przerwy w ustudze sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;.

Uczestnik szkolenia ma mozliwo$é merytorycznego kontaktu z trenerem réwniez podczas przerw (w przypadku, gdyby uczestnik nie chciat
skorzystac¢ z danej przerwy).

Szkolenie odbywa sie wg harmonogramu, z uwagi na ré6zne tempo pracy kursantéw, mozliwe sg nieznaczne przesuniecia.

WARUNKI TECHNICZNE

Sala szkoleniowa wyposazona w stoty i krzesta umozliwiajace prace indywidualng, w parach oraz w matych grupach. Dostep do projektora
lub ekranu, flipchartu/tablicy, markeréw oraz materiatéw szkoleniowych. Uczestnicy otrzymujg karty pracy, opisy sytuacji zawodowych,
wzory planu mikro-przerw, planu reagowania w stresie, komunikatéw granicznych oraz karty dziatan ograniczajgcych straty czasu, energii i
zasobow.

Do éwiczen z zakresu pracy z uwaga zapewnione sg gongi lub inne instrumenty dzwiekowe wykorzystywane jako bodziec do krétkiego
éwiczenia uwaznego stuchania. DZwiek stosowany jest w umiarkowanym natezeniu. Uczestnik moze wykona¢ alternatywne ¢wiczenie
pracy z uwaga bez udziatu bodzca dzwiekowego. Cwiczenie ma charakter edukacyjny i treningowy, nie terapeutyczny, diagnostyczny ani
leczniczy.

WARUNKI ORGANIZACYJNE | OPIS CZESCI PRAKTYCZNEJ

Szkolenie ma forme warsztatowa. Uczestnicy wykonujg ¢wiczenia indywidualnie, w parach i w matych grupach, zgodnie z instrukcjami
treneréw oraz w wyznaczonym czasie. Cwiczenia odnosza sie do sytuacji zawodowych zwigzanych ze stresem, przecigzeniem, presjg
komunikacyjng, kontaktem z klientem, praca zespotowg, konfliktem i wyznaczaniem granic.

Czes¢ praktyczna obejmuje analize przypadkdw, mapowanie stresoréw zawodowych, rozpoznawanie skutkéw impulsywnych reakc;ji,
planowanie mikro-przerw, éwiczenie technik regulacji emocji, formutowanie komunikatéw granicznych oraz scenki rozméw z klientem lub
wspotpracownikiem.

W ramach modutu dotyczacego higieny psychicznej i pracy z uwaga uczestnicy wykonuja krétkie éwiczenie uwaznego stuchania z
wykorzystaniem gongow jako bodzca dzwiekowego. Celem ¢wiczenia jest obserwacja napiegcia, rozproszen, oddechu i sposobu powrotu
do koncentracji.



Efektem czesci praktycznej jest opracowanie przez uczestnika indywidualnego planu reagowania w sytuacji stresowej oraz karty dziatan
ograniczajgcych btedy, konflikty, straty czasu, energii i zasobow.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , X Liczba godzin

temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Modut

1. Odpornosé

psychicznaw

sytiacii Zajecia KINGA 25-09-2026 18:00 19:00 01:00
oceny, krytyki GAWRON

i presiji

komunikacyjn

ej

Modut
2.

Mechanizmy Katarzyna

Zajecia Stefani- 26-09-2026 10:00 13:00 03:00
Szewczuk

stresu i
przecigzenia
W pracy
wymagdajacej
precyzji

- Przerwa - 26-09-2026 13:00 13:30 00:30

Modut
3. Skutki

niekontrolowa
nych emocji
dla proceséw
pracy

Katarzyna
Zajecia Stefani- 26-09-2026 13:30 15:30 02:00
Szewczuk

- Przerwa - 26-09-2026 15:30 16:00 00:30

Modut

4. Higiena
psychiczna,
mikro-
przerwy, praca
zuwaga i
regeneracja
sensoryczna

Katarzyna
Zajecia Stefani- 26-09-2026 18:00 20:00 02:00
Szewczuk



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

Modut

5. Granice

psychologiczn

e, Zajecia Anna Sowa 27-09-2026 08:00 10:00 02:00
komunikacyjn

e i zadaniowe

w zespole

- Przerwa - 27-09-2026 10:00 10:30 00:30

Modut

6. Sygnaty
przecigzenia i
techniki
regulacji

Zajecia Anna Sowa 27-09-2026 10:30 11:30 01:00

emocji

Modut

7. Kontrola
reakgciji
emocjonalnyc
h w kontakcie
z klientem i
wspotpracow
nikiem

Zajecia Anna Sowa 27-09-2026 11:30 13:30 02:00

Modut

8. Plan

odpornosci

psychicznej i Zajecia Anna Sowa 27-09-2026 13:30 14:30 01:00
ograniczania

strat

zasobowych

12213 Przerwa - 27-09-2026 14:30 15:00 00:30

- Walidacja - 27-09-2026 15:00 16:00 01:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 17:00

w tym suma godzin zaje¢ 14:00

w tym suma godzin walidacji 01:00

w tym suma przerw 02:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 20:00

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 150,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 361,76 PLN
Koszt osobogodziny netto 294,12 PLN
W tym koszt walidaciji brutto 153,75 PLN
W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 153,75 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 17:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

123

O KINGA GAWRON

‘ ' Trenerka, z wieloletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen z zakresu komunikacji, social
mediow, nowych technologii, sztucznej inteligencji oraz narzedzi wspierajgcych organizacje pracy.
Studiowata na Uniwersytecie Slgskim, kierunek filologia polska, specjalno$¢ komunikacja medialna i
spoteczna. Posiada doswiadczenie w marketingu, PR, sprzedazy, budowaniu marki osobistej oraz
pracy z odbiorcami w srodowisku online.

Specjalizuje sie w praktycznej komunikacji pod presjg, pracy z oceng, krytyka, reakcjg odbiorcow
oraz sytuacjami wymagajgcymi szybkiej, ale kontrolowanej odpowiedzi. Jako twoérczyni internetowa
i trenerka od lat pracuje w warunkach ekspozycji publicznej, komentarzy, presji rezultatu i zmiennych
oczekiwan odbiorcéw, co wykorzystuje w szkoleniach dotyczgcych swiadomej reakciji, granic
komunikacyjnych, deeskalacji oraz ograniczania impulsywnych odpowiedzi.

Posiada kompetencije w projektowaniu ¢wiczen praktycznych, case studies, symulacji rozméw,
analiz sytuacji komunikacyjnych oraz zadan opartych na problemach zawodowych. W ramach ustugi
prowadzi modut dotyczacy odpornosci psychicznej w sytuacji oceny, krytyki i presji komunikacyjne;j,
ze szczegdlnym uwzglednieniem kontaktu z klientem, wspétpracownikiem i odbiorca.

Ostatnia aktualizacja wiedzy z zakresu komunikacji online i narzedzi Al miata miejsce w styczniu
2025, a z zakresu zréwnowazonego rozwoju i organizacji pracy w czerwcu 2025.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat temu.

223

0 Katarzyna Stefani-Szewczuk

‘ ' Trenerka z wieloletnim doswiadczeniem pedagogicznym, edukacyjnym i szkoleniowym,
specjalizujgca sie w pracy z koncentracjg, stresem, presjg oceny, samokontrolg oraz budowaniem
odpornosci psychicznej w sytuacjach wymagajacych precyzji i systematycznosci. Magister sztuki,
absolwentka Akademii Muzycznej im. G. i K. Bacewiczéw w todzi, Katedra Fortepianu, Klawesynu i
Organdw, dyplom 2002 r. Posiada przygotowanie pedagogiczne uzyskane w Studium
Pedagogicznym Akademii Muzycznej w todzi.

0d 2006 roku pracuje jako nauczyciel w klasie fortepianu w PSM w Gliwicach. W pracy z dzie¢mi i
mtodziezg wspiera ucznidw w radzeniu sobie ze stresem, oceng, wystepami publicznymi, presja
rezultatu, koncentracjg oraz reakcjami emocjonalnymi. Posiada do$wiadczenie w prowadzeniu
proceséw edukacyjnych opartych na samoregulacji, kontroli emocji i pracy pod ocena.

W 2023 roku ukonczyta szkolenie z zakresu psychotraumatologii i podstaw udzielania pomocy
psychoterapeutycznej, a w 2024 roku kurs rozwoju osobistego ,Teraz Ja” — Mentoring i Rozwdj
Osobisty. Ukonczyta rowniez kursy: Podstawy Pozytywnego Szkolenia Pséw i Zawodowy Instruktor
Szkolenia Pséw w latach 2021-2022, Instruktor Nosework w 2023 roku,
Behawiorysta/Zoopsycholog w 2024 roku oraz Trener Zastepczego Treningu towieckiego PST w
2024 roku. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat temu.
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Trener i psycholog z ponad 20-letnim doswiadczeniem zawodowym, specjalizujgca sie w pracy z
emocjami, stresem, dobrostanem psychicznym, odpornoscig mentalng oraz funkcjonowaniem
cztowieka w sytuacjach obcigzenia i presji. Absolwentka Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach,
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii, kierunek psychologia. Od 2002 roku pracuje w zawodzie
psychologa, zdobywajgc doswiadczenie m.in. w jednostkach penitencjarnych oraz szpitalach
psychiatrycznych. Od 2004 roku do chwili obecnej petni funkcje biegtego sagdowego psychologa.
Major Stuzby Wieziennej w stanie spoczynku.

W 2021 roku ukonczyta studia podyplomowe na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
na kierunku ,Seksuologia kliniczna — opiniowanie, edukacja, terapia”, uzyskujac kwalifikacje
psychoseksuologa. W latach 2023-2024 pracowata w gabinecie jako psycholog, trener mentalny,
coach i psychoseksuolog. Prowadzita réwniez szkolenia i dziatania edukacyjne z zakresu
dobrostanu, rozwoju osobistego i odpornosci psychicznej, m.in. kurs rozwoju osobistego ,Teraz Ja”
oraz szkolenie dla pracownikéw sadu ,Zadbaj o swéj dobrostan”.

W ostatnich pieciu latach ukonczyta m.in. kurs ,Skuteczne metody i podejscia terapeutyczne
zilustrowane konkretnymi narzedziami i technikami” oraz kurs ,Putapki diagnostyczne w praktyce
psychologicznej” w 2023 roku, a takze Akademie Rozwoju Osobistego ,Thinking into Results” w
latach 2023-2024.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat temu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy podczas szkolenia dostang skrypty szkoleniowe, notes oraz dtugopis.

Informacje dodatkowe

PODSTAWA ZWOLNIENIA Z VAT:

Podstawy prawne zwolnienia z vat : 1. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust 1 pkt.14. Zwalnia sie od
podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego , finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych
oraz $wiadczenie ustug i dostawe towaréw Scisle z tymi ustugami zwigzane.

Adres

ul. Parkowa 11

34-350 Wegierska Gérka

woj. Slaskie

WRZOS resort & wellness, Sala szkoleniowa

Kontakt

Sona Abrahamyan

E-mail seasonsgliwice@gmail.com
Telefon (+48) 510 096 944






