Mozliwos$¢ dofinansowania

Przeciwdziatanie mobbingowi, 664,20 PLN bruto
Pq dyskryminacji oraz nakaz rownego 540,00 PLN netto
traktowania — z uwzglednieniem zmian 137,42 PLN brutto/h

PRAKTYCZNE SZKOLENIA

solel & Sawickisp. ) Numer ustugi 2026/07/08/173484/3677705

PRAKTYCZNE
SZKOLENIA

PRASOLEK & & Ustuga szkoleniowa

SAWICKI SPOLKA
JAWNA

Kok kKK 47/5  (© 04:50 h

25 ocen 3 16.09.2026 do 16.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji oraz nakaz réwnego traktowania — z uwzglednieniem zmian'

& Zajecia grupowe

111,72 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo pracy

Pracowniczy dziatu Kadr, HR BP, Pracodawcy, osobowy zainteresowane
tematyka prawa pracy.

30

11-09-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozréznia sytuacje zwigzane z

molestowaniem, nieréwnosci w
Uczestnik definiuje pojecia: zasady zatrudnianiu.

réwnego traktowania w zatrudnieni oraz

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

definiuje znaczenia mobbingu.
Uczestnik ocenia sytuacje kiedy Test teoretyczny z wynikiem

dochodzi do mobbingu. generowanym automatycznie

Cel biznesowy

Prowadzac naszg dziatalnos¢, skupiamy sie na dostarczaniu klientom kompletnej i profesjonalnej wiedzy z zakresu
obowigzujacych przepisoéw, ktérych znajomos$é pozwala na prawidtowe przeprowadzenie wszystkich proceséw kadrowo-
ptacowych. Organizujemy szereg merytorycznych szkolen, w tym szkolenia z obszaru prawa pracy, podatkowe oraz
dotyczace aspektow RODO w HR. Przedstawiamy takze prawidtowe procedury postepowania z obszaru prawa pracy,
prawa podatkowego czy ubezpieczen spotecznych.

Podczas szkolen wyjasniamy wszelkie zawito$ci natury formalnej oraz odpowiadamy na nurtujgce uczestnikéw pytania.
Duzym zaufaniem naszych klientéw cieszg sie cyklicznie organizowane szkolenia i konferencje dotyczgce przepiséw
prawa pracy, w tym odnoszgacych sie do pracy zdalnej, czasu pracy czy prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

Efekt ustugi

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Jak definiuje si¢: mobbing, nierowne traktowanie oraz dyskryminacje? w tym:

e Jakie zmiany wprowadzg nadchodzace nowe regulacje prawne?

¢ Jakie nowe rodzaje dyskryminacji zostang wprowadzone w wyniku zmian?

¢ Jakie dodatkowe regulacje beda chroni¢ przed nieréwnoscia ptacowg kobiet i mezczyzn?

¢ Jakie elementy bedzie zawiera¢ nowa definicja mobbingu? (pochodzenie, rodzaje zachowan, czestotliwos¢ itd.)
Jakie dziatania ze strony pracodawcy nie bedg stanowity mobbingu?

Na jakich zasadach pracodawca ma obowigzek szanowaé dobra osobiste?

e Czym sg dobra osobiste pracownika?
e Na czym beda polegaty nadchodzace zmiany?

Jakie dziatania zapobiegawcze przeciwko mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu, dyskryminacji oraz naruszaniu débr osobistych bedzie
musiat podjaé pracodawca?

e W jakim zakresie konieczne bedzie uzupetnienie wewnetrznych procedur?
e Gdzie trzeba bedzie zapisa¢ uzupetnione zasady postepowania?
¢ |le czas bedzie miat pracodawca na wprowadzenie wymaganych zmian?

Jaka bedzie odpowiedzialnosé pracodawcy, gdy nie uda sie zapobiec niepozagdanym zachowaniom w miejscu pracy?

e Jaki jest, a jaki bedzie zakres odpowiedzialnos$ci pracodawcy za:

e mobbing;

¢ nierdwne traktowanie;

e dyskryminacje,

¢ naruszenie débr osobistych,

e naruszenie zasad wspotzycia spotecznego

¢ Na jakich zasadach pracodawca bedzie mégt dochodzié¢ zwrotu zaptaconego odszkodowania lub zados¢uczynienia od osoby winnej?

Szkolenie jest realizowane w godzinach zegarowych. Przerwy trwajg 15 minut i sg wliczane w czas szkolenia.

Walidacja zostanie przeprowadzona w formie testu na platformie cyfrowej.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Przeciwdziata

nie

mobbingow, ;e cia Monika 16-09-2026 09:00 10:30 01:30
dyskryminacji Fraczek

oraz nakaz

réwnego

traktowania

- Przerwa - 16-09-2026 10:30 10:40 00:10



Przedmiot /
temat

3z7
gciwdziaia
nie
mobbingowi,
dyskryminaciji
oraz nakaz
réwnego
traktowania

o

Przeciwdziata
nie
mobbingowi,
dyskryminacji
oraz nakaz
réwnego
traktowania

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Monika
Fraczek

Monika
Fraczek

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:40

12:10

12:20

13:00

13:10

Liczba godzin

04:50

03:40

00:40

00:30

05:35

Godzina
zakonczenia

12:10

12:20

13:00

13:10

13:50

Liczba godzin

01:30

00:10

00:40

00:10

00:40

r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw Scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w

przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.




Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 137,42 PLN
Koszt osobogodziny netto 111,72 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 04:50
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Monika Fraczek

Prawniczka, specjalistka prawa pracy, przez ponad 16 lat gtéwna specjalistka w Departamencie
Prawa Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Absolwentka Podyplomowego Studium
Zbiorowych Stosunkow Pracy i Zasobdw Ludzkich, w Instytucie Socjologii Uniwersytetu
Warszawskiego oraz Podyplomowego Studium Zagadnien Legislacyjnych tego Uniwersytetu.
Konsultantka i doswiadczona wyktadowczyni, wspdtpracuje wydawnictwami, kancelariami
prawniczymi i firmami szkoleniowymi w kwestiach dotyczgcych praktycznych zagadnien prawa
pracy, w szczegdlnosci z zakresu czasu pracy, dokumentacji pracowniczej, z uwzglednieniem zasad
przetwarzania danych osobowych kandydatéw i pracownikéw, zgodnego z prawem zatrudniania i
zwalniania pracownikéw, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, uprawnien rodzicielskich oraz
innych aktualnych zagadnien. Autorka i wspétautorka artykutéw i poradnikéw z zakresu prawa pracy
kierowanych do pracownikéw kadr i dziatéw personalnych, a takze oséb zarzadzajgcych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma prezentacje.

Prezentacja bedzie udostepniona na czacie podczas szkolenia do pobrania.

Warunki uczestnictwa



Wyksztatcenie $rednie
Znajomos¢ przepisdw prawa pracy

Zainteresowanie tematyka prawa pracy

Informacje dodatkowe

W celu skorzystania z wybranego projektu/ Operatora przed zapisem na szkolenie, nalezy skontaktowac sie z Nami w celu
potwierdzenia mozliwosci wspétpracy.

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone w formie zdalnej odbedzie sie na platformie Clickmeeting.
Uczestnik kursu moze korzystaé z komputera, laptopa, tabletu lub smartfon wyposazony w gtosnik lub mozliwo$é podtagczenia stuchawek.
Zalecamy, aby urzadzenie ktére bedzie uzywane do odtworzenia szkolenia byto wyposazone w mikrofon lub kamere - cho¢ nie jest to konieczne.

Okoto tydzien przed szkoleniem uczestnicy otrzymuja link do platformy szkoleniowe;j. (Nie trzeba instalowac¢ platformy szkoleniowej, nalezy tylko
w klika¢ sie w otrzymany link)

Wymagania sprzetowe:

Minimalne wymagania techniczne, jakie powinno spetnia¢ urzadzenie (np. komputer, laptop, tablet) lub inne urzadzenie do zdalnej
komunikacji(specyfikacja techniczna):

2 GHz procesor dual-core lub lepszy (preferowany 4-rdzeniowy).

2 GB pamigci RAM

System operacyjny: Windows 8 (rekomendowany Windows 10), ChromeO lub inne.
Oficjalne wersje Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera.

Uczestnik musi zadbac¢ o staty dostep do Internetu (potaczenie kablowe lub Wi-Fi)

Zaleca sig, aby na szkolenie zalogowac¢ sie 5 minut przed rozpoczeciem szkolenia. (aby mie¢ czas na rozwigzanie problemy z potgczniem, jezeli
takie wystapia).

Szkolenie nie jest nagrywane.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest co najmniej 80% obecnos¢ na szkoleniu. Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu
raportu, umozliwiajgcego identyfikacje uczestnictwa.

Kontakt

O

ﬁ E-mail o.kochanowska@praktyczneszkolenia.com
Telefon (+48) 517 952 294

OLGA KOCHANOWSKA



