Mozliwos$¢ dofinansowania

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 664,20 PLN brutto

A w 2026 roku 540,00 PLN netto

e . 110,70 PLN brutto/h
PRAKTYCZNE szKkoLENIA  Numer ustugi 2026/07/08/173484/3677622

Prasotek & Sawicki Sp. J 90,00 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

PRAKTYCZNE

SZKOLENIA

PRASOLEK & & Ustuga szkoleniowa

SAWICKI SPOLKA [ zdalna w czasie rzeczywistym
JAWNA

[ Zajecia grupowe
KKk kKk 47/5  (© 06:00h

25 ocen £ 23.10.2026 do 23.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych, ksiegowych.

Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikéw

Grupa docelowa ustugi
Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw, o

ile z wnioskiem o utworzenie funduszu wystapi Zaktadowa Organizacjg

Zwigzkowa.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 30
Data zakonczenia rekrutacji 21-10-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych" przygotowuije do pracy w zakresie tworzenia ale réwniez
prowadzenia ZFSS. Przygotowanie do prowadzenia funduszu w sposéb prawidtowy, tworzenia dokumentaciji i rozliczania
Srodkow.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik wyjasnia zasady tworzenia i
prowadzenia funduszu.

Uczestnik charakteryzuje grupe
docelowa mogaca skorzystaé ze
$rodkow oraz rodzaje $wiadczen
finansowanych ze funduszu.

Przygotowuje dokumentacje ptacowa i
rozliczeniowa oséb korzystajacych z
ZFSs.

Kryteria weryfikacji

Definiuje regulacje ustawy ZFSS,
Kodeksu pracy, inne regulacje

Charakteryzuje grupe docelowa
uprawniona do korzystania z ZFSS oraz
przeznaczenie srodkow.

Prawidtowo przygotowuje niezbedna
dokumentacje, praktyczne
zastosowanie przepisow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Cel biznesowy

Prowadzac naszg dziatalnos¢, skupiamy sie na dostarczaniu klientom kompletnej i profesjonalnej wiedzy z zakresu
obowigzujacych przepiséw, ktérych znajomos¢ pozwala na prawidtowe przeprowadzenie wszystkich proceséw kadrowo-
ptacowych. Organizujemy szereg merytorycznych szkolen, w tym szkolenia z obszaru prawa pracy, podatkowe oraz
dotyczace aspektéw RODO w HR. Przedstawiamy takze prawidtowe procedury postepowania z obszaru prawa pracy,
prawa podatkowego czy ubezpieczen spotecznych.

Podczas szkolen wyjasniamy wszelkie zawito$ci natury formalnej oraz odpowiadamy na nurtujgce uczestnikéw pytania.
Duzym zaufaniem naszych klientéw cieszg sie cyklicznie organizowane szkolenia i konferencje dotyczgce przepiséw
prawa pracy, w tym odnoszacych sie do pracy zdalnej, czasu pracy czy prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

Efekt ustugi

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z



zaplanowanymi metodami walidac;ji?
TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Obowigzek tworzenia Funduszu

e Zakres przedmiotowy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

¢ Pracodawcy zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci socjalnej

¢ Rezygnacja z Funduszu - procedura, terminy, przedstawiciel zatogi

¢ Przedmiot dziatalnosci socjalnej

e Jakie $wiadczenia moga by¢ finansowane z Funduszu?

e Jakie $wiadczenia nie moga by¢ finansowane z Funduszu?

* Czy positki, opieke psychologa mozna finansowa¢ z ZF$S?

¢ Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

 Czy podczas przyznawania $wiadczen z ZFSS mozna pominaé osoby na urlopach macierzynskich i wychowawczych?
e Wspdlna dziatalno$¢ socjalna

¢ Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

¢ Kryteria udzielania pomocy socjalnej

 Czy pracodawca musi bra¢ pod uwage dochody wszystkich cztonkéw rodziny rozdzielajgc $wiadczenia z ZFS$S?
 Swiadczenie 800+, 300+ a o$wiadczenia o sytuacji socjalnej

¢ Naile grup dzieli¢ zatoge i jak ré6znicowaé $wiadczenia — praktyka kontroli ZUS a orzecznictwo sgdowe?

e Czy pracodawca moze réznicowaé $wiadczenia i progi dochodowe dla pracownikéw i bytych pracownikéw — emerytéw i rencistow?
» Weryfikacja oswiadczen o sytuacji socjalnej a ochrona danych osobowych (RODO) w praktyce

 Swiadczenie urlopowe — alternatywa dla dziatalno$ci socjalnej

¢ Kalendarz obowigzkéw zwigzanych z dziatalnoscia socjalng w 2025

» Dziatalnos¢ socjalna kosztem uzyskania przychodéw

¢ Najnowsze orzecznictwo sgdowe oraz oficjalne stanowiska.

1. Odpisz na ZFSS

 Odpis na ZFSS
¢ Naliczanie odpisu socjalnego - przyktady.

1. Swiadczenia z ZS$S a lista ptac dla pracownika, zleceniobiorcy, innych oséb.

 Przychdd - definicja i przyktady $wiadczen finansowanych z ZFSS

¢ Najnowsze interpretacje podatkowe

* Najnowsze interpretacje ZUS

¢ Kiedy powstaje przychdd z nieodptatnych swiadczen — wyrok TK z 8 lipca 2014 r.

e Imprezy a przychdd dla pracownika i dla bytego pracownika

¢ Kiedy wycieczki nie stanowig przychodu dla pracownika i dla bytego pracownika?

e Czy bilety do teatru stanowig przychod dla pracownika i dla bytego pracownika, jesli stuzg integracji zatogi?

e Zwolnienia podatkowe — definicje i warunki zastosowania

¢ Zwolnienia sktadkowe — definicje i warunki zastosowania

¢ Najnowsze interpretacje podatkowe

¢ Najnowsze interpretacje ZUS

« Jak obliczyé pensje gdy pracownik otrzymuje $wiadczenia z ZF$S?

e Jakiz czego potraci¢ zaliczke na podatek — wybrane kazusy

o Zerowy PIT (w tym dla 0séb do 26 r. z. oraz zwolnienia podatkowe wprowadzone przez Polski tad) a $wiadczenia z ZFSS
¢ QOgraniczenie sktadki zdrowotnej do wysokosci zaliczki a $wiadczenia socjalne opodatkowane ale zwolnione ze sktadek
* Potracenia komornicze a $wiadczenia z ZFSS

e Obnizenie sktadki zdrowotnej do wysokosci naliczonej zaliczki

« Skfadniki finansowane z ZFSS dla pracownika osktadkowanie i opodatkowanie — poréwnanie

e Byli pracownicy a zwolnienia podatkowe

 Swiadczenie kompensacyjne a zwolnienia podatkowe



* Zestawienie $wiadczen z ZFS$S zleceniobiorcy wolnych od podatku i sktadek ZUS
 Zestawienie $wiadczen z ZFSS emerytéw — bytych pracownikéw wolnych od podatku i sktadek ZUS
¢ Opodatkowanie swiadczen oséb na urlopach wychowawczych — zmiana stanowiska w zakresie obowigzku pobrania zaliczki na

podatek, gdy ptatnik nie wyptaca $wiadczen pienieznych
e Ustugi sportowe

* Ustugi finansowane z ZFSS - wycieczki i wypoczynek dorostych

¢ Wypoczynek dzieci

e Zapomogi

e Pozyczki

e Umorzone pozyczki
* Ztobek, przedszkole

e Czy podatnik moze skorzysta¢ ze zwolnien pracowniczych i emeryckich w jednym roku?

* System informatyczny do zarzadzania ZFSS a zwolnienia

1. Kto kontroluje ZFSS, jakie sa konsekwencje naruszania ustawy o ZFSS.

podatkowe.

e ZUS - jakie dokumenty sprawdzi ZUS, by zanegowa¢ zwolnienie swiadczen socjalnych ze sktadek?

* Urzad Skarbowy a kontrola podatkowa $wiadczen z ZF$S

¢ PIP - najczesciej popetniane btedy przez pracodawcoéw w zakresie dziatalnosci socjalnej.

1. Oméwienie wzoréw dokumentéw niezbednych do prawidlowego przyznania swiadczen z ZFSS

Szkolenie jest realizowane w godzinach zegarowych. Przerwy trwajg 15 minut i sg wliczane w czas szkolenia.

Walidacja zostanie przeprowadzona w formie testu na platformie cyfrowej.

Ponizej przyktadowy rozktad szkolenia z zaznaczeniem, iz rozktad moze ulec zmianie w zaleznosci od aktywnosci uczestnikéw. (Uczestnicy
szkolenia sg zachecani do zadawania pytan ale réwniez do rozwigzywania zadan jezeli takie sie pojawig podczas szkolenia)

9.00- 10.30 Wyktad
10.30 - 10.45 Przerwa
10.45-12.15 Wyktad
12.15-12.30 Przerwa
12.30-14.00 Wyktad

14.00- 15.00 Walidacja (test)

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Zaktadowy
Fundusz Zajecia
Swiadczen
Socjalnych

Monika
Cieslak

- Przerwa -

Data realizaciji
zajec

23-10-2026

23-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

Godzina . i
, . Liczba godzin
zakonczenia

10:30 01:30

10:45 00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci
Zaktadowy
Fundusz Zajecia
Swiadczen
Socjalnych
427 B Przerwa
Zaktadowy
Fundusz Zajecia
Swiadczen
Socjalnych
X2 - Przerwa
727 R Walidacja
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Monika
Cieslak

Monika
Cieslak

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

Liczba godzin

06:00

04:30

00:30

01:00

06:30

Godzina
zakonczenia

12:15

12:30

14:00

14:30

15:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

00:30

r

.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniea w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Cena




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Monika Cieslak

Prawnik, ukonczyta MBA dla Kadry HR i studia podyplomowe ,,Szkolenia i rozwéj” na WSPiIZ im.
Leona Kozminskiego. Na Uniwersytecie Warszawskim ukonczyta prawo oraz studia podyplomowe
»Psychologia Zarzadzania Personelem”.

Doswiadczony praktyk, bedac szefem dziatu personalnego, przez 22 lata na co dzien zajmowata sie
zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy, w szczegolnosci zatrudnianiem i zwalnianiem, ptacami,
prawem podatkowym i ubezpieczeniami spotecznymi. Specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych
z rachubag ptac, optymalizacjg kosztéw zatrudnienia, PPK, opodatkowaniem i osktadkowaniem
$wiadczen pracowniczych. Wspotpracuje z kilkkoma wydawnictwami prawniczymi i firmami
szkoleniowymi.

0d 2004 r. dziata jako niezalezny konsultant, szkoleniowiec, audytor HR. Od 2008 r. prowadzi firme
doradczg HR Services Monika Cieslak zajmujaca sie doradztwem w zakresie miekkiego i twardego
HR oraz wydawaniem publikacji prawniczych z zakresu prawa pracy. Zna jezyki: angielski i francuski.
Szkoli, doradza oraz sporzadza raporty i opinie HR po angielsku i po francusku. Swiadczy
kompleksowe ustugi w zakresie obstugi kadrowo-ptacowej, w jezyku: polskim, angielskim i
francuskim.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma komplet wzoréw podstawowych dokumentéw niezbednych do zarzadzania ZFSS w wersji edytowalne;j.

Warunki uczestnictwa



Warunki uczestnictwa w szkoleniu:
* wyksztatcenie Srednie

 znajomo$é ustawy o ZFSS oraz innych przepiséw
¢ doswiadczenie zawodowe

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone w formie zdalnej odbedzie sie na platformie Clickmeeting.
Uczestnik kursu moze korzystaé z komputera, laptopa, tabletu lub smartfon wyposazony w gtosnik lub mozliwosé podtaczenia stuchawek.
Zalecamy, aby urzadzenie ktére bedzie uzywane do odtworzenia szkolenia byto wyposazone w mikrofon lub kamere - cho¢ nie jest to konieczne.

Okoto tydzien przed szkoleniem uczestnicy otrzymuja link do platformy szkoleniowej. (Nie trzeba instalowac¢ platformy szkoleniowej, nalezy tylko
w klika¢ sie w otrzymany link)

Wymagania sprzetowe:

Minimalne wymagania techniczne, jakie powinno spetnia¢ urzadzenie (np. komputer, laptop, tablet) lub inne urzadzenie do zdalnej
komunikacji(specyfikacja techniczna):

2 GHz procesor dual-core lub lepszy (preferowany 4-rdzeniowy).

2 GB pamieci RAM

System operacyjny: Windows 8 (rekomendowany Windows 10), ChromeO lub inne.
Oficjalne wersje Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera.

Uczestnik musi zadbac¢ o staty dostep do Internetu (potaczenie kablowe lub Wi-Fi)

Zaleca sig, aby na szkolenie zalogowac¢ sie 5 minut przed rozpoczeciem szkolenia. (aby mie¢ czas na rozwigzanie problemy z potgczniem, jezeli
takie wystapia).

Szkolenie nie jest nagrywane.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest co najmniej 80% obecnos¢ na szkoleniu. Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu
raportu, umozliwiajgcego identyfikacje uczestnictwa.

Kontakt

O

h E-mail o.kochanowska@praktyczneszkolenia.com
Telefon (+48) 517 952 294

OLGA KOCHANOWSKA



