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Pq zaawansowanych

PRAKTYCZNE szKkoLENia  Numer ustugi 2026/07/08/173484/3677596

ysotek & Sawicki Sp. J

PRAKTYCZNE

SZKOLENIA

PRASOLEK & & Ustuga szkoleniowa

SAWICKI SPOLKA [ zdalna w czasie rzeczywistym
JAWNA

& Zajecia grupowe
Kok kkk 47/5  (© 12:00h

25 ocen £ 15.10.2026 do 16.10.2026

Informacje podstawowe

1 328,40 PLN brutto
1 080,00 PLN netto
110,70 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa ustugi Szkolenie skierowane jest dla zaawansowanych HR Business Partneréw.
Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 13-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Prawo pracy dla HR Business Partner — dla zaawansowanych" pogtebieniem wiedzy i umiejetnosci praktycznego
stosowania przepiséw praca pracy przez osoby petnigce funkcje HR Business Partnera w sytuacja relacji pracowniczych,

ktére sag trudne, skomplikowane czy niestandardowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Definiuje problematyczne kwestie
zwigzane z zatrudnieniem

Pozyskuje i przetwarza dane osobowe
os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie
zgodnie z wymogami RODO

Praktyczne przygotowywanie
dokumentéw do zatrudnienia.

Definiuje i monitoruje problemy
zwigzane z wykonywaniem pracy
zdalnej

Rozwigzuje problematyczne kwestie
zwigzane z czasem pracy pracownikow
w tym absencji Pracownikow

Charakteryzuje rodzaje
odpowiedzialnosci pracownikow.

Przygotowuje dokumenty zwigzane ze
zmiang warunkéw zatrudnienia oraz
zakoniczeniem zatrudnienia.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia formy zatrudnienia, definiuje
przepisy Kodeksu pracy oraz dyrektywy
o pracy platformowej

Definiuje przepisy o ochronie danych
osobowych oraz regulacje Kodeksy

pracy

Definiuje regulacje dotyczace
zatrudnienia, w sposob praktyczny
przygotowywuje umowy z
uwzglednieniem niezbednych zapiséw
w zaleznosci od rodzaju zatrudnienia.

Zastosowanie odpowiednich form
podpisywania dokumentow.

Definiuje rodzaje zawieranych umoéw i
okres ich zawierania.

Charakteryzuje przepisy uprawniajace
do wykonywania pracy zdalnej w tym
przygotowywanie dokumentacji i
rozliczania wykonywania pracy zdalne;j.

W sposéb praktyczny postuguje sie
przepisami regulujagcymi czas pracy.

Definiuje regulacje dotyczace absenciji
Pracownikéw: urlopy wypoczynkowe,
zwolnien lekarskich, uprawnien
rodzicielskich itp.

Praktyczne zastosowanie przepiséw.

Definiuje i rozréznia zmiane warunkéw
zatrudnienia.

Charakteryzuje sposoby zakonczenia
zatrudnienia. Monitoruje aktualne
orzecznictwa w tym zakresie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Cel biznesowy

Prowadzac naszg dziatalnos¢, skupiamy sie na dostarczaniu klientom kompletnej i profesjonalnej wiedzy z zakresu
obowigzujacych przepiséw, ktorych znajomos¢ pozwala na prawidtowe przeprowadzenie wszystkich proceséw kadrowo-
ptacowych. Organizujemy szereg merytorycznych szkolen, w tym szkolenia z obszaru prawa pracy, podatkowe oraz
dotyczace aspektow RODO w HR. Przedstawiamy takze prawidtowe procedury postepowania z obszaru prawa pracy,
prawa podatkowego czy ubezpieczen spotecznych.



Podczas szkolen wyjasniamy wszelkie zawito$ci natury formalnej oraz odpowiadamy na nurtujace uczestnikéw pytania.
Duzym zaufaniem naszych klientéw cieszg sie cyklicznie organizowane szkolenia i konferencje dotyczace przepiséw
prawa pracy, w tym odnoszacych sie do pracy zdalnej, czasu pracy czy prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

Efekt ustugi

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetenciji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien |
1. Problematyczne kwestie zwigzane z zatrudnieniem, w tym:
e Wybdr podstawy zatrudnienia — konieczno$¢ sledzenia prac nad projektem tzw. dyrektywy o pracy platformowej
1. Pozyskiwanie danych od kandydatow do pracy i owych pracownikéw , w tym:

e Czy dane s3 pozyskiwanie w odpowiednim momencie? Kiedy wypetnia sie kwestionariusz od kandydata do pracy, a kiedy od
pracownika?

« Jakich danych nie pozyskuje sie od kandydatéw do pracy? (zestaw stanowisk)

 Jakie dane mozna pozyskiwac¢ od pracownikdéw? (zestaw stanowisk)

e Jak potwierdzaé dane? Czy kazdy dokument potwierdzajgcy dane mozna kopiowac?

1. Wymagane, fakultatywne i zabronione postanowienia w umowach o prace, w tym:

¢ Jakie sformutowania muszg, a jakie moga by¢ zawarte w umowe na okres probny, na zastepstwo? (stanowiska GIP i UODO)



1. Zasady podpisywania umoéw, w tym:

e Jakich podpiséw sie nie wykorzystuje do zawierania umow?
e Jak sie umieszcza elektroniczne umowy w papierowych, a jak w elektronicznych aktach osobowych?
e Czy pracodawca moze podpisaé umowe w inny sposéb, a pracownik w inny?

1. Problemy wynikajace z ograniczen w zawieraniu uméw na okres prébny i czas okreslony, w tym:

e Jak stanowisko GIP utatwito zawieranie uméw na okres prébny?

e Czyikiedy nadal trzeba korzystaé z przepiséw, ktére wprowadzity limitu uméw na czas okreslony? Kiedy istnieje konieczno$é
sprawdzenia ,starych akt” w celu poprawnego ustalenia limitu?

e Jakie sg zasady ,przedtuzania” umdéw terminowych? Na jaki ewentualny spér z pracownikiem trzeba sie przygotowaé i w jaki sposéb

1. Zatrudnianie do pracy zdalnej, w tym:

e W ktérym momencie zatrudnienia najlepiej przejs¢ na prace zdalng?

e Jak sie maja przepisy o uprawnionych do pracy zdalnej na podstawie Kodeksu pracy do postanowier Regulaminu pracy zdalnej
(Porozumienia w sprawie pracy zdalnej)

¢ Jakie problemy wigzg sie z: przemieszczaniem sie z biura do domu i powrotem w trakcie pracy zdalnej oraz kontrolg pracownika w
trakcie pracy zdalnej?

¢ Jakie problemy stwarza w praktyce praca zdalna okazjonalna?

1. Problematyczne kwestie zwigzane z czasem pracy pracownikéw, w tym:

e Jakie postanowienia w kwestii czasu pracy powinny by¢ wprowadzone w regulaminie pracy danej organizacji? Jakie btedy w tym
zakresie wytapuje PIP?

e Jakich btedéw w tworzeniu i poprawianiu harmonograméw czasu pracy nalezy unikaé?

e Jakie limity pracy nadliczbowej trzeba zachowywac? Jak poprawnie udziela¢ przerw zgodnie z wyktadnig GIP?

o Jakie sg skutki zaakceptowania wniosku o elastyczng organizacje pracy oraz o zmiane wymiaru etatu?

e Jak poprawnie udzielaé czasu wolnego i dnia wolnego?

e Czym sie r6zni praca w zadaniowym czasie pracy od pracy w innych systemach?

e Jak poprawnie rozliczyé czas podrézy stuzbowej, w tym w ruchomym i zadaniowym czasie pracy?

e Jak rozliczy¢ czas szkolen?

e Jakie problemy wigzg sie ze stosowaniem dyzuréw?

¢ Jakie dokumenty muszg byé zebrane w dokumentacji dotyczgcej ewidencjonowania czasu pracy, a jakich nie nalezy tam umieszczaé?

1. Problematyczne kwestie dotyczace urlopéw wypoczynkowych i zwolnier od pracy, w tym z tytutu uprawnien rodzicielskich, w
szczegolnosci:

e Jak poprawnie ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego w razie réwnolegtego zatrudnienia oraz urlopu uzupetniajgcego w razie kilku
umow w danym roku kalendarzowym?

e Czy trzeba wyréwnywaé wymiar urlopu wypoczynkowego wstecz, gdy pracownik doniesie np. dyplom ukorczenia studiéw z
opdznieniem?

e Jak poprawnie wystaé na urlop zalegty?

¢ Czy mozna udzieli¢ urlopu po dtugotrwatej chorobie? Czy to sie wigze z jakims ryzykiem? (wspdlne stanowisko MRIPS oraz GIP)

e Jak poprawnie kierownik powinien udziela¢ zwolnien od pracy?

* Na jakich zasadach rodzice moga korzystac¢ z urlopéw z tytutu petnienia funkcji rodzicielskich? (najwazniejsze wyroki oraz
stanowiska)

Dzien I
1. Odpowiedzialnosé pracownikéw materialna i porzagdkowa, w tym za brak trzezwosci:

e Czy kara¢ karg porzadkowa czy od razu zwolni¢? A moze i karaé i zwolnié?

e Czy niezdolnos$é do pracy chroni przed karg porzadkowa?

¢ Jak btedne karanie moze utrudni¢ prace dziatu kadr?

¢ Jak poradzi¢ sobie z zakazem zatrudniania pod wptywem alkoholu lub srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, gdy pracodawca
nie prowadzi samodzielnej kontroli? Jak poprawnie rozliczyé czas pracy i zabezpieczy¢ dane?

¢ Jak poprawnie powinno byé powierzane mienie? Jak nie wolno zabezpiecza¢ interesu pracodawcy?

¢ Jaka powinna by¢ procedura RODO w razie kradziezy laptopa, na ktérym swiadczona byta praca?

1. Zmiana dotychczasowych warunkéw zatrudnienia

¢ Na jakich zasadach mozna zmienié¢ warunki zatrudnienia na mocy porozumienia, a na jakich na wniosek pracownika, ztozony na
podstawie art. 293 Kodeksu pracy?
e Jak poprawnie stosowa¢ wypowiedzenie zmieniajgce, a jak polecenie wykonywania innej pracy?



1. Poprawne zakonczenie zatrudnienia

¢ Rozwigzanie umowy na mocy porozumienia stron — wazne kwestie z orzecznictwa

e Co moze by¢ przyczyng wypowiedzenia? (przeglad najwazniejszego orzecznictwa)

e Jak poprawnie wybra¢ i wskazac¢ kryterium doboru do zwolnienia w przypadku zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw?
(przeglad orzecznictwa)

e Jak wypowiedzie¢ umowe — krok po kroku zgodnie z orzecznictwem?

e Czy warto korzysta¢ z uprawnien pracodawcy w okresie wypowiedzenia?

¢ Czy tatwo jest odwota¢ pracownika ze zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy?

¢ Jak poprawnie ustali¢ termin na zwolnienie dyscyplinarne? (przeglad orzecznictwa)

¢ Jaki moze by¢ powdd zwolnienia dyscyplinarnego? (przeglad orzecznictwa)

¢ Jakie moga pojawi¢ sie problemy w razie zwolnienia z powodu dtugotrwatej choroby?

1. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za wykroczenia w prawie pracy i inne nieprawidtowosci, w tym:

e Kto i na jakich zasadach odpowiada za wykroczenie? Jakie kary moze stosowa¢ PIP?

¢ Kiedy nie mozna stosowac ,odwetu” wobec pracownika i jak jest odpowiedzialnos¢ za ,odwet"?

e Jakie postanowienia w procedurach antymobbingowych i antydyskryminacyjnych oraz jakie dziatania kadry kierowniczej moga
spowodowac, ze za swoje naganne zachowanie odpowie nie pracodawca, a jego sprawca?

Szkolenie jest realizowane w godzinach zegarowych. Przerwy trwajg 15 minut i sg wliczane w czas szkolenia.
Walidacja zostanie przeprowadzona w formie testu na platformie cyfrowe;j.

Ponizej przyktadowy rozktad szkolenia z zaznaczeniem, iz rozktad moze ulec zmianie w zaleznosci od aktywnosci uczestnikéw. (Uczestnicy
szkolenia sg zachecani do zadawania pytan ale réwniez do rozwigzywania zadan jezeli takie sie pojawig podczas szkolenia)

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L. . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Prawo

pracy dla HR
Business L Monika
Zajecia 15-10-2026 09:00 10:30 01:30
Partner — dla Fraczek
zaawansowan

ych
- Przerwa - 15-10-2026 10:30 10:45 00:15

Prawo

pracy dla HR

Business Zajecia Monika 15-10-2026 10:45 12:15 01:30
Partner — dla Fraczek

zaawansowan

ych

- Przerwa - 15-10-2026 12:15 12:30 00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Prawo

pracy dla HR
Business
Partner — dla
zaawansowan
ych

Zajecia

- Przerwa

- Walidacja

Prawo

pracy dla HR
Business
Partner — dla
zaawansowan
ych

Zajecia

- Przerwa

Prawo

pracy dla HR
Business
Partner — dla
zaawansowan

Zajecia

ych

- Przerwa

iPF2VY Prawo
pracy dla HR
Business
Partner — dla
zaawansowan
ych

Zajecia

- Przerwa

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

Prowadzacy

Monika
Fraczek

Monika
Fraczek

Monika
Fraczek

Monika
Fraczek

Monika
Fraczek

Monika
Fraczek

Data realizacji
zajeé

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

Liczba godzin

12:00

09:00

Godzina
zakonczenia

14:00

14:30

15:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

15:00

Liczba godzin

01:30

00:30

00:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 13:15

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 328,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 080,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 12:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Monika Fraczek



prawniczka, specjalistka prawa pracy, przepracowata ponad 16 lat jako gtéwna specjalistka w

O Departamencie Prawa Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, w tym byta uczestnikiem
prac legislacyjnych (z udziatem partneréw spotecznych i w parlamencie). Jest absolwentka
Podyplomowego Studium Zbiorowych Stosunkéw Pracy i Zasobow Ludzkich, w Instytucie Socjologii
Uniwersytetu Warszawskiego oraz Podyplomowego Studium Zagadnien Legislacyjnych tego
Uniwersytetu. Obecnie wspétpracuje z kancelariami prawniczymi i firmami szkoleniowymi. Od
poczatku kariery zawodowej specjalizuje sie w praktycznych zagadnieniach prawa pracy. Jest
autorka i wspdtautorka artykutdw i poradnikow (w tym ksigzkowych) z zakresu prawa pracy
kierowanych do pracownikéw kadr i dziatéw personalnych, a takze oséb zarzadzajgcych. Od wielu
lat prowadzi szkolenia z tematyki prawa pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma prezentacje.

Prezentacja bedzie udostepniona na czacie podczas szkolenia do pobrania

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa w szkoleniu:

* wyksztatcenie Srednie/ mile widziane wyzsze
¢ praktyczna znajomos¢ przepiséw Kodeksu pracy
* doswiadczenie zawodowe

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone w formie zdalnej odbedzie sie na platformie Clickmeeting.
Uczestnik kursu moze korzysta¢ z komputera, laptopa, tabletu lub smartfon wyposazony w gtosnik lub mozliwo$é podtgczenia stuchawek.
Zalecamy, aby urzadzenie ktére bedzie uzywane do odtworzenia szkolenia byto wyposazone w mikrofon lub kamere - cho¢ nie jest to konieczne.

Okoto tydzien przed szkoleniem uczestnicy otrzymujg link do platformy szkoleniowe;j. (Nie trzeba instalowac¢ platformy szkoleniowej, nalezy tylko
w klika¢ sie w otrzymany link)

Wymagania sprzetowe:

Minimalne wymagania techniczne, jakie powinno spetniac¢ urzadzenie (np. komputer, laptop, tablet) lub inne urzadzenie do zdalnej
komunikacji(specyfikacja techniczna):

2 GHz procesor dual-core lub lepszy (preferowany 4-rdzeniowy).

2 GB pamigci RAM

System operacyjny: Windows 8 (rekomendowany Windows 10), ChromeO lub inne.
Oficjalne wersje Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera.

Uczestnik musi zadba¢ o staty dostep do Internetu (potaczenie kablowe lub Wi-Fi)

Zaleca sig, aby na szkolenie zalogowac¢ sie 5 minut przed rozpoczeciem szkolenia. (aby mie¢ czas na rozwigzanie problemy z potgczniem, jezeli
takie wystapig).

Szkolenie nie jest nagrywane.



Podstawa do rozliczenia ustugi jest co najmniej 80% obecnos¢ na szkoleniu. Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu
raportu, umozliwiajgcego identyfikacje uczestnictwa.

Kontakt

O

ﬁ E-mail o.kochanowska@praktyczneszkolenia.com
Telefon (+48) 517 952 294

OLGA KOCHANOWSKA



