Mozliwos$¢ dofinansowania

First Time Manager - kurs rozwoju 2 693,70 PLN brutto

kompetenc;ji dla nowych manageréw. 2190,00 PLN netto
e IQ3 Warsztat. 6 dni x 3 godziny. 149,65 PLN brutto/h
121,67 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/07/08/229453/3677567
181,67 PLN cena rynkowa @

1Q3 GORSKI, & Ustuga szkoleniowa
FIEDOROWICZ M 2dal . .
SPOLKA JAWNA zdalna w czasie rzeczywistym

{2 Zajecia grupowe
®© 18:00h
£ 06.11.2026 do 22.01.2027

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

¢ Dla mtodych stazem manageréw.

¢ Dla specjalistow planujgcych zmiane Sciezki kariery.

¢ Dla przedsiebiorcéw planujgcych rozwdéj firmy.

¢ Dla wszystkich manageréw chcacych podnies¢ kompetencije
zarzadcze w pracy z zespotem.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat 1ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne — ,Systemy
Podstawa uzyskania wpisu do BUR zarzadzania dla organizacji edukacyjnych — wymagania ze wskazéwkami
dotyczacymi uzytkowania”

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie zapewni Ci kompleksowe przygotowanie do objecia roli managera, integrujgc dotychczasowe doswiadczenie
specjalistyczne oraz teoretyczng wiedze z praktycznymi umiejetnosciami niezbednymi do skutecznego zarzadzania
zespotem i osiggania celéw biznesowych.

Udziat w warsztacie podniesie Twojg pewnos¢ siebie w roli mtodego stazem managera, udoskonali umiejetnos¢
komunikacji i nauczy reagowania w sytuacjach kryzysowych. Pozwoli Ci rozwing¢ i utrzymaé zespét ludzi
zaangazowanych, zmotywowanych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Identyfikuje wtasne kompetencje i

obszary do rozwoju

Posiada umiejetnosci przywddcze

Buduje zaangazowany zespot

Swiadomie sie komunikuje

Kryteria weryfikacji

Wykonuje analize wtasnych mocnych i
stabych stron, obszaréw do rozwoju
oraz szans i zagrozen dla swojej kariery

Interpretuje sytuacje biznesowe na
podstawie liczb i faktéw oraz planuje na
ich podstawie dalsze dziatania

Rozréznia zadania, ktore powinien
delegowag, a ktérych nie powinien

Stosuje podstawowe teorie motywacji

Udziela feedback stosujac odpowiednie
narzedzia

Wiasciwie okresla cele zespotu

Wykorzystuje zarzadzanie sytuacyjne
wg Blancharda w zaleznosci od
umiejetnosci i zaangazowania
pracownika

Rozpoznaje rodzaje barier
wg Lencioniego i wybiera wtasciwa
metode przeciwdziatania im

Prezentuje odpowiednig postawe w
trudnych sytuacjach zawodowych

Rozpoznaje potrzeby cztonkéw zespotu

Rozpoznaje typy konfliktéw i stosuje
wiasciwe techniki ich rozwigzywania

Trafnie uzasadnia swoje pomysty i
decyzje

Stosuje podstawy komunikacji NVC

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje trendy rynkowe w kontekscie Test teoretyczny z wynikiem
strategii organizaciji generowanym automatycznie
Kreuje i realizuje strategie zarzadzania Wykorzystuje techniki planowania Test teoretyczny z wynikiem
zespotem zgodnie z celami organizaciji strategicznego generowanym automatycznie
Planuje i przeprowadza konieczne Test teoretyczny z wynikiem
zmiany generowanym automatycznie
Okresla indywidualne priorytety w Test teoretyczny z wynikiem
rozwoju zawodowym i osobistym generowanym automatycznie
Holistycznie planuje swoja kariere
managerska i zycie osobiste
Dzieli cele rozwojowe na krétko i Test teoretyczny z wynikiem
dtugoterminowe generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Intensywne 6dniowe szkolenie - warsztat skupiony na ¢wiczeniach, omawianiu case studies oraz pracy wtasnej pomiedzy kolejnymi
spotkaniami. Poza merytorycznymi materiatami szkoleniowymi, omawianymi podczas szkolenia, otrzymasz obszerny workbook, w ktérym
znajdziesz ponad 30 ¢wiczen do pracy wtasnej pomiedzy kolejnymi dniami szkolenia. Wykonane samodzielnie éwiczenia bedziesz
omawiat z trenerem na kolejnym spotkaniu, dzieki czemu zyskasz i przepracujesz mnéstwo narzedzi przydatnych w zarzgdzaniu. Podczas
warsztatu zdobedziesz niezbedne kompetencje przywddcze, takie jak skuteczne zarzgdzanie zespotem, planowanie, komunikacja,
budowanie zaufania i motywowanie pracownikdw. Staniesz sie gotowy przyja¢ nowe wyzwania i odnie$¢ sukces jako lider, przygotujesz
sie do awansu na stanowisko managerskie.

Program:



Dzien 1
Tytut: Fundamenty przysztego managera

Nauczysz sie rozpoznawac¢ szanse i zagrozenia, z jakimi zetkniesz sieg jako lider, robi¢ analize mocnych i stabych obszaréw swoich
zawodowych umiejetnosci a takze interpretowac¢ sytuacje biznesowe na podstawie liczb i faktéw.

1. Moje mocne strony jako specjalisty, jak je wykorzysta¢ na stanowisku managera - okreslenie na kole kompetenciji lub skali.
* Zrozumienie branzy i dziedziny, w ktérej pracuje.

* Umiejetno$¢ analizy danych i podejmowania decyzji opartych na faktach.

* Zarzadzanie projektem i/lub operacjami w sposéb efektywny i produktywny.

* Znajomos¢ technologii stosowanych w danej dziedzinie i umiejetno$é ich wykorzystania.

2. Sporzadzenie listy silnych stron.

* Swiadomo$é mocnych stron specjalisty.

* Okreslenie, w jaki spos6b mocne strony moga wesprzeé zespét i poszczegodlnych pracownikdw na réznych etapach rozwoju.

3. Dyskusja, jak wykorzysta¢ mocne strony we wdrazaniu pracownikéw i realizacji celéw organizacji oraz unikaniu problemoéw z jakoscig i
powierzonymi zadaniami.

* Wykorzystanie wiedzy specjalistycznej w planowaniu i realizacji.
* Wykorzystanie wiedzy specjalistycznej w zarzadzaniu jakoscia.
Dzien 2

Tytut: Budowanie przywdédztwa i motywaciji

W trakcie tego spotkania rozwiniesz umiejetnosci przywddcze, takie jak delegowanie, motywowanie zespotu czy feedback. Okreslisz
swoje granice. Poznasz podstawy leadershipu, dowiesz sie jak odkrywac i rozwija¢ talenty i umiejetnosci cztonkédw zespotu a tym samym
umacniac swoj zespol.

1. Kompetencje przywddcze / liderskie.

* Umiejetno$¢ motywowania i inspirowania pracownika - podstawowe teorie motywaciji.
* Skuteczne delegowanie zadan i odpowiedzialnosci.

* Ocena pracownika, feedback bez krytyki.

* Tréjkat managerski - moje wartosci jako lidera/ zarzadzanie poprzez wartosci.

2. Rozpoznawanie, rozwdj talentéw i umiejetnosci cztonkédw zespotu — dyskusja.

* Ocena rozwoju pracownika metodg KASH: postawa, umiejetnosci, wiedza i nawyki.
* Rola testéw, ocen i planowania w rozwoju pracownikow.

* Znajomosc¢ i wykorzystanie Sciezek rozwojowych w organizacji.

Dzien 3

Tytut: Zaangazowanie i zaufanie w zespole

Na tym spotkaniu zdobedziesz bardzo wazng umiejetnos¢ — nauczysz sie jak zbudowac¢ zaangazowany zespét, realizujgcy cele w oparciu
o dobrg wspétprace z liderem, motywacje i zaufanie.

1. Budowanie i rozwdj zespotu.
* Zarzadzanie sytuacyjne wg Blancharda.
* Budowanie zaangazowania w zespole.

* Budowanie zaufania i relacji z cztonkami zespotu - unikanie barier wg Lencioniego.



* Wspieranie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym pracownikéw.

2. Analiza postaw managerskich w trudnych sytuacjach zespotowych - studia przypadkoéw, éwiczenia.
Dzien 4

Tytut: Sekrety skutecznej komunikacji

W trakcie tego spotkania skupimy sie na doskonaleniu umiejetnosci komunikacyjnych, zaréwno werbalnych, jak i niewerbalnych.
Pokazemy Ci jak skutecznie stuchag, jasno i klarownie komunikowa¢ cele oraz rozwigzywac konflikty, co jest kluczowe dla efektywnej
pracy z zespotem.

1. Komunikacja.

* Umiejetno$¢ stuchania i zrozumienia potrzeb cztonkédw zespotu.

* Klarowne i skuteczne komunikowanie celéw, oczekiwan i informaciji.

* Umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow.

* Umiejetnos$¢ do prezentowania swoich pomystéw i decyzji w sposéb przekonujacy.

2. Cwiczenia z umiejetnosci stuchania, rozwiazywania konfliktéw i empatycznej komunikacii.
* ,Role play” wybranych sytuacji managerskich.

* Cwiczenie komunikatu w stylu NVC.

Dzien 5

Tytut: Strategie biznesowe i planowanie

Podczas tego spotkania nauczysz sie strategicznego planowania, analizy trendéw rynkowych oraz dostosowania do zmieniajgcego sie
otoczenia biznesowego. Bedziesz potrafit kreowaé i realizowac strategie zarzagdzania zespotem zgodnie z celami organizaciji.

1. Kompetencje strategiczne.

* Zrozumienie celdw organizacji i umiejetnos$¢ ich przektadania na strategie dziatania.

* Umiejetnos$¢ planowania dtugoterminowego oraz elastyczno$¢ w dostosowywaniu sie do zmian.

* Analiza trendéw rynkowych i konkurencji oraz podejmowanie dziatah odpowiednich dla zmieniajgcego sie otoczenia biznesowego.
2. Zrobienie analizy SWOT dla rozwoju zespotu - dyskusja.

Dzien 6

Tytut: Holistyczny rozwdj managera

Po tym spotkaniu bedziesz wiedziat, jak zaplanowa¢ wtasna kariere managerska, biorgc pod uwage najwazniejsze obszary rozwoju i zycia
cztowieka oraz jak okresli¢ indywidualne priorytety w rozwoju zawodowym i osobistym. Pokazemy Ci wieloaspektowos$¢ kariery
managerskiej, co pozwoli Ci na lepsze planowanie rozwoju wiasnego i Pracownikdw.

1. Wprowadzenie i oméwienie holistycznego podejs$cia do planowania kariery i zycia osobistego.

2. Oméwienie obszardw, w ktérych odbedzie sie planowanie oraz okreslanie celéw (kazdy indywidualnie) do kazdego obszaru.
* Ja.

* Rozw0j zawodowy.

* Rozwdj osobisty.

* Rodzina i przyjaciele.

* Zwigzki.

* Pienigdze.

* Stawa /Uznanie.



* Wizerunek w mediach.

3. Cwiczenia w okreslaniu najwazniejszych celéw rozwojowych krétko i diugoterminowych.

4. Podsumowanie catego warsztatu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19

Przedmiot / Typ
. Prowadzacy
temat aktywnosci
Joanna
Dzieri 1 Zajecia Stocka-
Prusaczyk
- Przerwa -
Joanna
Dzien 1 Zajecia Stocka-
Prusaczyk
Joanna
Dzien 2 Zajecia Stocka-
Prusaczyk
- Przerwa -
Joanna
Dzien 2 Zajecia Stocka-
Prusaczyk
Joanna
Dzien 3 Zajecia Stocka-
Prusaczyk
- Przerwa -
Joanna
Dzien 3 Zajecia Stocka-
Prusaczyk
- Joanna
Dzien L
4 Zajecia Stocka-
Prusaczyk
- Przerwa -
. Joanna
Dzien o
4 Zajecia Stocka-

Prusaczyk

Data realizacji
zajeé

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

09:00

10:30

10:45

09:00

10:30

10:45

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:00

10:30

10:45

12:00

10:30

10:45

12:00

10:30

10:45

12:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

01:30

00:15

01:15

01:30

00:15

01:15

01:30

00:15

01:15



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci
Dzien Zajecia
5
- Przerwa
Dzien L
Zajecia
5
Dzien o
Zajecia
6
17219 |d Przerwa
[EEEF) Dzien
Zajecia
6
- Walidacja
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Joanna
Stocka-
Prusaczyk

Joanna
Stocka-
Prusaczyk

Joanna
Stocka-
Prusaczyk

Joanna
Stocka-
Prusaczyk

Joanna
Stocka-
Prusaczyk

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

08-01-2027

08-01-2027

08-01-2027

22-01-2027

22-01-2027

22-01-2027

22-01-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

09:00

10:30

10:45

11:40

Liczba godzin

18:00

16:10

00:20

01:30

22:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:00

10:30

10:45

11:40

12:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

01:30

00:15

00:55

00:20

~

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaroéw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia




20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 693,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2190,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 149,65 PLN
Koszt osobogodziny netto 121,67 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 18:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Joanna Stocka-Prusaczyk

‘ . Jako Leadership Coach od ponad 20 lat pomaga biznesom i osobom prywatnym w skutecznym
rozwoju. tgczy w sobie empatie oraz nadzwyczajng skutecznos$é dzieki doswiadczeniu i wiedzy
zdobytej w trakcie pracy w miedzynarodowych korporacjach oraz nieustannemu szkoleniu sig i
doskonaleniu. Doskonale zna problemy, z jakimi mierzg sie liderzy, managerowie, osoby na
stanowiskach C-level - tak ze strony ludzi, jak ze strony organizacji. Doskonale rozumie problemy i
kryzysy, jakie przechodzg oni, a takze ich ludzie. Sama wszak budowata wtasne zespoty od zera, jak
réwniez wyciggata je z dolnych miejsc w rankingach na topowe. Ogromng rados¢ sprawia jej
towarzyszenie drugiemu cztowiekowi w rozwoju i obserwowanie jego sukceséw. Managerowie, z
ktérymi pracowata, moga pochwali¢ sie wspaniatymi zespotami ludzi, ktérzy doktadnie wiedza, jak
osiggac¢ cele finansowe oraz jak wesprzeé firme w coraz szybszym rozwoju.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Autorskie materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej.



Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest za posrednictwem platformy ZOOM, z ktérej mozna korzysta¢ na komputerze bezposrednio z poziomu
przegladarki (Chrome, Edge, Firefox) lub aplikacji dostepnej na urzadzenia mobilne (Android, i0S).

Nie jest konieczne spetnienie szczegdlnych warunkéw technicznych przez komputer lub inne urzagdzenie Uzytkownika. Wystarczajacy jest:
stabilny dostep do Internetu, posiadanie adresu e-mail oraz standardowy system operacyjny i przegladarka internetowa.

Szkolenie prowadzone jest w formie warsztatu, dlatego niezbedne sg takze mikrofon oraz kamera, aby méc aktywnie uczestniczy¢ w
wydarzeniu.

Zapewnij sobie réwniez komfortowe miejsce pozwalajace na aktywny udziat w warsztacie.

Podczas catego szkolenie obecny jest Moderator, ktéry w przypadku jakichkolwiek probleméw technicznych pozostaje do dyspozycii
uczestnikow.

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@strefa-managera.pl

Telefon (+48) 422 353 030

Magdalena Stasiak



