
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik poszerzy swoja wiedzę oraz nabędzie praktycznych umiejętności w zakresie prawidłowego rozliczania

nadgodzin w sytuacjach skomplikowanych z uwzględnieniem różnych systemów czasu pracy, rekompensaty oraz

specyficznych sytuacji kadrowych.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania

PRAKTYCZNE

SZKOLENIA

PRASOŁEK &

SAWICKI SPÓŁKA

JAWNA

    4,7 / 5

25 ocen

Rozliczanie nadgodzin dla
zaawansowanych – praktyczne warsztaty

Numer usługi 2026/07/08/173484/3677391

664,20 PLN brutto

540,00 PLN netto

110,70 PLN brutto/h

90,00 PLN netto/h

128,21 PLN cena rynkowa

 Usługa szkoleniowa

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Zajęcia grupowe

 06:00 h

 13.11.2026 do 13.11.2026



Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa usługi
Pracownicy działu kadr i płac. Osoby zajmujące się rozliczaniem czasu

pracy.

Minimalna liczba uczestników 5

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 10-11-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Wyjścia prywatne i ich odpracowania

Czy pracownik niepełnosprawny z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności może odpracować wyjście prywatne?

Czy nieodpracowanie wyjścia prywatnego przez pracownika niepełnosprawnego uzasadnia zmniejszenie mu wynagrodzenia z tego

tytułu?

Czy pracownik niepełnosprawny, który ma zgodę lekarza na pracę w godzinach nadliczbowych może odpracować wyjście prywatne w

dowolnych terminach?

Czy kobieta w ciąży może odpracować wyjście prywatne w innym dniu niż miało ono miejsce?

Czy pracownik będący rodzicem dziecka do lat 4 może odpracować wyjście prywatne w innym dniu niż miało ono miejsce?

1. Zasady ustalania godzin nadliczbowych

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozlicza nadgodziny w

zaawansowanych przypadkach.

Charakteryzuje godziny dobowe i

średniotygodniowe. Monitoruje aktualne

orzecznictwo w zakresie rozliczania

nadgodzin.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Prowadzi dokumentacje dotyczącą

ewidencjonowania czasu pracy.

Definiuje wymogi prowadzenia

dokumentacji dotycząca

ewidencjonowania czasu pracy.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Naliczania wynagrodzeń za godziny

nadliczbowe

Definiuje składniki wliczane do

ustalenia wynagrodzenia za godziny

nadliczbowe.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Czy praca powyżej 8 godzin przypadająca w tzw. przestrzeni międzydobowej (czarnej dziurze) jest w całości rozliczana jako

nadgodziny średniotygodniowe?

Czy godziny nadliczbowe mogą wystąpić w dobie, w której pracownik wykorzystywał urlop wypoczynkowy?

Jak rozliczyć nadliczbową pracę w pierwszym dniu po urlopie wypoczynkowym przypadającą przed dobą pracowniczą?

Czy w dniu, w którym pracownik korzystał z 2 godzin opieki nad dzieckiem do lat 14 i pracował faktycznie 6 godzin dojdzie do

nadgodzin dobowych, jeśli pracownik zostanie w pracy o 2 godziny dłużej?

Czy oddanie dnia wolnego za pracę w sobotę trwającą 8 godzin w dniu, kiedy w harmonogramie czasu pracy pracownik ma

zaplanowane 6 godzin pracy stanowi wystarczającą rekompensatę pracy w sobotę?

Czy kierownik wyodrębnionej komórki organizacyjnej ma prawo do wynagrodzenia za nadgodziny, jeśli wykonuje pracę na równi ze

swoimi podwładnymi?

1. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

Jak zmiana stawki wynagrodzenia w trakcie miesiąca kalendarzowego wpływa na rozliczenie wynagrodzenia za nadgodziny dobowe?

Czy można wypłacać stały – miesięczny ryczałt za nadgodziny pracownikowi, który wypracowuje je tylko przez część roku w trakcie

sezonu np. produkcyjnego, czy turystycznego?

Czy stale, czyli co miesiąc wypłacane nagrody powinny być uwzględnione przy obliczaniu wynagrodzenia za nadgodziny?

Jak sąd pracy wyliczy wynagrodzenie za nadgodziny, gdy pracownik ma dodatkową umowę zlecenia z pracodawcą w celu obejścia

przepisów o nadgodzinach?

Czy w przypadku zaplanowania pracownikowi zatrudnionemu w 3-miesięcznym okresie rozliczeniowym w harmonogramie większej

ilości godzin pracy niż wynikałoby z danego miesiąca i zwolnienia pracownika z pracy z końcem takiego miesiąca należy mu wypłacić

wynagrodzenie za nadgodziny, jeśli pracownik przez cały ten okres nie przepracował ani 1 godziny korzystając ze zwolnienia

lekarskiego?

Czy szkoda wyrządzona przez pracownika produkcyjnego może zostać odpracowana w wolną sobotę, za którą pracownik nie otrzyma

wynagrodzenia zgodnie z ugodą pozasądową zawartą z pracodawcą?

Kiedy możliwe jest miarkowanie wynagrodzenia za nadgodziny przez sąd pracy?

1. Czas wolny za godziny nadliczbowe

Czy pracodawca musi oddać dzień wolny w innym terminie, gdy w dniu kiedy był zaplanowany dzień wolny w zamian za pracę w

sobotę/niedzielę pracownik korzystał ze zwolnienia lekarskiego?

Czy choroba w dniu wolnym wyznaczonym w zamian za święto przypadając w sobotę uprawnia pracownika do żądania udzielenia dnia

wolnego w innym terminie?

Czy podpisany wniosek pracownika o odbiór nadgodzin w postaci czasu wolnego i uwzględnienie tej informacji w ewidencji czasu

pracy jest równoznaczne z jego wykorzystaniem w przypadku, gdy pracownik zachoruje w dniu, kiedy taki czas wolny był

zaplanowany?

Czy możliwe jest oddanie czasu wolnego za godziny ponadwymiarowe wypracowane przez pracownika zatrudnionego na część etatu?

1. Ewidencja czasu pracy

Czy ewidencja czasu pracy może się składać z kilku dokumentów?

Czy ewidencja czasu pracy musi być prowadzona na bieżąco, czy może być uzupełniana przed zamknięciem listy płac?

Czy w ewidencji czasu pracy muszą być wykazywane przerwy na karmienie dziecka piersią?

Czy w przypadku zatrudnionych w systemie zadaniowego czasu pracy trzeba wykazywać wymiar absencji w kartach ewidencji czasu

pracy?

Czy lista obecności i ewidencja czasu pracy będą przechowywane przez taki sam okres czasu?

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7



Podsumowanie

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 7

Rozliczanie

nadgodzin dla

zaawansowan

ych –

praktyczne

warsztaty

Zajęcia
Łukasz

Prasołek
13-11-2026 09:00 10:30 01:30

2 z 7  - Przerwa - 13-11-2026 10:30 10:40 00:10

3 z 7

Rozliczanie

nadgodzin dla

zaawansowan

ych –

praktyczne

warsztaty

Zajęcia
Łukasz

Prasołek
13-11-2026 10:40 12:10 01:30

4 z 7  - Przerwa - 13-11-2026 12:10 12:30 00:20

5 z 7

Rozliczanie

nadgodzin dla

zaawansowan

ych –

praktyczne

warsztaty

Zajęcia
Łukasz

Prasołek
13-11-2026 12:30 14:00 01:30

6 z 7  - Przerwa - 13-11-2026 14:00 14:30 00:30

7 z 7  - Walidacja - 13-11-2026 14:30 15:00 00:30

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 06:00

w tym suma godzin zajęć 04:30

w tym suma godzin walidacji 00:30

w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 06:30



Cennik

Jeżeli korzystasz z dofinansowania i usługa stanowi usługę kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z usługą lub dostawą towarów ściśle związaną z usługami kształcenia zawodowego lub

przekwalifikowania zawodowego to możesz mieć możliwość skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na

podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarów i usług, jeśli usługa w

całości jest finansowana ze środków publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia

20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień w

przypadku, gdy usługa jest finansowana w co najmniej 70% ze środków publicznych.

Cennik

Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Łukasz Prasołek

ukończył z wyróżnieniem wydział prawa UW oraz studia podyplomowe Zarządzanie Zasobami

Ludzkimi w Organizacji w SGH, w latach 2003-2006 pracownik Departamentu Prawnego Głównego

Inspektoratu Pracy, specjalizujący się w praktycznych aspektach czasu pracy i czasu pracy

kierowców, a w latach 2006-2015 pracownik Izby Pracy, Ubezpieczeń Społecznych i Spraw

Publicznych Sądu Najwyższego. Od 1.1.2016 r. prowadzi własną działalność gospodarczą

Nowoczesne Kadry Łukasz Prasołek.

Jest autorem książek: „Czas pracy kierowców. Procedury, rozliczenia, wzory” (Wyd. C.H. BECK, 5

wydań), „Rozliczanie czasu pracy. 100 kazusów” (INFOR 2011) „Dokumentacja czasu pracy” (Wyd.

C.H. BECK, 2 wydania). Jest również współautorem komentarzy naukowych do ustaw o systemie

ubezpieczeń społecznych, zasiłkowej, wypadkowej oraz o emeryturach i rentach z FUS, a także

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 540,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 06:00



książek dotyczących różnych aspektów prawa pracy wydawanych w serii Pogotowie Kadrowe przez

Wydawnictwo ODDK. Jest również stałym współpracownikiem dzienników Rzeczpospolita i Gazeta

Prawna oraz wielu innych wydawnictw branżowych skierowanych do działów kadr i płac oraz do firm

transportowych.

Od 10 lat prowadzi szkolenia z czasu pracy, wynagrodzeń oraz różnych aspektów prawa pracy w

orzecznictwie Sądu Najwyższego, jest również wykładowcą na kursach dla specjalistów ds. kadr i

płac.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Każdy uczestnik szkolenia otrzyma prezentacje.

Prezentacja będzie udostępniona na czacie podczas szkolenia do pobrania.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa w szkoleniu:

wykształcenie średnie

wiedza z zakresu rozliczania czasu pracy

praktyczne umiejętności rozliczania czasu pracy

doświadczenie zawodowe związane z planowaniem i rozliczaniem czasu pracy

Informacje dodatkowe

Koszt szkolenia może zostać zwolniony z podatku VAT na podstawie złożonego oświadczenia

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone w formie zdalnej odbędzie się na platformie Clickmeeting.

Uczestnik kursu może korzystać z komputera, laptopa, tabletu lub smartfon wyposażony w głośnik lub możliwość podłączenia słuchawek.

Zalecamy, aby urządzenie które będzie używane do odtworzenia szkolenia było wyposażone w mikrofon lub kamerę - choć nie jest to konieczne.

Około tydzień przed szkoleniem uczestnicy otrzymują link do platformy szkoleniowej. (Nie trzeba instalować platformy szkoleniowej, należy tylko

w klikać się w otrzymany link)

Wymagania sprzętowe:

Minimalne wymagania techniczne, jakie powinno spełniać urządzenie (np. komputer, laptop, tablet) lub inne urządzenie do zdalnej

komunikacji(specyfikacja techniczna):

2 GHz procesor dual-core lub lepszy (preferowany 4-rdzeniowy).

2 GB pamięci RAM

System operacyjny: Windows 8 (rekomendowany Windows 10), ChromeO lub inne.

Oficjalne wersje Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera.

Uczestnik musi zadbać o stały dostęp do Internetu (połączenie kablowe lub Wi-Fi)



Zaleca się, aby na szkolenie zalogować się 5 minut przed rozpoczęciem szkolenia. (aby mieć czas na rozwiązanie problemy z połączniem, jeżeli

takie wystąpią).

Szkolenie nie jest nagrywane.

Podstawą do rozliczenia usługi jest co najmniej 80% obecność na szkoleniu. Podstawą do rozliczenia usługi jest wygenerowanie z systemu

raportu, umożliwiającego identyfikację uczestnictwa.

Kontakt


OLGA KOCHANOWSKA

E-mail o.kochanowska@praktyczneszkolenia.com

Telefon (+48) 517 952 294


