Mozliwos$¢ dofinansowania

RODO w kadrach i ptacach w praktyce 664,20 PLN brutto

P Numer ustugi 2026/07/08/173484/3677338 540,00 PLN  netto

L J 110,70 PLN brutto/h

PRAKTYCZNE SZKOLENIA
Prasotek & Sawicki Sp. J 90,00 PLN netto/h

177,78 PLN cena rynkowa @

PRAKTYCZNE

SZKOLENIA

PRASOLEK & & Ustuga szkoleniowa

SAWICKI SPOLKA [ zdalna w czasie rzeczywistym
JAWNA

& Zajecia grupowe
Kk kkk 47/5  (© 06:00h

25 ocen £ 19.10.2026 do 19.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo ogélne

Szkolenie skierowane do pracownikéw dziatu kadr i ptac, ale réwniez dla

Grupa docelowa ustugi i .
0s6b zainteresowanych tematykg RODO.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 15-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Po ukonczonym szkoleniu uczestnik rozumie obowigzki wynikajgce z przepisow RODO.
Zapewnia zgodne z przepisami dziatania kadrowo-ptacowe, stosuje w praktyce przepisy ochronych danych osobowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Definiuje obowigzujace przepisy
dotyczace RODO i prawa pracy

Organizuje proces rekrutacji w sposéb
zgodny z przepisami RODO

Rejestruje czas pracy zgodnie z
przepisami RODO

Prowadzi i przetwarza dokumentacje
dotyczaca wynagrodzenia, BHP oraz
ZFSS zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych

Uczestnik monitoruje i definiuje okres
retencji danych osobowych

Cel biznesowy

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje przepisy RODO oraz
przepisy Kodeksu pracy. Uczestnik
monitoruje zmiany w przepisach.

Uczestnik rozréznia jakie dane osobowe
moze zapytaé podczas rekrutacji oraz
jakie dane przetwarzac .

Uczestnik definiuje przepisy dotyczace
czasu pracy oraz przepisow RODO w
zakresie czasu pracy

Uczestnik rozréznia jakie dane moze
udostepni¢ osobie trzeciej czy.
Uczestnik definiuje prawidtowosci
prowadzenia dokumentac;ji.

Uczestnik kontroluje okres
przechowywania i przetwarzania
danych osobowych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Prowadzac naszg dziatalnos¢, skupiamy sie na dostarczaniu klientom kompletnej i profesjonalnej wiedzy z zakresu
obowigzujacych przepisoéw, ktérych znajomos$é pozwala na prawidtowe przeprowadzenie wszystkich proceséw kadrowo-
ptacowych. Organizujemy szereg merytorycznych szkolen, w tym szkolenia z obszaru prawa pracy, podatkowe oraz
dotyczace aspektow RODO w HR. Przedstawiamy takze prawidtowe procedury postepowania z obszaru prawa pracy,
prawa podatkowego czy ubezpieczen spotecznych.

Podczas szkolen wyjasniamy wszelkie zawito$ci natury formalnej oraz odpowiadamy na nurtujgce uczestnikéw pytania.

Duzym zaufaniem naszych klientéw cieszg sie cyklicznie organizowane szkolenia i konferencje dotyczace przepiséw
prawa pracy, w tym odnoszgacych sie do pracy zdalnej, czasu pracy czy prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

Efekt ustugi

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

RODO - zasady ogélne a prawo pracy

e Jakie sg zaleznos$ci pomigdzy RODO a przepisami Kodeksu pracy?

e Gdzie nalezy przechowywac¢ upowaznienia do przetwarzania danych osobowych?

e Czy nalezy prowadzi¢ rejestr upowaznien do przetwarzania danych?

e Czy w dziale kadr i ptac muszg by¢ inne upowaznienia do przetwarzania danych niz nadane ogétowi pracownikéw?
¢ Jakie upowaznienie do przetwarzania danych powinni mie¢ rekruterzy oraz kadra zarzadzajgca?

e Z jakimi ryzykami w korporacjach wigze sie posiadanie przetozonego poza granicami RP?

e Czy mozna uzywaé imiennych maili bytych pracownikéw?

RODO a rekrutacja

¢ Kiedy w rekrutacji potrzebna jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych?

e Czy mozna zada¢ wigcej niz jednej danej kontaktowej w kwestionariuszu dla kandydata?

e Czy mail prywatny podany jako dana kontaktowa moze by¢ wykorzystywany w zatrudnieniu?

e Jak dtugo i gdzie nalezy przechowywa¢ CV?

e Czy w umowie o prace na okres prébny moze by¢ podany adres zamieszkania pracownika?

e Jakie dane osobowe z procesu rekrutacji nalezy udostepnic¢ osobie wystepujacej z wnioskiem o kopie jej danych osobowych?

Dokumentacja pracownicza a RODO

e W jaki sposdéb usuwacé ksero dowodéw osobistych z akt osobowych?

¢ Jak aktualizowa¢ w aktach dane pracownika, np. nazwisko, adres zamieszkania?

e Czy mozna kresli¢ na kwestionariuszach osobowych?

e Czy mozna w aktach mie¢ ksero ksigzeczki wojskowej, gdy do stazu pracy zalicza sie stuzbe wojskowga?

e Jakie dodatkowe dokumenty moga by¢ przechowywane w aktach osobowych pracownikéw - cudzoziemcoéw?
¢ Na jakie adresy mozna wysytaé pracownikom PIT-y, czy Swiadectwa pracy?

Zmiany w prawie pracy w 2023 r. a RODO

e Jak dtugo powinny by¢ przechowywane wyniki kontroli trzezwo$ci?

e Czy osoby dokonujgce kontroli trzezwosci powinny mie¢ odrebne upowaznienia z RODO?

¢ Jakie obowigzki nalezy spetni¢, aby zewnetrzne agencje ochrony mogty kontrolowa¢ trzezwos$é pracownikow?

¢ Czy mozna kontrolowaé pracownikow tymczasowych i czy wymaga to zawarcia stosownych umow z agencjami pracy tymczasowej?
¢ Jakie dokumenty nalezy przygotowac¢ aby kontrolowa¢ osoby zatrudnione na umowach cywilnoprawnych i B2B?

¢ Czy mozna zada¢ udokumentowania okolicznos$ci uzasadniajgcych zwolnienie z tytutu sity wyzszej lub urlop opiekunczy?

¢ Czy mozna zada¢ orzeczen o niepetnosprawnosci cztonkdw rodziny w przypadku ztozenia wniosku o prace zdalng uprzywilejowang?

RODO a czas pracy i urlopy wypoczynkowe

e Czy rejestrujgc czas pracy mozliwe jest wykorzystywanie danych biometrycznych?

e Czy na listach obecnosci moga by¢ wpisywane przyczyny nieobecnosci?

¢ Kiedy jako zatgczniki do wnioskéw pracownikéw moga by¢ dotgczone akty stanu cywilnego?

e Czy wolne przechowywac zaswiadczenia ze stacji krwiodawstwa w dokumentacji pracowniczej?



RODO a wynagrodzenia

e Czy komornicy moga zada¢ od pracodawcéw dokumentéw potwierdzajgcych zasadnosé podwyzszenia kwot wolnych od potracen
zgodnie z przepisami tarczy antykryzysowej?

e Czy osoby obstugujace benefity muszg mie¢ specjalne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych?

e Jaka jest podstawa prawna przekazania danych osobowych pracownika instytucji finansowej prowadzacej PPK?

e Czy zwigzek zawodowy moze prosic¢ o liste pracownikéw, z ktérych wynagrodzenia sg potragcane sktadki zwigzkowe?

RODO a BHP

e Czy w skierowaniach na badania wstepne mozna wpisywac adres zamieszkania?
¢ Czy natablicach informacyjnych mozna wywiesza¢ listy pracownikéw, ktérym koriczg sie badania okresowe?
e Czy moze na hali produkcyjnej wisie¢ lista pracownikéw ze specjalnymi uprawnieniami, np. na wézek widtowy, energetycznymi itp.?

ZFSS a RODO

e Jakie dane moga by¢ przedmiotem oswiadczen sktadanych w zwigzku z wystgpieniem o Swiadczenia socjalne?
¢ Na jakich zasadach przetwarza sig¢ dane osobowe cztonkéw rodziny pracownika?

» Kiedy mozna zada¢ do wgladu PIT-6w matzonka?

e Jakie dodatkowe obowigzki pojawiajg sie w przypadku prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej?

e Czy cztonkowie komisji socjalnej powinni mie¢ specjalne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych?
» Na czym polega coroczny przeglad dokumentacji ZFSS?

« Jak ditugo przechowywaé dokumenty zwigzane z ZFSS?

Praca zdalna a RODO

¢ Jakie elementy powinna zawiera¢ procedura ochrony danych osobowych przy pracy zdalnej?

¢ Jakie elementy z obszaru ochrony danych ujg¢ w regulaminach pracy zdalnej?

¢ Kiedy tworzy¢ polityki BOYD i czy moga by¢ one zatgcznikami do procedur ochrony danych?

e Jakie sg nowe zasady kontroli pracownikéw wykonujacych prace zdalng z punktu widzenia RODO?
e Czy konieczne sg szkolenia z RODO w przypadku stosowania pracy zdalnej na duzg skale?

e 0 jakich zasadach korzystania ze sprzetu komputerowego nalezy pamietaé?

Retencja danych, czyli jak dtugo mozna przechowywaé rézne dane w kadrach i ptacach?

¢ Jak dtugo przechowuje sie dokumenty z proceséw rekrutacyjnych?

e Jak dtugo przechowuije sie akta osobowe?

¢ Jak dtugo przechowuje sie dokumentacje ptacowg?

¢ Jak dtugo przechowuje sie dokumentacje czasu pracy i urlopowg?

¢ Jak dtugo przechowuje sie dokumentacje ubezpieczeniowg?

e Jak dtugo przechowuje sie dokumentacje zasitkowa, e-ZLA i dotyczacg PPK?

¢ Jak dtugo przechowuije sie dokumentacje podatkowg?

¢ Jak dtugo przechowuje sie dokumentacje zwigzang z bhp?

e Jak dtugo przechowuje sie dokumentacje umoéw zlecen?

e Czy anonimizacja danych osobowych w systemie kadrowym jest réwnoznaczna z ich usunieciem?

Szkolenie jest realizowane w godzinach zegarowych. Przerwy trwajg 15 minut i sg wliczane w czas szkolenia.
Walidacja zostanie przeprowadzona w formie testu na platformie cyfrowe;j.

Ponizej przyktadowy rozktad szkolenia z zaznaczeniem, iz rozktad moze ulec zmianie w zaleznosci od aktywnosci uczestnikéw. (Uczestnicy
szkolenia sg zachecani do zadawania pytan ale réwniez do rozwigzywania zadan jezeli takie sie pojawig podczas szkolenia)

9.00- 10.30 Wyktad
10.30 - 10.45 Przerwa
10.45-12.15 Wyktad
12.15-12.30 Przerwa
12.30-14.00 Wyktad

14.00- 15.00 Walidacja (test)



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

€E5) RODO w

kadrach i
ptacach w
praktyce

Zajecia

- Przerwa

EF) RODO W

kadrach i
ptacach w
praktyce

Zajecia

477 M Przerwa

RODO w
kadrach i

ptacach w
praktyce

Zajecia

- Przerwa

- Walidacja

Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

tukasz
Prasotek

tukasz
Prasotek

tukasz
Prasotek

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajec

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

Liczba godzin

06:00

04:30

00:30

01:00

06:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

15:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

00:30

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub



przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\. J
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

tukasz Prasotek

ukonczyt z wyréznieniem wydziat prawa UW oraz studia podyplomowe Zarzadzanie Zasobami
Ludzkimi w Organizacji w SGH, w latach 2003-2006 pracownik Departamentu Prawnego Gtéwnego
Inspektoratu Pracy, specjalizujgcy sie w praktycznych aspektach czasu pracy i czasu pracy
kierowcow, a w latach 2006-2015 pracownik I1zby Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych Sadu Najwyzszego. Od 1.1.2016 r. prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza
Nowoczesne Kadry tukasz Prasotek, a od maja 2016 r. jest wspdlnikiem w Praktyczne Szkolenia
Prasotek & Sawicki sp.j. Staty konsultant oprogramowania do zarzgdzania czasem pracy firmy
Intraworq. Jest autorem ksigzek: ,Czas pracy kierowcdw. Procedury, rozliczenia, wzory” (Wyd. C.H.
BECK, 5 wydan), ,Rozliczanie czasu pracy. 100 kazuséw” (INFOR 2011) ,Dokumentacja czasu pracy”
(Wyd. C.H. BECK, 3 wydania), ,Rozliczanie czasu pracy w praktyce” (C.H. BECK 2015), ,Zarzgdzanie
czasem pracy dla manageréw” (C.H. BECK 2018). Jest réwniez wspétautorem komentarzy
naukowych do ustaw o systemie ubezpieczen spotecznych, zasitkowej, wypadkowej oraz o
emeryturach i rentach z FUS, a takze ksigzek dotyczacych réznych aspektéw prawa pracy
wydawanych w serii Pogotowie Kadrowe przez Wydawnictwo ODDK. Jest réwniez statym
wspétpracownikiem Dziennika Gazeta Prawna oraz wielu innych wydawnictw branzowych
skierowanych do dziatéw kadr i ptac.




Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma prezentacje.

Prezentacja bedzie udostepniona na czacie podczas szkolenia do pobrania.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa w szkoleniu:

e wyksztatcenie Srednie
e wiedza z zakresu przepiséw RODO
e doswiadczenie zawodowe

Informacje dodatkowe

Koszt szkolenia moze zosta¢ zwolniony z podatku VAT na podstawie ztozonego oswiadczenia

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone w formie zdalnej odbedzie sie na platformie Clickmeeting.
Uczestnik kursu moze korzysta¢ z komputera, laptopa, tabletu lub smartfon wyposazony w gtosnik lub mozliwo$é podtgczenia stuchawek.
Zalecamy, aby urzadzenie ktére bedzie uzywane do odtworzenia szkolenia byto wyposazone w mikrofon lub kamere - cho¢ nie jest to konieczne.

Okoto tydzien przed szkoleniem uczestnicy otrzymuja link do platformy szkoleniowe;j. (Nie trzeba instalowac¢ platformy szkoleniowej, nalezy tylko
w klika¢ sie w otrzymany link)

Wymagania sprzetowe:

Minimalne wymagania techniczne, jakie powinno spetnia¢ urzadzenie (np. komputer, laptop, tablet) lub inne urzadzenie do zdalnej
komunikacji(specyfikacja techniczna):

2 GHz procesor dual-core lub lepszy (preferowany 4-rdzeniowy).

2 GB pamigci RAM

System operacyjny: Windows 8 (rekomendowany Windows 10), ChromeO lub inne.
Oficjalne wersje Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera.

Uczestnik musi zadbac¢ o staty dostep do Internetu (potaczenie kablowe lub Wi-Fi)

Zaleca sig, aby na szkolenie zalogowac¢ sie 5 minut przed rozpoczeciem szkolenia. (aby mie¢ czas na rozwigzanie problemy z potgczniem, jezeli
takie wystapia).

Szkolenie nie jest nagrywane.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest co najmniej 80% obecnos¢ na szkoleniu. Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu
raportu, umozliwiajgcego identyfikacje uczestnictwa.



Kontakt

O

ﬁ E-mail o.kochanowska@praktyczneszkolenia.com
Telefon (+48) 517 952 294

OLGA KOCHANOWSKA



