Mozliwos$¢ dofinansowania

Jak przygotowacé sie do tworzenia 664,20 PLN bruto
Pq transparentnych systemow wynagrodzen? 540,00 PLN netto

DRAKTYCZNE SzKOLEN]A  NUMer ustugi 2026/07/08/173484/3677301 11070 PLN brutto/h
>rasotek & Sawicki Sp. J 90,00 PLN netto/h

165,00 PLN cena rynkowa @

PRAKTYCZNE

SZKOLENIA

PRASOLEK & & Ustuga szkoleniowa

SAWICKI SPOLKA [ zdalna w czasie rzeczywistym
JAWNA

& Zajecia grupowe
Kk kkk 47/5  (© 06:00h

25 ocen 5 28.08.2026 do 28.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Pracownicy dziatu Ptac, HR Business Partner, Pracodawcy, osoby

Grupa docelowa ustugi zainteresowane tematykg wynagrodzen oraz transparentnoscia
wynagrodzen.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 26-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie Jak przygotowac sie do tworzenia transparentnych systeméw wynagrodzen przygotowuje do samodzielnego
realizowania obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw Dyrektywy 2023/790 o transparentnosci wynagrodzen. Uczestnicy
nabywajg umiejetnosci w zakresie obliczania i raportowania luki ptacowej, mapowania i wartosciowania pod kgtem
wyceny stanowisk pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik charakteryzuje obowiazki
pracodawcow wynikajace z Dyrektywny

Uczestnik definiuje zatozenia Dyrektywa L o Test teoretyczny z wynikiem
2023/790. Postuguje sie pojeciami .
2023/970 . . L. generowanym automatycznie
nawigzujacymi do transparentnosci
wynagrodzen

Nabycie umiejetnosci w zakresie:
- raportowania,

Uczestnik charakteryzuje pojecie . . . . Lo Test teoretyczny z wynikiem
.. - obliczania luki ptacowej oraz miediany .
Sprawozdawczo$¢ .. . .. generowanym automatycznie
w réznych wariantach oraz réznych
kryteriow.

Uczestnik projektuje:

- fundament systemu wynagrodzen,
- mapowanie i warto$ciowanie pod
katem wyceny stanowisk,

- tabele ptacowe.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Charakteryzuje systemy wynagrodzen

Charakteryzacja gtéwne cele systemu
wynagrodzen oraz kompetencje miekkie
w systemach wynagrodzen

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Cel biznesowy

Prowadzac naszg dziatalnos$¢, skupiamy sie na dostarczaniu klientom kompletnej i profesjonalnej wiedzy z zakresu
obowigzujacych przepiséw, ktérych znajomos¢ pozwala na prawidtowe przeprowadzenie wszystkich proceséw kadrowo-
ptacowych. Organizujemy szereg merytorycznych szkolen, w tym szkolenia z obszaru prawa pracy, podatkowe oraz
dotyczace aspektéw RODO w HR. Przedstawiamy takze prawidtowe procedury postepowania z obszaru prawa pracy,
prawa podatkowego czy ubezpieczen spotecznych.

Podczas szkolen wyjasniamy wszelkie zawito$ci natury formalnej oraz odpowiadamy na nurtujgce uczestnikéw pytania.
Duzym zaufaniem naszych klientéw cieszg sie cyklicznie organizowane szkolenia i konferencje dotyczace przepiséw

prawa pracy, w tym odnoszgacych sie do pracy zdalnej, czasu pracy czy prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

Efekt ustugi

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Transparentnos$¢ wynagrodzen — podstawowe zagadnienia

 Jakie obowigzki informacyjne naktada dyrektywa 2023/970 na firmy?

e Jakie procedury muszg wdrozy¢ pracodawcy, aby zapewni¢ zgodnos$¢ z dyrektywa?

e Jakie informacje o wynagrodzeniach beda dostepne dla pracownikéw zgodnie z dyrektywa 2023/970?
e Czy pracownicy beda mieli prawo do wglagdu w wynagrodzenia swoich wspdtpracownikéw, szeféw itp.?
¢ Jakie dane w ramach raportowania luki ptacowej bedg musieli ujawnia¢ pracodawcy?

¢ Jakie kroki moga podjg¢ pracownicy, jesli zauwaza nieréwnosci w wynagrodzeniach?

e Czy dyrektywa 2023/970 przewiduje ochrone pracownikéw zgtaszajgcych nieréwnosci ptacowe?

e Czy pracownicy beda mieli dostep do informaciji o kryteriach ustalania wynagrodzen?

¢ Jakie sg potencjalne koszty zwigzane z wdrozeniem przepiséw dyrektywy?

Sprawozdawczos$¢ — nowe obowiazki dla Pracodawcow

e Jakie raporty bedg przekazywali Pracodawcy?

¢ 0Od kiedy wejdzie obowigzek raportowania?

e Jak policzy¢ luke ptacowa i mediane luki ptacowej?

e Jak obliczy¢ luke ptacowa i mediane luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ na sktadnikach uzupetniajgcych i zmiennych?

e Jak policzy¢ odsetek pracownikéw ptci zenskiej i meskiej w kazdym kwartylu wynagrodzenia?

» Jak obliczy¢ odsetek pracownikéw pici zeniskiej i meskiej otrzymujgcych sktadniki uzupetniajgce lub zmienne?

o Jak policzy¢ luke ptacowa ze wzgledu na pte¢ wsréd pracownikdw w podziale na kategorie pracownikéw, wedtug zwyktej
podstawowej ptacy godzinowej lub miesiecznej oraz sktadnikow uzupetniajgcych lub zmiennych?

e Jakie dane mozemy juz dzi$ uzyska¢ z GUS?

¢ Jak wyglada luka ptacowa w Polsce i Europie?

System wynagrodzen — przeglad i aktualizacja

¢ Idea wynagradzania i gtéwne cele systemu wynagrodzen
¢ Role i stanowiska - fundament systemu wynagradzania
¢ Wycena stanowisk — mapowanie i warto$ciowanie

¢ Mapa Stanowisk i kategorie zaszeregowania

e Tabele ptacowe

e Systemy premiowe

¢ Benefity

» Kompetencje migkkie w systemach wynagrodzen.

Audyt systemu wynagrodzen

¢ analiza sprawiedliwos$¢ i spéjnosci wynagrodzen
e analiza konkurencyjnosci wynagrodzen
¢ analiza transparentnos$ci wynagrodzen

Szkolenie jest realizowane w godzinach zegarowych. Przerwy trwajg 15 minut i sg wliczane w czas szkolenia.



Uczestnik otrzyma Certyfikat uczestnictwa w szkoleniu.

Walidacja zostanie przeprowadzona w formie testu z automatycznym wygenerowaniem wyniku.

Ponizej przyktadowy rozktad szkolenia z zaznaczeniem, iz rozktad moze ulec zmianie w zaleznosci od aktywnosci uczestnikéw. (Uczestnicy

szkolenia sg zachecani do zadawania pytan ale réwniez do rozwigzywania zadan jezeli takie sie pojawig podczas szkolenia)

09.00 -10.30 Wyktad
10.30-10.45 Przerwa
10.45-12.15 Wyktad
12.15-12.30 Przerwa
12.30 - 14.00 Wyktad

14.00 - 15.00 Walidacja

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8
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Data realizacji
zajec

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026
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Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:40

12:10

12:20

13:50

Godzina
zakonczenia

10:30

10:40

12:10

12:20

13:50
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Liczba godzin

01:30

00:10

01:30

00:10

01:30

00:10



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowaczacy
2T) - Walidacja -
828 o Przerwa -
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina

zajeé

rozpoczecia

28-08-2026 14:00

28-08-2026 14:30

Liczba godzin

06:00

04:30

00:30

01:00

06:30

Godzina
zakonczenia

14:30

15:00

Liczba godzin

00:30

00:30

7

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Cena

664,20 PLN

540,00 PLN

110,70 PLN

90,00 PLN




Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Joanna Liksza/ tukasz Prasotek

‘ ' Joanna Liksza - Wyktadowczyni z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym na stanowiskach
menedzerskich w organizacjach krajowych i miedzynarodowych. Absolwentka Uniwersytetu
Warszawskiego oraz Akademii Leona Kozminskiego (MBA). Trenerka biznesu. Wyktadowczyni na
Uczelni tazarskiego w Warszawie. Liderka Klubu Compensation and Benefits Uczelni tazarskiego.

tukasz Prasotek - Prawnik tgczgcy wiedze z prawa pracy z RODO i wspomagajgcy organizacje w
digitalizacji proceséw HR.Prowadzi od ponad 20 lat szkolenia, a w szczegdlnosci z tematéw
dotyczacych czasu pracy, wynagrodzen, dokumentacji pracowniczej, zmian w prawie pracy oraz z
pogranicza problematyki prawa pracy i RODO, a takze z wdrazania e-teczek w organizacjach. Jest
twérca koncepcji Akademii czasu pracy oraz Akademii RODO w HR, ktére organizuje Spétka
Praktyczne Szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma prezentacje w dniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa:

e wyksztatcenie $rednie
e znajomos$¢ tematyki prawa pracy i naliczanie wynagrodzen.
e zainteresowanie tematyka transparentnosci wynagrodzen

Informacje dodatkowe

Przed zapisaniem sie na szkolenie, nalezy skontaktowa¢ sie z organizatorem szkolenia w celu potwierdzenia mozliwosci skorzystania z
dofinansowania od danego Operatora.

Przy niektorych dofinansowaniach nalezy mieé¢ podpisana umowe lub tez trzeba zarezerwowa¢ bony.

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone w formie zdalnej odbedzie sig na platformie Clickmeeting.



Uczestnik kursu moze korzysta¢ z komputera, laptopa, tabletu lub smartfon wyposazony w gtosnik lub mozliwo$é podtaczenia stuchawek.
Zalecamy, aby urzadzenie ktére bedzie uzywane do odtworzenia szkolenia byto wyposazone w mikrofon lub kamere - cho¢ nie jest to konieczne.

Okoto tydzien przed szkoleniem uczestnicy otrzymujg link do platformy szkoleniowej. (Nie trzeba instalowac¢ platformy szkoleniowej, nalezy tylko
w klika¢ sie w otrzymany link)

Wymagania sprzetowe:

Minimalne wymagania techniczne, jakie powinno spetniac¢ urzadzenie (np. komputer, laptop, tablet) lub inne urzadzenie do zdalnej
komunikacji(specyfikacja techniczna):

2 GHz procesor dual-core lub lepszy (preferowany 4-rdzeniowy).

2 GB pamigci RAM

System operacyjny: Windows 8 (rekomendowany Windows 10), ChromeO lub inne.
Oficjalne wersje Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera.

Uczestnik musi zadbac o staty dostep do Internetu (potaczenie kablowe lub Wi-Fi)

Zaleca sig, aby na szkolenie zalogowac¢ sie 5 minut przed rozpoczeciem szkolenia. (aby mie¢ czas na rozwigzanie problemy z potgczniem, jezeli
takie wystapig).

Szkolenie nie jest nagrywane.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest co najmniej 80% obecnosc¢ na szkoleniu. Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu
raportu, umozliwiajgcego identyfikacje uczestnictwa.

Kontakt

O

m E-mail o.kochanowska@praktyczneszkolenia.com
Telefon (+48) 517 952 294

OLGA KOCHANOWSKA



