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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

23 Zajecia grupowe

4 500,00 PLN netto
181,48 PLN brutto/h
147,54 PLN netto/h
150,00 PLN cena rynkowa @

Finanse i bankowos$¢ / Finanse i doradztwo finansowe

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b bez przygotowania finansowego, ktére
chca dowiedzie¢ sig, jak analizowaé sytuacje finansowa przedsiebiorstwa na
podstawie sprawozdan finansowych.

30

29-09-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie "Finanse dla niefinansistow — cykl szkolen - pakiet MINI" przygotowuje uczestnikdw do efektywnej analizy
finansowej przedsiebiorstwa poprzez nabycie umiejetnosci czytania sprawozdania finansowego oraz zarzadzania

kapitatem obrotowym przedsiebiorstwa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik postuguje sie wiedza w
zakresie poje¢ i mechanizmoéw
sprawozdawczosci finansowej

Uczestnik wykorzystuje w swojej pracy
narzedzia analizy finansowej

Kryteria weryfikacji

« definiuje kluczowe pojecia pozycje
bilansu i rachunku zyskéw i strat

« Identyfikuje zasady ujmowania
przychodéw i kosztéw w wyniku
finansowym

+ analizuje rachunkowos$¢ kreatywna

« identyfikuje metody i rodzaje analizy
finansowej

« interpretuje zarzadzanie kapitatem
obrotowym w firmie

« stosuje ograniczenia analizy

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem

wskaznikowej generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

PROGRAM

Czes¢é 1: Czytanie sprawozdan finansowych



Zasady konstrukcji bilansu oraz rachunku zyskéw i strat — wzajemne powigzania i zaleznosci (case study)
Kluczowe pozycje bilansu oraz rachunku zyskdw i strat — zasady ujmowania i pomiaru (¢wiczenia), w tym:

e ¢ Rzeczowe aktywa trwate
e Wartos$ci niematerialne i prawne
e Zapasy
¢ Naleznosci i zobowigzania
o Kapitaty
* Rezerwy
¢ Rozliczenia miedzyokresowe
e Zasady ujmowania przychoddw i kosztéw w wyniku finansowym
e Podatek dochodowy (biezgcy i odroczony)

Jezyk finanséw — komunikacja z dziatem finansowym: OPEX a CAPEX, zysk netto a EBIT, ,rezerwy” na niewykorzystane urlopy itp.

Rachunek przeptywéw pienieznych — co pokazuje oraz jak go powigzac z informacjami zawartymi w bilansie oraz rachunku zyskéw i strat
(wiczenia)

Czego dowiemy sie czytajgc sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania?

Rachunkowos¢ kreatywna, czyli na co uwazac, czytajgc sprawozdania finansowe? (¢wiczenia)

Czesc¢ 2: Analiza sytuacji finansowej przedsiebiorstwa

Metody i rodzaje analizy finansowej

Wskazniki finansowe - konstrukcja, interpretacje, wady i zalety podstawowych wskaznikéw (éwiczenia):

e o \Wskazniki rentownosci
e Wskazniki ptynnosci
e Wskazniki kapitatu obrotowego
e Wskazniki zadtuzenia
e Wskazniki gietdowe i inne mierniki (EPS, EBIT, EBITDA)

Ocena zarzgdzania kapitatem obrotowym w firmie (¢wiczenia)
Ograniczenia analizy wskaznikowej

e ¢ Dlaczego obliczenie wskaznikéw na podstawie danych wzietych wprost ze sprawozdania finansowego moze prowadzi¢ do
nieprawidtowych wnioskéw
e Co zrobi¢, zeby wyeliminowac¢ te ograniczenia

Kompleksowa analiza sytuacji finansowej, wynikdw dziatalnosci i przeptywdw pienieznych przedsiebiorstwa w oparciu o sprawozdanie
finansowe (case study)

Zrédta finansowania firmy — wady, zalety i koszty poszczegélnych rozwigzan (éwiczenia):

e o Kapitat whasny (akcje, udziaty)
e Kapitat obcy (kredyt bankowy, obligacje, leasing)
e Dzwignia finansowa

Informacje dodatkowe:

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb bez przygotowania finansowego, ktére chca dowiedzie¢ sie, jak analizowaé sytuacje finansowa
przedsiebiorstwa na podstawie sprawozdan finansowych.

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 30,5 godzin zegarowych, w tym: 12,5 godziny stanowi czes¢ praktyczna, 12,5 godziny czes¢ teoretyczna, 30 min.
walidacja. Podana ilo$¢ godzin szkolenia zawiera czas przerw.

Walidacja:

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostaty przez niezaleznego
walidatora, zapewniajac rozdzielno$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzany bedzie w formie online, poprzez wykorzystanie
platformy zewnetrznej. Osoba walidujgca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony czas
przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;j.



Warunki organizacyjne:

e Grupa szkoleniowa odpowiada liczbie uczestnikdéw wpisanej w sekcji ,Maksymalna liczba uczestnikéw”, co pozwala na aktywne
angazowanie uczestnikdw w ¢wiczenia, dyskusje i prace warsztatowa.

¢ Podczas szkolenia trener moze podzieli¢ Uczestnikow na mniejsze grupy robocze, co sprzyja wymianie doswiadczen, realizacji zadan
praktycznych, rozwijaniu umiejetnosci wspétpracy oraz efektywniejszemu osiggnieciu celu edukacyjnego.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 30

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Zasady

konstrukcji

bilansu oraz

rachunku

zyskow i strat Zajecia
- wzajemne

Barttomiej
Debek

powigzania i
zaleznosci
cz.1

- Przerwa -

Zasady

konstrukcji

bilansu oraz

rachunku

zyskow i strat Zajecia
- wzajemne

powigzania i

Barttomiej
Debek

zaleznosci
cz.2

Kluczowe
pozycje

bilansu oraz .
Barttomiej

rachunku Zajecia
I Debek

zyskow i strat
- zasady
ujmowania i
pomiaru cz.1

- Przerwa -

Prowadzacy

Data realizacji
zajec

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:00

13:00

13:45

Liczba godzin

02:00

00:15

00:45

01:00

00:45



Przedmiot /
temat

Kluczowe
pozycje
bilansu oraz
rachunku
zyskow i strat
- zasady
ujmowania i
pomiaru cz.2

oo B

Jezyk
finansow -
komunikacja
z dziatem
finansowym

Rachunek
przeptywow
pienieznych
cz.1

@

Czego
dowiemy sie
czytajac
sprawozdanie
niezaleznego
biegtego
rewidenta z
badania? cz.1

Czego
dowiemy sie
czytajac
sprawozdanie
niezaleznego
biegtego
rewidenta z
badania?
cz.2-

oo B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Barttomiej
Debek

Barttomiej

Debek

Barttomiej
Debek

Barttomiej
Debek

Barttomiej
Debek

Data realizacji
zajeé

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

02-10-2026

02-10-2026

02-10-2026

02-10-2026

02-10-2026

02-10-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

13:45

15:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

13:45

15:00

15:15

Liczba godzin

01:15

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

00:45

01:15

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Rachunkowos$
¢ kreatywna,
czylina co
uwazaé,
czytajac
sprawozdania
finansowe?

Zajecia

Metody i

rodzaje L

. Zajecia
analizy

finansowej

cz.1

- Przerwa

Metody i
rodzaje
analizy
finansowe;j
cz.2

Zajecia

- Przerwa

Wskazniki
finansowe -
konstrukcija,
interpretacje,
wady i zalety
podstawowyc
h wskaznikow

Zajecia

AEED) - Przerwa
EZED Ocena
zarzadzania
kapitatem Zajecia

obrotowym w
firmie

23730
Ograniczenia
analizy
wskaznikowej

Zajecia

- Przerwa

Prowadzacy

Barttomiej
Debek

Barttomiej
Debek

Barttomiej
Debek

Barttomiej
Debek

Barttomiej
Debek

Barttomiej
Debek

Data realizacji
zajeé

02-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

13:45

15:00

15:15

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

16:30

11:00

11:15

13:00

13:45

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

Liczba godzin

01:15

02:00

00:15

01:45

00:45

01:15

00:15

01:15

02:00

00:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

Kompleksowa
analiza .
" - Barttomiej
sytuaciji Zajecia Debek 16-10-2026 11:15 13:00 01:45
finansowe;j, ¢
wynikow
dziatalnosci

26730 | Przerwa - 16-10-2026 13:00 13:45 00:45

Zrédta

finansowania

firmy _ wady, . Barttomiej

zalety i koszty Zajecia Debek 16-10-2026 13:45 15:00 01:15
poszczegolny

ch rozwigzan

cz.1

N
(oo}
N
w
S
'

Przerwa - 16-10-2026 15:00 15:15 00:15

Zrédta

finansowania

firmy — wady, -
i L Barttomiej
zalety i koszty Zajecia Debek 16-10-2026 15:15 16:30 01:15
poszczegolny ¢
ch rozwigzan
cz.2

30230 |d Walidacja - 16-10-2026 16:30 17:00 00:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 30:30
w tym suma godzin zaje¢ 25:00
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 05:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 34:00

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub



przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\. J
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5535,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 181,48 PLN

Koszt osobogodziny netto 147,54 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 30:30
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Barttomiej Debek

Trener w EY Academy of Business od 2017 roku. Prowadzi szkolenia z zakresu Miedzynarodowych
Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF), ustawy o rachunkowosci, ACCA, audytu
wewnetrznego oraz finanséw dla niefinansistow. Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w
Poznaniu, posiada tytut biegtego rewidenta. Przed rozpoczeciem pracy w EY Academy of Business
przez 9 lat byt zatrudniony na stanowisku dyrektora audytu wewnetrznego w miedzynarodowym
koncernie produkcyjnym w branzy spozywczej. Wczesniej petnit role kontrolera finansowego, a takze
menedzera projektéw audytowych w EY, gdzie specjalizowat sie w badaniu sprawozdan finansowych
Srednich i duzych spotek z branzy produkcyjnej, handlowej i ustugowej, w tym takze gietdowych.
Bartek prowadzi szkolenia z zakresu Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej (MSSF), ustawy o rachunkowosci, ACCA, audytu wewnetrznego oraz finanséw dla
niefinansistow, zaréwno dla pracownikéw EY, jak i klientéw zewnetrznych.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

0gdlne warunki $wiadczenia ustug poprzez Ernst & Young spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Academy of Business sp. k.
dostepne sa na stronie: https://www.academyofbusiness.pl/ogolne-warunki-swiadczenia-uslug-osobom-prawnym/

Informacje dodatkowe

e Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowej.
e Godziny realizacji poszczegélnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Adres

al. Aleja Armii Ludowej 26
00-609 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e W budynku znajduje sie: parking dla roweréw, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.
o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail angelika.lapat@pl.ey.com

Telefon (+48) 573 005767

Angelika Lapat



