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Przygotowanie inwentaryzacji Srodkow trwalych w firmie 2026 — szkolenie online

Numer ustugi 2026/07/08/5339/3676899
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530 ocen
1 340,70 PLN
brutto
1 090,00 PLN
netto
272,68 PLN
brutto/h
221,69 PLN
netto/h
149,44 PLN
cena rynkowa
Ustuga szkoleniowa
zdalna w czasie rzeczywistym
Zajecia grupowe
04:55 h
14.12.2026 do 14.12.2026

Informacje podstawowe

o Kategoria
Biznes / Logistyka
¢ Grupa docelowa ustugi
o organizatorzy i odpowiedzialni za przeprowadzenie inwentaryzacji Srodkow trwatych w firmie,
o cztonkowie komisji inwentaryzacyjnych i grup spisowych,
o kierownicy dzialéw oraz osoby odpowiedzialne materialnie za powierzony majatek.
e Minimalna liczba uczestnikow
3
e Maksymalna liczba uczestnikow
14
e Data zakonczenia rekrutacji
11-12-2026
e Forma prowadzenia ustugi
zdalna w czasie rzeczywistym
e Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne — ,,Systemy zarzadzania dla organizacji
edukacyjnych — wymagania ze wskazéwkami dotyczacymi uzytkowania”

Cel

Cel edukacyjny



Ushluga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego planowania, organizowania i przeprowadzania
inwentaryzacji sSrodkow trwatych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wymaganiami
Krajowego Standardu Rachunkowosci nr 11.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
* rozroznia podstawowe akty prawne
. o . regulujace proces inwentaryzacji Test teoretyczn
Uczestnik wyjasnia zasady prowadzenia suiujace p nwentaryzacit, jeoretyczny z
. b . + identyfikuje metody i terminy wynikiem
inwentaryzacji srodkow trwatych o "
przeprowadzania inwentaryzacji, generowanym

zgodnie z obowigzujacymi przepisami. rozpoznaje obowiazki wynikajace z Ustawy automatycznie
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» wskazuje zadania kierownika jednostki,
komisji inwentaryzacyjnej i zespotow

. . . . Test teoretyczny z
Uczestnik rozpoznaje role i spisowych, yezny

C . fr . . . . . wynikiem
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* identyfikuje zasady wspotpracy
uczestnikOw procesu inwentaryzacyjnego.
» wskazuje etapy przygotowania
harmonogramu i organizacji spisu,

. .. . Test teoretyczny z
Uczestnik organizuje proces * rozpoznaje wymagane dokumenty yezny

D o . " wynikiem
przygotowania i przeprowadzenia spisu  wykorzystywane podczas inwentaryzacji,
, , : e e generowanym
z natury srodkow trwatych. « identyfikuje zasady przygotowania miejsc AUlOmatyCanie
skladowania oraz organizacji pracy zespotow Y
spisowych.

rozpoznaje wpltyw nowych obowiazkow
raportowania na przebieg inwentaryzacji,

Uczestnik identyfikuje wymagania wskazuje znaczenie prawidtowej

Test teoretyczny z

QOtyc%qce elektronicznej ewidencji identyfikacji rodkéw trwatych, wynikiem
srodkéw trwatych oraz nowych struktur . o . . 0 generowanym

identyfikuje rozwigzania wspierajace .
JPK_ST KR/JPK ST. . automatycznie

cyfryzacje procesu (kody QR, kody

kreskowe, RFID, elektroniczne arkusze).

* rozpoznaje dokumenty sporzadzane

podczas inwentaryzacji,

» wskazuje sposob postepowania w
Uczestnik opisuje zasady przypadku stwierdzenia réznic Test teoretyczny z
dokumentowania przebiegu inwentaryzacyjnych, wynikiem
inwentaryzacji oraz postepowania w * identyfikuje procedury postepowania w generowanym
sytuacjach problemowych. sytuacjach nietypowych (np. brak tabliczki  automatycznie

znamionowej, odmowa podpisania
dokumentacji, ruch Srodkéw trwatych
podczas spisu).

* rozr6znia $rodki trwale, wyposazenie oraz
pozostate skladniki majatku,

Uczestnik stosuje zasady prawidlowej | identyfikuje informacje niezbedne do

Test teoretyczny z
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Kwalifikacje



Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne
dokumenty zwigzane ze wsparciem zawieraja opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem
potwierdzajq, Ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji i zgodnie z zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem
potwierdzajq zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji?

TAK

Program

Blok I: Fundamenty prawne, definicje i podzial rol.

e Podstawa prawna inwentaryzacji:
o Co to jest inwentaryzacja?
o 26i 27 Ustawy o rachunkowosci (UoR) — co z nich wynika dla oséb niespokrewnionych z
ksiegowoscia.
o Krajowego Standardu Rachunkowosci Nr 11 (KSR 11) jako drogowskaz proceduralny.
o Rodzaje inwentaryzacji i ich praktyczne zastosowanie.
¢ Slownik poje¢ dla niefinansistow:
o Czym rozni sie Srodek trwaly od wyposazenia lub niskocennego sktadnika majatku?
o Czesci sktadowe, dodatkowe i peryferyjne (np. czy monitor to osobny Srodek, czy cze$¢ zestawu
komputerowego w $wietle wytycznych KSR 11).
¢ Odpowiedzialnos¢ i podzial rol:
o Kierownik jednostki jako ostateczny odpowiedzialny za stan i spis majatku.
o Komisja InwentaryzacyjnaZespoly Spisowe — podzial kompetencji.
o Osoba materialnie odpowiedzialna — jej prawa i obowiazki w trakcie spisu (dlaczego nie moze
by¢ cztonkiem zespotu spisowego w swoim rewirze?).
o Kierownicy dzialow — jako odpowiedzialni za wyposazenie techniczne powierzone podlegtemu
dziatowi.

Blok II: Rewolucja cyfrowa — Realia spisu po 1 stycznia 2026 r.

¢ Wdrozenie JPK_ST_KR i JPK_ST - rewolucja w ewidencji majatku:
o Na czym polega nowy obowiazek elektronicznego raportowania struktury srodkow trwatych do
urzedow skarbowych.
o Dlaczego blad ,,terenowy” (np. pomylony numer seryjny, brak identyfikacji) paralizuje system
ksiegowy w 2026 roku.
e Wplyw JPK na procedury spisowe:
o Konieczno$¢ bezwzglednego powiazania spisywanego fizycznie obiektu z dokumentem
zakupu/OT (wymég nowych struktur JPK).
o Weryfikacja parametrow fizycznych maszyn i pojazdéw (np. kontrola dat wprowadzenia i emisji
spalin w kontekscie nowych limitow amortyzacji aut spalinowych od 2026 r.).
e Przejscie z papieru na cyfre — zalecenia branzowe 2026:
o Wykorzystanie kodow kreskowych, kodow QR oraz technologii RFID.
o Elektroniczne arkusze spisowe i aplikacje mobilne — jak poprawnie zorganizowac cyfrowy obieg
dokumentéw spisowych, aby nie zakwestionowat go audytor.



o Przykladowe rozwiazania i oprogramowania.
Blok III: Organizacja i przygotowanie procesu.

e Metody i terminy inwentaryzacji w zakladzie:
o Spis z natury (maszyny, urzadzenia, pojazdy) — zasady ogolne i zasada ,,raz na 4 lata” dla
terendw strzezonych.
o Weryfikacja dokumentéw (grunty, budynki, obiekty trudno dostepne).
o Potwierdzenie salda (majatek przekazany na zewnatrz).
e Przygotowanie do przeprowadzenia inwentaryzacji:
o Wydanie Zarzadzenia Kierownika Jednostki i Harmonogramu Inwentaryzacji.
o Uporzadkowanie miejsc sktadowania majatku przez osoby materialnie odpowiedzialne przed
rozpoczeciem spisu.
¢ Instruktaz dla zespoléw spisowych:
o Szkolenie cztonkow zespotoéw z obstugi urzadzen (kolektoréow danych) lub poprawnego
wypehiania dokumentacji papierowej.
o Zasada ,,czystego arkusza” (zespét spisowy nie moze wiedzie¢, ile sztuk danej maszyny figuruje
w systemie ksiegowym przed dokonaniem fizycznego liczenia).

Blok IV: Przeprowadzenie spisu, dokumentacja i sytuacje kryzysowe.

e Technika przeprowadzania spisu z natury:
o Ruchy majatkowe w trakcie inwentaryzacji (co robi¢, gdy podczas spisu do zaktadu przyjedzie
nowa maszyna lub musimy wydac Srodek trwaty do serwisu?).
o Spis srodkow trwatych obcych (leasing, najem).
o Postepowanie ze Srodkami trwalymi uszkodzonymi/nieprzydatnymi (obowigzek oceny stopnia
przydatnosci wedlug KSR 11).
e Wymagania dokumentacyjne (Pakiet zamkniecia):
o Poprawne sporzadzenie arkusza spisu z natury (wersja tradycyjna i elektroniczna).
o Protokdt z zakoriczenia spisu z natury.
o Oswiadczenia os6b materialnie odpowiedzialnych przed i po inwentaryzacji.
e Sytuacje kryzysowe i nietypowe (Warsztat/Case Studies):
o Co zrobi¢, gdy tabliczka znamionowa maszyny jest nieczytelna?
o Jak postapi¢ w przypadku odmowy podpisu arkusza przez osobe materialnie odpowiedzialng?
o Ujawnienie razacych niedoboréw lub nadwyzek — sporzadzenie protokohu réznic
inwentaryzacyjnych przez komisje (wstep do rozliczenia przez ksiegowosc).

UWAGA:

W trakcie tego szkolenia nie sa omawiane zagadnienia ksiegowe zwiazane z rozliczeniem oraz ksiegowaniem
wynikow inwentaryzacji!

Szkolenie realizowane jest zdalnie w czasie rzeczywistym (online) przy uzyciu platformy Zoom.

Zajecia prowadzone sa w grupach do 14 osob, w formie interaktywnej (¢wiczenia, dyskusje, case study).
Uczestnicy uczestnicza w szkoleniu z wiasnych stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu.
Przerwy sa wliczone w czas trwania szkolenia.

Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w formie testu teoretycznego z wynikiem wygenerowanym
automatycznie, przeprowadzanego po zakoniczeniu szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6



Data

Przedmiot / temat Typ . . Prowadzacy realizacji Godzma. Gm’izma‘ Llczl?a
aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin
1 z 6 Przygotowanie inwentaryzacji Y
srodkéw trwatych w firmie 2026 —  Zajecia Ireneusz 14-12 09:00 10:00 01:00
L . Plaza 2026
zajecia online
14-12- i ) )
276 - Przerwa - 2026 10:00 10:15 00:15
3 z 6 Przygotowanie inwentaryzacji
srodk6w trwatych w firmie 2026 —  Zajecia ~ Leneusz  ld-12- 440 11:30 01:15
L . Plaza 2026
zajecia online
14-12- ) ) )
476 - Przerwa - 2026 11:30 11:45 00:15
5 z 6 Przygotowanie inwentaryzacji ey
érodkéw trwalych w firmie 2026 —  Zajecia  Lerewsz  14-1- 1y, 0 13:45 02:00
L . Plaza 2026
zajecia online
... Ireneusz 14-12- . . .
626- Walidacja Plaza 2026 13:45 13:55 00:10
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 04:55
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma godzin zajec¢ 04:15
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma godzin walidacji 00:10
Rodzaj godzin Liczba godzin
W tym suma przerw 00:30
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 05:40

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustluga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towardéw Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towardw i ustug, jesli ustuga
w catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnienl od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien w przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Cennik

e Rodzaj ceny
Cena

e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
1 340,70 PLN

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
1 090,00 PLN

e Koszt osobogodziny brutto



272,68 PLN
e Koszt osobogodziny netto
221,69 PLN

Liczba godzin ushugi

e Rodzaj godzin
Liczba godzin

e Liczba godzin zegarowych ustugi
04:55

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
1z1

Ireneusz Plaza

Obszar specjalizacji:

Obecnie dzieli sie swoja praktyczng wiedzg jako trener i konsultant z zakresu:

1. metod optymalizacji przebiegu proceséw produkcyjnych, logistycznych oraz biurowych,
2. technik redukcji kosztow materialowych oraz operacyjnych,

3. sposobéw podnoszenia efektywnosci taficucha dostaw,

4. optymalizacji struktury organizacyjnej oraz przeptywu informacji.

Doswiadczenie zawodowe:

Wieloletnie doswiadczenie w kierowaniu dzialem zakupow poczawszy od procesow zwigzanych z realizacja
inwestycji typu green field, poprzez uruchamianie produkcji do nowych modeli samochododw,
wypracowywanie corocznych programoéw redukcji kosztow materiatlowych, az do optymalizacji zakupow
materiatéw nieprodukcyjnych, czesci zamiennych i ustug dato mu mozliwos¢ spojrzenia na funkcjonowanie
organizacji z wielu perspektyw. Zrozumienie wzajemnych relacji wewnatrz firmy dawato tatwos¢
identyfikacji miejsc wymagajacych optymalizacji pod katem kosztow, jakoSci czy efektywnos$ci. Natomiast
koniecznos$¢ wspotpracy z wieloma klientami wewnetrznymi zaowocowala nastawieniem na
wypracowywanie dlugoterminowych rozwigzan korzystnych dla wszystkich zainteresowanych stron.
Wspolpraca z takimi klientami jak FORD czy TOYOTA oraz koniecznos$¢ cigglego obnizania kosztow
wymuszata praktyczne stosowanie narzedzi i technik Lean Manufacturing. Od 5 lat prowadzi szkolenia z
zakresu inwentaryzacji.

Informacje dodatkowe
Informacje o materialach dla uczestnikéw ushugi

Materialy w formie elektronicznej beda wystane uczestnikom drogg mailowa przed szkoleniem. Podczas szkolenia
bedzie udostepniana prezentacja.

Informacje dodatkowe

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom droga mailowa najpdzniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia.
Dane dostepowe do ustugi zostang opublikowane w karcie ustugi nie p6zniej niz w przeddzien rozpoczecia
szkolenia.

Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie odbywa sie poprzez platforme szkoleniowa.



MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE:

Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy)

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)

System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja)

Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do najnowszej
wersji)

Stale tgcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci HD)
Kamera, mikrofon i glosniki lub stuchawki.

Nie jest wymagana instalacja oprogramowania ani umiejetnosci informatyczne, aby dotaczy¢ do szkolenia.
Dotaczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed szkoleniem.
Wazno$¢ linku - do zakonczenia szkolenia wg harmonogramu szkolen.

Kontakt

Ewelina Paniec

E-mail
szkolenia@effectgroup.pl
Telefon

(+48) 224 165 555



