
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania

Projekt Biznes sp. z

o.o.

    4,9 / 5

233 oceny

Masażysta Kobido z elementami
zrównoważonego rozwoju - szkolenie
kończy się egzaminem (kwalifikacja)

Numer usługi 2026/07/08/151703/3676601

4 920,00 PLN brutto

4 000,00 PLN netto

307,50 PLN brutto/h

250,00 PLN netto/h

226,67 PLN cena rynkowa

 Wodzisław Śląski

 Usługa szkoleniowa

 stacjonarna

 Zajęcia grupowe

 16:00 h

 22.08.2026 do 02.09.2026



Kategoria Styl życia / Uroda

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do osób przygotowujących się do uzyskania

kwalifikacji „Masażysta Kobido z elementami zrównoważonego rozwoju”,

w szczególności kosmetologów, kosmetyczek, masażystów, terapeutów

SPA & Wellness, pracowników i właścicieli gabinetów beauty oraz osób

planujących rozpoczęcie działalności w branży kosmetycznej i wellness.

Uczestnik powinien posiadać podstawowe predyspozycje manualne i

gotowość do pracy z klientem. Usługa jest przeznaczona dla osób, które

chcą wykonywać masaż Kobido zgodnie z zasadami higieny,

bezpieczeństwa i ergonomii oraz wdrażać rozwiązania ograniczające

wpływ środowiskowy gabinetu: racjonalne zużycie kosmetyków, wody,

energii i materiałów jednorazowych, segregację odpadów oraz dobór

produktów o bezpiecznym składzie i opakowaniach możliwych do

recyklingu. Szkolenie obejmuje także użycie narzędzi cyfrowych: e-karty

klienta, formularza wywiadu, e-zaleceń i kalendarza online.

Minimalna liczba uczestników 2

Maksymalna liczba uczestników 6

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do samodzielnego wykonywania masażu Kobido z zachowaniem

zasad anatomii, bezpieczeństwa, higieny i ergonomii. Uczestnik uczy się prowadzić wywiad, rozpoznawać

przeciwwskazania, dobierać techniki masażu oraz organizować stanowisko pracy z ograniczeniem zużycia kosmetyków,

wody, energii i materiałów jednorazowych, z użyciem e-karty klienta i e-zaleceń.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje podstawy anatomiczne i

fizjologiczne masażu Kobido

Rozróżnia podstawowe struktury skóry

twarzy, mięśnie mimiczne i obszary

wrażliwe; wyjaśnia wpływ masażu na

mikrokrążenie, drenaż limfatyczny i

komfort klienta; wskazuje

przeciwwskazania do zabiegu

Test teoretyczny

Wyjaśnia zasady bezpiecznej i

higienicznej organizacji usługi Kobido

Wskazuje wymagania dotyczące

przygotowania stanowiska, higieny rąk,

dezynfekcji, tekstyliów i akcesoriów;

opisuje sposób reagowania na objawy

niepożądane; rozróżnia działania

zwiększające bezpieczeństwo klienta

Test teoretyczny

Klasyfikuje produkty, materiały i odpady

stosowane w gabinecie beauty pod

kątem zrównoważonego rozwoju

Rozróżnia produkty o przejrzystym

składzie, opakowania możliwe do

recyklingu i materiały jednorazowe;

wskazuje sposoby ograniczania zużycia

kosmetyków, wody, energii i papieru;

opisuje zasady segregacji odpadów

Test teoretyczny

Charakteryzuje narzędzia cyfrowe

wspierające organizację pracy gabinetu

i ograniczanie zużycia zasobów

Wskazuje zastosowanie e-karty klienta,

e-formularza wywiadu, e-zaleceń,

kalendarza online i checklisty zużycia;

wyjaśnia znaczenie ochrony danych

klienta; opisuje wpływ cyfryzacji

dokumentacji na ograniczenie papieru

Test teoretyczny

Przeprowadza wywiad z klientem i

kwalifikuje go do masażu Kobido

Zadaje pytania dotyczące stanu

zdrowia, skóry i przeciwwskazań;

dobiera zakres zabiegu do potrzeb

klienta; dokumentuje wywiad w e-karcie

klienta lub formularzu cyfrowym

Analiza dowodów i deklaracji

Organizuje stanowisko pracy zgodnie z

zasadami higieny, ergonomii i

ograniczania wpływu środowiskowego

Przygotowuje stanowisko z

uwzględnieniem dezynfekcji, ergonomii

i bezpieczeństwa; dobiera potrzebną

ilość kosmetyków, tekstyliów i

akcesoriów; uwzględnia segregację

odpadów oraz ograniczenie zużycia

wody i energii

Analiza dowodów i deklaracji

Wykonuje masaż Kobido zgodnie z

metodyką, bezpieczeństwem i

komfortem klienta

Wykonuje techniki relaksacyjne,

liftingujące, drenażowe i stymulujące;

dobiera intensywność, kierunek i tempo

ruchów; modyfikuje zabieg w zależności

od reakcji klienta

Analiza dowodów i deklaracji



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewłączone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Dobiera kosmetyki i materiały

zabiegowe z uwzględnieniem

bezpieczeństwa i zrównoważonego

rozwoju

Wybiera produkty zgodnie z potrzebami

skóry klienta; uwzględnia skład, sposób

użycia, opakowanie i możliwość

segregacji; ogranicza nadmierne

zużycie preparatów podczas zabiegu

Test teoretyczny

Analiza dowodów i deklaracji

Wykorzystuje narzędzia cyfrowe do

prowadzenia dokumentacji i

komunikacji z klientem

Wypełnia e-kartę klienta; przygotowuje

e-zalecenia pozabiegowe; planuje

wizytę w kalendarzu online; stosuje

cyfrową checklistę przygotowania

stanowiska lub zużycia materiałów

Analiza dowodów i deklaracji

Opracowuje plan ograniczania zużycia

zasobów w gabinecie Kobido

Wskazuje działania ograniczające

zużycie kosmetyków, tekstyliów, wody,

energii i papieru; proponuje sposób

monitorowania zużycia materiałów;

określa zasady segregacji i

gospodarowania opakowaniami

Analiza dowodów i deklaracji

Komunikuje się z klientem w sposób

etyczny, empatyczny i odpowiedzialny

Przekazuje informacje o przebiegu

zabiegu, przeciwwskazaniach i

zaleceniach; zachowuje poufność

danych klienta; reaguje na obawy,

dyskomfort i potrzeby klienta

Analiza dowodów i deklaracji

Prezentuje odpowiedzialność za

środowisko podczas wykonywania

usługi beauty/wellness

Uzasadnia wybór działań

ograniczających odpady i zużycie

zasobów; informuje klienta o zasadach

odpowiedzialnej pielęgnacji; unika

deklaracji ekologicznych bez

potwierdzenia w praktyce

Analiza dowodów i deklaracji

Organizuje pracę własną z

poszanowaniem jakości usługi,

ergonomii i dobrostanu klienta

Planuje kolejność czynności

zabiegowych; utrzymuje porządek i

estetykę stanowiska; dostosowuje

tempo pracy do bezpieczeństwa,

komfortu klienta i jakości masażu

Analiza dowodów i deklaracji

Podejmuje decyzje zawodowe zgodne z

zasadami bezpieczeństwa,

transparentności i zrównoważonego

rozwoju

Odmawia lub modyfikuje zabieg w

przypadku przeciwwskazań; wybiera

rozwiązania ograniczające marnowanie

materiałów; dokumentuje decyzje w

sposób czytelny i zgodny z ochroną

danych

Analiza dowodów i deklaracji



Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez międzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikującej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidującej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

Program

Kwalifikacja:

Masażysta Kobido z elementami zrównoważonego rozwoju

Szkolenie realizowane jest w wymiarze 16 godzin zegarowych, w tym 13 godzin 30 minut zajęć teoretyczno-praktycznych oraz 2 godziny

30 minut przerw. Przerwy są wliczone w czas usługi. Zajęcia praktyczne stanowią około 50% czasu szkolenia i obejmują wykonanie

masażu Kobido, organizację stanowiska, dobór produktów, pracę z dokumentacją cyfrową oraz plan ograniczania zużycia zasobów w

gabinecie.

Usługa przygotowuje uczestnika do wykonywania masażu Kobido z zachowaniem zasad bezpieczeństwa, higieny, ergonomii, jakości

obsługi klienta oraz zrównoważonego gospodarowania zasobami w gabinecie beauty/wellness. Szkolenie nie jest kwalifikowane jako

technologia medyczna. Powiązanie z RSI/PRT wynika z rozwijania zielonych i cyfrowych kompetencji zawodowych: ograniczania zużycia

kosmetyków, wody, energii i materiałów jednorazowych, segregacji odpadów, wyboru produktów o udokumentowanym składzie i

opakowaniach możliwych do recyklingu, prowadzenia e-dokumentacji oraz stosowania cyfrowych narzędzi organizacji pracy.

Powiązanie z RSI/PRT:

RSI: Zielona gospodarka oraz Technologie informacyjne i komunikacyjne.

PRT: 3.6 technologie wspomagające zarządzanie środowiskiem, 3.3 technologie gospodarowania odpadami, 4.2 technologie

informacyjne, 4.6 bezpieczeństwo informacji, pomocniczo 4.7 technologie informacyjne wspierające organizację procesów.

DZIEŃ I

Rozpoczęcie szkolenia

Omówienie celu szkolenia, kwalifikacji, organizacji zajęć, zasad BHP, pracy praktycznej, walidacji oraz realnego powiązania usługi z

zielonymi i cyfrowymi kompetencjami. Wskazanie, że element zrównoważonego rozwoju dotyczy mierzalnego ograniczania zużycia

zasobów w gabinecie, a nie jedynie deklaracji ekologicznych.

Zielone: zużycie kosmetyków, wody, energii, materiałów jednorazowych, odpady.

Cyfrowe: e-karta klienta, e-formularz wywiadu, e-zalecenia, kalendarz online, checklista zużycia.

RSI/PRT: RSI Zielona gospodarka i ICT; PRT 3.6, 4.2, 4.6.

Moduł 1. Anatomia twarzy, skóra i bezpieczeństwo masażu Kobido

Budowa skóry twarzy, mięśni mimicznych, układu limfatycznego i obszarów wrażliwych. Procesy starzenia skóry, wpływ stylu życia i

czynników środowiskowych na kondycję skóry. Przeciwwskazania, reakcje niepożądane, zasady kwalifikacji klienta do zabiegu.

Zielone: właściwa kwalifikacja klienta ogranicza niezasadne zabiegi, zużycie kosmetyków, pranie tekstyliów i odpady.

Cyfrowe: zapis przeciwwskazań i historii zabiegów w e-karcie klienta.

RSI/PRT: PRT 4.2 i 4.6 – dokumentacja cyfrowa i ochrona danych.

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS

Nazwa Podmiotu certyfikującego FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS



Moduł 2. Fizjologia masażu Kobido i dobór technik

Techniki relaksacyjne, liftingujące, drenażowe i stymulujące. Kierunki ruchów, intensywność nacisku, tempo pracy i wpływ masażu na

komfort klienta. Dobór technik do stanu skóry, wieku, potrzeb i przeciwwskazań.

Zielone: dobór zakresu zabiegu do realnej potrzeby klienta ogranicza nadmierne zużycie preparatów i tekstyliów.

Cyfrowe: cyfrowy formularz konsultacji i e-zalecenia pozabiegowe zamiast druków.

RSI/PRT: PRT 4.2, 4.6.

Moduł 3. Zielone kompetencje w gabinecie beauty/wellness

Gospodarowanie zasobami w gabinecie: kosmetyki, woda, energia, ręczniki, podkłady, środki dezynfekcji i opakowania. Zasady GOZ w

małej usłudze: redukcja, ponowne użycie tam, gdzie dopuszcza to higiena, segregacja i kontrola zakupów. Czytanie etykiet, składów,

certyfikatów i deklaracji producenta bez greenwashingu.

Zielone: ograniczanie odpadów, planowanie zakupów, wybór produktów z jasnym składem i opakowaniem możliwym do segregacji.

Cyfrowe: cyfrowa lista produktów z terminami ważności, zużyciem i sposobem segregacji.

RSI/PRT: PRT 3.6, 3.3, 4.2; RSI Zielona gospodarka.

Moduł 4. Stanowisko pracy: higiena, ergonomia i ograniczanie zużycia

Przygotowanie stanowiska zgodnie z wymogami sanitarnymi. Dobór tekstyliów, kosmetyków, środków dezynfekcyjnych i akcesoriów.

Ergonomia pracy masażysty. Planowanie ilości produktów potrzebnych do jednego zabiegu. Zasady oszczędzania wody i energii przy

przygotowaniu oraz porządkowaniu stanowiska.

Zielone: racjonalne dozowanie kosmetyków, ograniczanie jednorazówek, segregacja odpadów, oszczędność wody i energii.

Cyfrowe: checklista przygotowania stanowiska, zużycia materiałów i czynności higienicznych.

RSI/PRT: PRT 3.6, 3.3, 4.2.

Moduł 5. Wywiad z klientem, e-dokumentacja i ochrona danych

Przeprowadzanie wywiadu, rozpoznawanie przeciwwskazań, analiza potrzeb, dobór technik i przekazanie zaleceń pozabiegowych.

Poufność informacji, zgody klienta i ochrona danych. Zastosowanie elektronicznego formularza wywiadu, e-karty klienta, e-zaleceń i

kalendarza online.

Zielone: ograniczenie papierowych formularzy i drukowanych zaleceń.

Cyfrowe: e-formularz, e-karta klienta, e-zalecenia, kalendarz online, przypomnienia SMS/e-mail.

RSI/PRT: PRT 4.2, 4.6, pomocniczo 4.7.

DZIEŃ II

Moduł 6. Techniki masażu Kobido – praktyka

Przyjmowanie ergonomicznej postawy pracy, układanie dłoni, wykonywanie technik relaksacyjnych, liftingujących, drenażowych i

stymulujących. Dobór intensywności, tempa i zakresu zabiegu do potrzeb klienta. Kontrola ilości używanych kosmetyków.

Zielone: użycie tylko niezbędnej ilości preparatu, tekstyliów i akcesoriów; ograniczenie poprawek przez poprawną technikę.

Cyfrowe: zapis przebiegu zabiegu i użytych produktów w e-karcie klienta.

RSI/PRT: PRT 4.2, 3.6.

Moduł 7. Zaawansowane techniki liftingujące i indywidualizacja zabiegu

Lokalizowanie punktów pracy manualnej, łączenie technik liftingujących i drenujących, modyfikowanie zabiegu dla różnych typów skóry i

grup wiekowych. Ocena efektu zabiegu oraz komfortu klienta.

Zielone: indywidualizacja zabiegu ogranicza niepotrzebne procedury, nadmiar preparatów i kolejne wizyty wynikające z błędnego doboru

techniki.

Cyfrowe: dokumentowanie preferencji, reakcji skóry i rekomendacji w e-karcie klienta.



RSI/PRT: PRT 4.2, 4.6.

Moduł 8. Jakość usługi, bezpieczeństwo klienta i odpowiedzialne zasoby

Identyfikowanie objawów niepożądanych, reagowanie na dyskomfort klienta, modyfikacja przebiegu masażu. Zarządzanie czasem pracy,

rezerwacjami, przerwami technicznymi i zużyciem materiałów. Stosowanie kalendarza online i checklist jakości.

Zielone: planowanie liczby ręczników, kosmetyków i środków dezynfekcji zgodnie z liczbą wizyt; ograniczenie strat.

Cyfrowe: kalendarz online, przypomnienia, checklista jakości, rejestr zużycia materiałów.

RSI/PRT: PRT 4.2, 4.6, 4.7, 3.6.

Moduł 9. Zrównoważone prowadzenie usługi Kobido w gabinecie

Dobór kosmetyków o bezpiecznym składzie i przejrzystych deklaracjach producenta. Analiza oznaczeń ekologicznych, opakowań i

możliwości recyklingu. Planowanie zakupów bez nadmiarowych zapasów. Prosty plan ograniczania zużycia materiałów, wody, energii i

papieru w gabinecie.

Zielone: segregacja odpadów, recykling opakowań, ograniczanie marnowania produktów, wybór opakowań większych lub

uzupełniających, gdy jest to higienicznie dopuszczalne.

Cyfrowe: arkusz zużycia, lista stanów magazynowych, e-komunikacja z klientem, e-zalecenia.

RSI/PRT: PRT 3.6, 3.3, 4.2; RSI Zielona gospodarka i ICT.

Podsumowanie szkolenia

Powtórzenie kluczowych zagadnień: masaż Kobido, bezpieczeństwo, przeciwwskazania, higiena, ergonomia, e-dokumentacja, ochrona

danych, ograniczanie zużycia zasobów i odpadów. Uczestnik przygotowuje indywidualny plan wdrożenia zielonych i cyfrowych praktyk w

gabinecie.

Zielone: plan ograniczenia kosmetyków, odpadów, wody, energii i papieru.

Cyfrowe: plan wdrożenia e-karty klienta, e-formularza, e-zaleceń, kalendarza online i checklisty zużycia.

RSI/PRT: PRT 3.6, 3.3, 4.2, 4.6.

Walidacja efektów uczenia się

Walidacja odbywa się w formie testu teoretycznego oraz analizy dowodów i deklaracji uczestnika wykonywanych podczas pracy

praktycznej na modelce. Proces walidacji jest niezależny od procesu szkoleniowego. Osoba prowadząca szkolenie nie bierze udziału w

ocenie wyników egzaminu.

Organizator zapewnia modelki.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 18

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 18

Rozpoczęcie

szkolenia

Zajęcia

Katarzyna

Niemczyk-

Degórska

22-08-2026 08:00 08:30 00:30

2 z 18  Moduł

1
Zajęcia

Katarzyna

Niemczyk-

Degórska

22-08-2026 08:30 10:15 01:45



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

3 z 18  - Przerwa - 22-08-2026 10:15 10:30 00:15

4 z 18  Moduł

2
Zajęcia

Katarzyna

Niemczyk-

Degórska

22-08-2026 10:30 12:00 01:30

5 z 18  - Przerwa - 22-08-2026 12:00 12:45 00:45

6 z 18  Moduł

3
Zajęcia

Katarzyna

Niemczyk-

Degórska

22-08-2026 12:45 13:45 01:00

7 z 18  - Przerwa - 22-08-2026 13:45 14:00 00:15

8 z 18  Moduł

4
Zajęcia

Katarzyna

Niemczyk-

Degórska

22-08-2026 14:00 15:00 01:00

9 z 18  Moduł

5
Zajęcia

Katarzyna

Niemczyk-

Degórska

22-08-2026 15:00 16:00 01:00

10 z 18  Moduł

6
Zajęcia

Katarzyna

Niemczyk-

Degórska

23-08-2026 08:00 10:15 02:15

11 z 18  - Przerwa - 23-08-2026 10:15 10:30 00:15

12 z 18  Moduł

7
Zajęcia

Katarzyna

Niemczyk-

Degórska

23-08-2026 10:30 12:15 01:45

13 z 18  - Przerwa - 23-08-2026 12:15 13:00 00:45

14 z 18  Moduł

8
Zajęcia

Katarzyna

Niemczyk-

Degórska

23-08-2026 13:00 14:00 01:00

15 z 18  - Przerwa - 23-08-2026 14:00 14:15 00:15

16 z 18  Moduł

9
Zajęcia

Katarzyna

Niemczyk-

Degórska

23-08-2026 14:15 15:00 00:45

17 z 18

Podsumowani

e szkolenia i

przygotowani

e do walidacji

Zajęcia

Katarzyna

Niemczyk-

Degórska

23-08-2026 15:00 15:15 00:15



Podsumowanie

Cennik

Jeżeli korzystasz z dofinansowania i usługa stanowi usługę kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z usługą lub dostawą towarów ściśle związaną z usługami kształcenia zawodowego lub

przekwalifikowania zawodowego to możesz mieć możliwość skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na

podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarów i usług, jeśli usługa w

całości jest finansowana ze środków publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia

20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień w

przypadku, gdy usługa jest finansowana w co najmniej 70% ze środków publicznych.

Cennik

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

18 z 18  - Walidacja - 23-08-2026 15:15 16:00 00:45

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 16:00

w tym suma godzin zajęć 12:45

w tym suma godzin walidacji 00:45

w tym suma przerw 02:30

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 4 920,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 307,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

W tym koszt walidacji brutto 200,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 162,60 PLN



Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Katarzyna Niemczyk-Degórska

Trenerka z wieloletnim doświadczeniem w branży beauty, właścicielka salonu kosmetycznego

działającego nieprzerwanie od 2018 roku. Na co dzień łączy prowadzenie szkoleń z realizacją usług,

dzięki czemu jej zajęcia mają wyjątkowo praktyczny charakter i oparte są na realnych sytuacjach z

pracy z klientkami.

Ukończyła studia z zakresu prawa i ekonomii, co pozwala jej skutecznie łączyć kompetencje

biznesowe z wiedzą branżową. Posiada liczne certyfikaty potwierdzające kwalifikacje w zakresie

stylizacji paznokci, rzęs i brwi, a także masażu Kobido. Co roku uczestniczy w specjalistycznych

szkoleniach branżowych, stale podnosząc swoje kwalifikacje zawodowe.

Specjalizuje się w szkoleniach z zakresu stylizacji rzęs, brwi i paznokci oraz zabiegach liftingu,

laminacji i masażu Kobido. Jej szkolenia łączą solidną wiedzę teoretyczną z intensywną praktyką,

przygotowując uczestniczki do profesjonalnego wykonywania usług w branży beauty.

Cechuje ją dokładność, zaangażowanie oraz indywidualne podejście do każdej kursantki.

Aktualizowała swoją wiedzę w ciągu ostatnich 5 lat, rozwijając kompetencje zarówno techniczne,

jak i dydaktyczne. Wciąż doskonali swoje umiejętności poprzez stałą pracę z klientem, dzięki czemu

doskonale zna potrzeby rynku i najnowsze trendy w branży kosmetycznej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Opracowania własne trenera - prezentacja, skrypt szkoleniowy (materiały w formie elektronicznej - po zakończonym szkoleniu).

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie się i założenie konta w Bazie Usług Rozwojowych, zapisanie się na szkolenie za pośrednictwem

Bazy oraz spełnienie wszystkich warunków określonych przez Operatora, do którego składają Państwo dokumenty o dofinansowanie.

Uczestnik musi być obecny na co najmniej 80% czasu zajęć usługi rozwojowej, na co potwierdzeniem będzie wygeneroany raport ze szkolenia

oraz zaliczyć zajęcia, np. w formie testu wiedzy, testu kompetencyjnego, zadań praktycznych do wykonania lub innych form zaliczenia zajęć.

W tym koszt certyfikowania brutto 200,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 162,60 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 16:00



Informacje dodatkowe

Walidacja, egzamin - wliczone w cenę usługi.

Usługa kończy się egzaminem zewnętrznym oraz wydaniem stosownego certyfikatu i zaświadczenia o ukończeniu szkolenia.

Czas oczekiwania na certyfikat - do 10 dni.

Szkolenie jest prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujących rozumianych jako metody umożliwiające uczenie się w oparciu o

doświadczenie i pozwalające uczestnikom na ćwiczenie nabywanych umiejętności. Metodologia pracy oparta jest o cykl uczenia się ludzi

dorosłych, dzięki czemu teoria połączona jest z refleksją, doświadczeniem oraz dyskusją grupy, mającą na celu podsumowanie danego tematu.

Adres

ul. 26 Marca 27/25

44-300 Wodzisław Śląski

woj. śląskie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Wi-fi

Kontakt


RAFAŁ NOWAK

E-mail r.nowak@projekt-biznes.pl

Telefon (+48) 660 586 320


