Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs kadry i ptace 2026 r. - kompendium 3 567,00 PLN brutto

wiedzy Kadrowego 2900,00 PLN netto
148,63 PLN brutto/h

120,83 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Wekior Wiedzy B9 \ymer ustugi 2026/07/07/43371/3675155

lerunek Twojego rozwoju

Wektor Wiedzy Sp. z © Kotobrzeg

0.0.
& Ustuga szkoleniowa

kK e 4575 ¥ stacjonarna

3813 ocen

{2 Zajecia grupowe
® 24:00h
£ 26.10.2026 do 28.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Na spotkanie zapraszamy w szczegoélnosci:

e o gspecjalistow ds. kadr i ptac,

e pracownikéw dziatéw HR i compliance,

¢ osoby odpowiedzialne za dokumentacje pracowniczg i
wynagrodzenia,

e pracownikéw i wiascicieli biur rachunkowych obstugujacych
pracodawcow,

e przedsiebiorcéw i pracodawcéw zatrudniajgcych pracownikéw,

¢ osoby przygotowujgce organizacje do kontroli PIP i zmian
legislacyjnych w 2026 roku,

e wszystkich zainteresowanych omawiang tematyka.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikéw 30
Data zakornczenia rekrutacji 25-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy fa wpisu 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Kurs przygotowuje do samodzielnego prowadzenia dokumentacji kadrowej i naliczania wynagrodzen zgodnie ze

zmianami w prawie pracy obowigzujgcymi od 2026 roku.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozréznia rodzaje uméw o prace oraz
zasady ich rozwigzywania

Oblicza wynagrodzenie pracownika
zgodnie z przepisami prawa pracy

Stosuje przepisy dotyczace czasu pracy
i norm czasu pracy

Analizuje zasady zmiany warunkéw
pracy i ptacy

Identyfikuje obowigzki pracodawcy
zwigzane z zakonczeniem stosunku

pracy

Kryteria weryfikacji

Wymienia trzy rodzaje uméw o prace
wraz z ich charakterystyka

Okresla terminy wypowiedzenia umowy
o prace w zaleznosci od okresu
zatrudnienia

Wskazuje terminy wyptaty
wynagrodzenia okreslone w regulaminie
pracy i Kodeksie pracy

Wylicza wysoko$¢ dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych przy
przekroczeniu $redniotygodniowej
normy czasu pracy

Definiuje pojecie doby pracowniczej
oraz maksymalnego czasu pracy
tacznie z godzinami nadliczbowymi

Identyfikuje okresy, dla ktérych musi
by¢ spetniona zasada pieciodniowego
tygodnia pracy

Wskazuje dozwolone formy prawne
pogorszenia warunkéw ptacowych
pracownikéw przez pracodawce

Wyjasnia mozliwosci skrécenia
trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia umowy o prace

Okresla termin wydania $wiadectwa
pracy przez pracodawce

Wymienia okolicznosci, w ktérych
pracodawca moze rozwigza¢ umowe o
prace bez wypowiedzenia z powodu
niezdolnosci pracownika do pracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Temat 1 - Zmiany w prawie pracy 2026.

1. Nowe zasady ustalania stazu pracy po zmianach uchwalonych przez Sejm.

* Umowy cywilnoprawne.

+ Prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

* Pozostate okresy zaliczane do stazu pracy - co faktycznie zyska pracownik?

+ Warunek optacania sktadek ZUS jako kluczowy element zaliczenia nowych okreséw
+ Dokumentowanie nowych okreséw — nowe obowigzki pracodawcy

+ Skutki zmian dla uprawnien pracowniczych.

+ Koniecznos¢ aktualizacji regulaminéw wynagradzania i dostosowania systeméw motywacyjnych do nowych zasad.
* Przepisy przej$ciowe i moment wejscia w zycie nowych regulacji.

+ Nowe przepisy o stosunku pracy — wptyw na praktyczne obowigzki BHP.

2. Minimalne wynagrodzenie i stawka godzinowa w 2026 roku.

+ Minimalne wynagrodzenie od 1 stycznia 2026 r.:

— 4 806 zt brutto miesiecznie,

- 31,40 zt brutto za godzine.

+ Wptyw zmian na dokumentacje kadrowa:

- przeglad obowigzujgcych uméw o prace,

- obowigzek aneksowania uméw,

- aktualizacja stawek w umowach cywilnoprawnych.



+ Dostosowanie regulaminéw wynagradzania do nowych stawek minimalnych.
« Jak rozlicza¢ nadgodziny i zmiany stawek w trakcie miesigca?
+ Najczestsze btedy w praktyce kadrowo-ptacowej i ich konsekwencje kontrolne.

3. Jawnos$¢ wynagrodzen — nowe obowiazki i skutki dla polityki ptacowej — zmiany od 24 grudnia 2025r. oraz implementacja dyrektywy
UE 2023/970 do 7.06.2026 r.

+ Jakie informacje o wynagrodzeniach pracodawca bedzie musiat ujawnia¢ w ogtoszeniach rekrutacyjnych i w procesie zatrudnienia?
+ Kiedy i w jakiej formie przekazywa¢ kandydatom dane o wynagrodzeniu, aby spetni¢ unijne wymogi przejrzystosci

- Jak przygotowaé wartos$ciowanie stanowisk (job grading) i stworzy¢ widetki ptacowe, by unikna¢ zarzutu dyskryminacji?
+ Jak zmiany wptyng na regulaminy wynagradzania, kwestionariusze osobowe i dokumentacje rekrutacyjng?

+ Jakie dane dotyczace luki ptacowej bedzie trzeba raportowac i jakie groza kary za brak zgodnosci?

+ Jak komunikowa¢ pracownikom i kandydatom nowe zasady, aby chroni¢ wizerunek pracodawcy?

4. Umowy cywilnoprawne a nowe uprawnienia Panistwowej Inspekcji Pracy.

+ W jakich sytuacjach PIP bedzie mogta wydaé decyzje administracyjng, stwierdzajacg istnienie stosunku pracy?

+ Co oznacza natychmiastowa wykonalnos¢ decyzji — jakie obowigzki powstang w dniu wydania decyzji?

« Jak bedzie przebiega¢ procedura odwotawcza i czy wstrzymuje ona wykonanie decyzji?

+ Na czym maja polegac¢ kontrole zdalne i wymiana danych PIP z ZUS oraz KAS?

- Jakie ryzyka (podatkowe, ZUS, finansowe) poniesie pracodawca w przypadku przekwalifikowania zlecenia/B2B na stosunek pracy?
+ Jak prawidtowo konstruowac¢ umowy cywilnoprawne, aby ograniczyc¢ ryzyko decyzji PIP?

+ Jak przygotowac firme organizacyjnie i dokumentacyjnie do nowych form kontroli?

5. Mobbing i dyskryminacja — planowane zmiany.

+ Jak zmieni sie definicja mobbingu i jakie zachowania moga zosta¢ objete nowym katalogiem?

+ Jakie obowigzki prewencyjne spoczng na pracodawcy — czy procedury antymobbingowe stang sie obowigzkowe?

+ Jakie nowe odszkodowania i roszczenia beda przystugiwac pracownikom?

+ W jaki sposéb aktualizowac regulaminy pracy i polityki HR, aby sprosta¢ nowym wymogom?

+ Jak skutecznie dokumentowac dziatania zapobiegawcze, by chroni¢ firme przed odpowiedzialnoscig?

6. Praca w wysokich temperaturach — nowe regulacje od 2026 roku.

+ Nowe obowiazki pracodawcy w zakresie organizacji pracy.

- Srodki techniczne, organizacyjne i profilaktyczne.

+ Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za naruszenie nowych norm.

7. Zaostrzenie norm dotyczacych substancji chemicznych, mutagennych i rakotwérczych.

+ Nowe limity i obowigzki informacyjne.

+ Wptyw zmian na dokumentacje BHP i ocene ryzyka zawodowego.

+ Konsekwencje kontrolne i sankcje.

8. Co zmiany w prawie pracy oznaczajq dla pracodawcow w praktyce?

* Najwieksze ryzyka roku 2026.

+ Obszary wymagajace pilnej aktualizacji dokumentaciji.



+ Rekomendacje wdrozeniowe — jak przygotowac firme na kontrole.

Temat 2 - Dokumentacja pracownicza pod lupa: obowiagzki pracodawcy w zakresie prowadzenia dokumentacji w $wietle kontroli PIP.
1. Podstawy prawne prowadzenia dokumentacji pracownicze;j.

2. Przepisy o ochronie danych osobowych a dokumentacja pracownicza.

3. Jakich danych mozemy zada¢ od kandydata do pracy a jakich od pracownika.

4. Dokumentacja papierowa i elektroniczna:

- zasady przejscia na dokumentacje elektroniczna,

* najwazniejsze zagadnienia praktyczne w $Swietle stanowisk ministerstwa.

5. Jakie obowiazki ma pracodawca wobec pracownika zwigzane ze zmiang postaci dokumentacji pracowniczej?
6. Co jest dokumentacja pracownicza po zmianie przepiséw?

7. Akta osobowe po nowemu:

+ szczegbtowe omowienie czesci A, B, C, D oraz nowej czesci E, w tym:

— umowy o prace jako podstawa nawigzania stosunku pracy- obligatoryjne elementy po zmianach,

- informacja dodatkowa,

- uprawnienia rodzicielskie,

- $wiadectwa pracy,

- dokumenty zwigzane z zajeciem wynagrodzenia pracownika.

8. Kompleksowe zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej — praktyka, interpretacje i kontrola Inspekcji Pracy
9. Okres przechowywania dokumentacji pracowniczej w zaleznosci od daty nawigzania stosunku pracy.

10. Kiedy mamy obowiazek kontynuaciji teczki akt osobowych?

11. Dokumentacja czasu pracy po zmianach.

12. Kiedy lista obecnosci moze by¢ ewidencja czasu pracy?

13. Dokumentacja urlopéw wypoczynkowych — wnioskowanie i udzielanie.

14. Dokumentacja wynagrodzen.

15. Przechowywanie dokumentacji w swietle stanowisk Ministerstwa i PIP — kontrola Inspekcji Pracy.

16. Gdzie przechowujemy wnioski o urlop opiekuriczy i zwolnienie z powodu dziatania sity wyzszej?

17. Jak dokumentowaé prace zdalng?

18. Co jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika?

19. Zasady gromadzenia i przechowywania dokumentéw, ktére — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami - nie stanowiag dokumentacji
pracowniczej, w tym:

+ deklaracje ZUS,

+ dokumenty podatkowe,

+ dokumentacja BHP nie stanowigca dokumentacji pracowniczej,

+ dokumentacja zasitkowa.

20. Gdzie przechowujemy nowe zaswiadczenia wydawane przez ZUS dotyczace stazu?

Temat 3 - Praktyczne naliczanie wynagrodzenia po zmianach od 01.01.2026 roku.



Nowa lista ptac w 2026 roku.

1. Uprawnienia pracownicze i okresy pracy po zmianach od 01.01.2026 r.

+ Obowigzek ponownego ustalenia uprawnien pracowniczych z uwzglednieniem nowych okreséw

+ Okresy pracy uprawniajgce do dodatku po zmianach od 1 stycznia 2026 r. — obowigzek wyptaty wyréwnania.
+ Do jakiego okresu wstecz nalezy wyptaci¢ wyréwnanie?

+ Czy kwota wyréwnania zwiekszy podstawe do tzw. ,13"?

+ Wptyw zmian od 1.01.2026 r. na wyptate nagrody jubileuszowe;j.

+ Okresy pracy uprawniajgce do nagrody po zmianach od 1 stycznia 2026 r.

+ Wyptata nagrody w okresie krétszym niz 5 lat a zwolnienie ze sktadek.

+ Okresy pracy majace wptyw na wysokos$¢ odprawy po zmianach od 1 stycznia 2026 r.

+ Jawnos¢ wynagrodzen - Poufnos$¢ wynagrodzen z perspektywy pracodawcy i pracownika.

2. Naliczanie wynagrodzen w godzinach nadliczbowych.

+ Ustalanie wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych.

« Sktadniki uwzgledniane przy ustalaniu normalnego wynagrodzenia.

« Sktadniki uwzgledniane przy ustalaniu dodatku.

+ Ustalanie tgcznej kwoty wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych.
* Rozliczanie godzin nadliczbowych w sytuacjach nietypowych:

- praca w wolng sobote w harmonogramie,

- rozwigzanie umowy o prace w trakcie okresu rozliczeniowego czasu pracy,

- praca nadliczbowa podczas podrézy stuzbowe;j.

3. Naliczanie wynagrodzenia za urlop i naliczanie ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w naturze.

+ Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w naturze przy statych i zmiennych
sktadnikach wynagrodzenia.

+ Wynagrodzenie urlopowe — skfadniki za okresy dtuzsze niz miesigc w podstawie wymiaru.
* Wspotczynnik do obliczenia ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

4. Wynagrodzenie pracownika w przypadku udzielenia wolnego z powodu sity wyzszej

+ Wysokos¢ wynagrodzenia w przypadku nieprzepracowania petnego miesigca.

+ Wynagrodzenie miesieczne w przypadku nieprzepracowania petnego miesigca.

* Wynagrodzenie godzinowe a korzystanie ze zwolnienia z powodu dziatania sity wyzszej
+ Czy zostanie pomniejszona podstawa do:

- wynagrodzenia urlopowego,

- $wiadczen chorobowych.

5. Urlop opiekunczy i zasady naliczania wynagrodzenia

+ Wynagrodzenie miesieczne w przypadku nieprzepracowania petnego miesigca.

+ Wynagrodzenie godzinowe a korzystanie ze zwolnienia z powodu dziatania sity wyzszej.

+ Czy zostanie pomniejszona podstawa do:



- wynagrodzenia urlopowego,

- $wiadczen chorobowych.

6. Nieobecnos$¢ w pracy a wynagrodzenia za prace.

+ Zwolnienie od wykonywania pracy, za ktére pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
+ Zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy.

+ Szkolenia BHP.

* Nowe przerwy w pracy.

7.Test walidacyjny

Link to testu online zostanie wystany po zakonczonych zajeciach. Test przygotowata osoba prowadzgca walidacje niniejszego kursu. Test

zawiera pytania do ktérych nalezy wybraé jedng odpowiedz sposréd trzech propozycji. Wynik testu jest automatycznie wyliczany w pliku
google.

Kazdy temat realizowany jest w trybie 6 godzin zaje¢ teoretycznych i 2 godziny zaje¢ praktycznych.
Na spotkanie zapraszamy w szczegoélnosci:

e o gpecjalistow ds. kadr i ptac,
e pracownikéw dziatoéw HR i compliance,
¢ osoby odpowiedzialne za dokumentacje pracowniczg i wynagrodzenia,
e pracownikéw i wiascicieli biur rachunkowych obstugujgcych pracodawcéw,
e przedsiebiorcow i pracodawcow zatrudniajgcych pracownikéw,
¢ osoby przygotowujgce organizacje do kontroli PIP i zmian legislacyjnych w 2026 roku,
e wszystkich zainteresowanych omawiang tematyka.

Ustuga bedzie prowadzona bez podziatu na grupy, poprzez wyktad, warsztaty, ¢wiczenia praktyczne i dyskusje.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L, X ; i Liczba godzin

temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Zmiany

w prawie Zajecia Ewa Bielecka 26-10-2026 09:00 11:45 02:45

pracy 2026

- Przerwa - 26-10-2026 11:45 12:00 00:15

Zmiany

W prawie Zajecia Ewa Bielecka 26-10-2026 12:00 14:00 02:00
pracy 2026
- Przerwa - 26-10-2026 14:00 15:00 01:00

Zmiany

W prawie Zajecia Ewa Bielecka 26-10-2026 15:00 17:00 02:00
pracy 2026



Przedmiot /
temat

Dokumentacj
a
pracownicza
pod lupa:
obowiazki
pracodawcy w
zakresie
prowadzenia
dokumentaciji
w Swietle
kontroli PIP.

@D

Dokumentac;j
a
pracownicza
pod lupa:
obowiazki
pracodawcy w
zakresie
prowadzenia
dokumentac;ji
w Swietle
kontroli PIP.

a@m-

Dokumentac;j
a
pracownicza
pod lupa:
obowiazki
pracodawcy w
zakresie
prowadzenia
dokumentac;ji
w Swietle
kontroli PIP.

Praktyczne
naliczanie
wynagrodzeni
apo
zmianach od
01.01.2026
roku. Nowa
lista ptac w
2026 roku.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Ewa Bielecka

Ewa Bielecka

Ewa Bielecka

Kalina
Kaczmarek

Data realizacji
zajeé

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

28-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:45

12:00

14:00

15:00

09:00

Godzina
zakonczenia

11:45

12:00

14:00

15:00

17:00

11:45

Liczba godzin

02:45

00:15

02:00

01:00

02:00

02:45



Przedmiot /
temat

(L2 -

Praktyczne
naliczanie
wynagrodzeni
apo
zmianach od
01.01.2026
roku. Nowa
lista ptac w
2026 roku.

-

Praktyczne
naliczanie
wynagrodzeni
apo
zmianach od
01.01.2026
roku. Nowa
lista ptac w
2026 roku.

-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Kalina
Kaczmarek

Kalina
Kaczmarek

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

12:00

14:00

15:00

16:30

Liczba godzin

24:00

19:45

00:30

03:45

27:00

Godzina
zakonczenia

12:00

14:00

15:00

16:30

17:00

Liczba godzin

00:15

02:00

01:00

01:30

00:30

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w



catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 567,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 148,63 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,83 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Ewa Bielecka

‘ ' Dtugoletni pracownik dziatu Prawnego w Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Koszalinie,
wyktadowca prawa pracy i ubezpieczen spotecznych — na Gdanskiej Wyzszej Szkole
Humanistycznej Filia w Koszalinie, wyktadowca prawa pracy na studiach podyplomowych — na
Politechnice Koszalinskiej, wyktadowca prawa pracy na studiach podyplomowych - w Europejskim
Centrum Edukacyjnym w Koszalinie. Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego na Wydziale Prawa i
Administracji - kierunek: Administracja oraz Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na Wydziale
Prawa i Administracji kierunek: Prawo. Od 2017 roku do dnia dzisiejszego prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg, w ktérej zajmuje sie szkoleniami i doradztwem z zakresu prawa pracy.
Jest ekspertem z zakresu prawa pracy, specjalistg ds. doradztwa kadrowego i regulaminéw pracy,
doswiadczonym trenerem. Wieloletni pracownik Paristwowej Inspekc;ji Pracy.
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‘ ' Ekspert prawa pracy. Posiada ponad 20-letni staz pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy. Oskarzyciel
publiczny z ramienia PIP w postepowaniach sgdowych. Udzielata porad prawnych w siedzibie
Inspekcji Pracy. Od wielu lat specjalizuje sie w praktycznych zagadnieniach prawa pracy w tym:
sporzadzania aktow prawa wewnatrzzaktadowego, prowadzenia dokumentacji pracowniczej,



planowania i rozliczania czasu pracy pracownikéw, regulamindéw pracy, regulaminéw wynagradzania,
regulaminéw ZFSS, uktadéw zbiorowych pracy. Prowadzi dziatalno$¢ konsultingowo—szkoleniowg w
zakresie ,twardego HR” m.in. jako doradca przedsiebiorcéw zaréwno w biezacych sprawach
kadrowo-ptacowych jak i ugdéd i negocjacji pozasgdowych. Jako wspotpracownik licznych firm
szkoleniowych, certyfikowany trener z wieloletnim doswiadczeniem. Posiada doswiadczenie w
zakresie stosowania procedur przeciwdziatajgcych mobbingowi w zaktadach pracy. Wyktadowca na
szkoleniach, konferencjach oraz studiach podyplomowych z dziedziny prawa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych, przygotowany przez prowadzacych.

Warunki uczestnictwa

Informacja dla oséb zainteresowanych mozliwoscia starania sie o dofinansowanie/refundacje ze srodkéw publicznych:
Kwota, o ktérej dofinansowanie mozna sie stara¢ to: 2900 zt netto + 23% VAT,
(zwolnienie z VAT jest mozliwe przy uzyskaniu minimum 70 % kwoty dofinansowania/refundacji ze $rodkéw publicznych),

Kwota 700 zt netto + 23% VAT podlega obowigzkowej doptacie. Z uwagi na to, ze w jej sktad wchodza koszty wyzywienia, nie podlega ona
dofinansowaniu.

Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Zwolnienie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT lub paragraf 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien
VAT oraz warunkow stosowania tych zwolnien

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowe;j: https://wektorwiedzy.pl/

Po uzyskaniu wyniku pozytywnego, Uczestnik otrzyma za$wiadczenie o ukoficzeniu kursu.

Adres

ul. Wylotowa 45
78-100 Kotobrzeg
woj. zachodniopomorskie

Blue&Green Baltic Hotel mediSPA&fit Kotobrzeg

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

SYLWIA POCIASK



o E-mail s.pociask@wektorwiedzy.pl

‘ ' Telefon (+48) 573 503 912



