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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Grupa docelowa ustugi sg osoby doroste, ktére chca rozwijaé zielone i
cyfrowe kompetencje zwigzane z tworzeniem bezpiecznego,
uporzadkowanego i zasobooszczednego srodowiska pracy cyfrowej.
Szkolenie skierowane jest do oséb pracujgcych lub planujgcych prace w
obszarze biurowym, administracyjnym, projektowym, edukacyjnym,
ustugowym, organizacyjnym lub technologicznym, gdzie istotne
znaczenie maja dane, dokumenty, komunikacja elektroniczna, narzedzia
online, bezpieczenstwo informacji i efektywny obieg wiedzy. Uczestnicy
naucza sieg, jak odpowiedzialnie wykorzystywac Al, blockchain i narzedzia
cyfrowe do ograniczania cyfrowego bataganu, nadmiaru plikéw, zbednej
komunikacji, nieuporzadkowanego przechowywania danych i ryzyk
informacyjnych. Udziat nie wymaga specjalistycznej wiedzy technicznej,
programowania ani wczesniejszego doswiadczenia z Al lub blockchain.
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Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotuje do swiadomego, bezpiecznego i odpowiedzialnego wykorzystania Al, blockchain oraz narzedzi
cyfrowych w tworzeniu zielonego miejsca pracy. Uczestnik nauczy sie porzagdkowaé informacje, ograniczaé cyfrowy
batagan, nadmiar plikéw, zbedng komunikacje i ryzyka zwigzane z danymi, a takze tworzy¢ checklisty i plany dziatan
wspierajgce zasobooszczedng, przejrzysta i bezpieczng prace cyfrowa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wyjasnia, czym jest zielone miejsce
pracy i wskazuje jego zwigzek z
odpowiedzialnym korzystaniem z
technologii cyfrowych.

Test teoretyczny

Wskazuje przyktady dziatan

Uczestnik charakteryzuje pojecie ograniczajacych marnotrawstwo
zielonego miejsca pracy w srodowisku zasoboéw cyfrowych, danych, czasu, Test teoretyczny
cyfrowym. plikéw, dokumentéw i komunikac;ji

elektronicznej.

Rozpoznaje wptyw cyfrowego bataganu,
nadmiaru danych i nieuporzadkowanej

L L. Test teoretyczny
komunikacji na efektywnos¢,

bezpieczenstwo i sSrodowisko pracy.

Wskazuje zasady porzagdkowania

plikdw, ograniczania duplikatow,

minimalizacji danych, bezpiecznej Test teoretyczny
archiwizacji i odpowiedzialnej

komunikacji cyfrowe;j.

Wyjasnia znaczenie ochrony danych,

Uczestnik rozpoznaje zasady cyfrowej weryfikacji Zrédet, bezpiecznego

- . - T . Test teoretyczny
higieny pracy i odpowiedzialnego korzystania z linkdéw, platform, chmury i
zarzadzania informacja. narzedzi online.

Rozpoznaje ryzyka zwigzane z
nieuporzagdkowanym obiegiem
informacji, phishingiem, fats mi
. 1P !S ! 9'e .zy.wy ! Test teoretyczny
komunikatami, dezinformacja i
bezkrytycznym korzystaniem z narzedzi

cyfrowych.



Efekty uczenia sie

Uczestnik wyjasnia role Al i technologii
blockchain w odpowiedzialnej pracy
cyfrowej.

Uczestnik identyfikuje obszary
marnotrawstwa w cyfrowym srodowisku
pracy.

Uczestnik wykorzystuje Al do
opracowania rozwigzania
wspierajgcego zielone miejsce pracy.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje przyktady zastosowania Al do
porzadkowania informacji, tworzenia
checklist, procedur, podsumowan i
planéw dziatan.

Wyjasnia ograniczenia Al, w tym ryzyko
btednych odpowiedzi, niepetnych
danych, halucynac;ji i koniecznos¢
kontroli cztowieka.

Rozpoznaje podstawowe zastosowania
technologii blockchain jako narzedzia
przejrzystosci, identyfikowalnosci,
potwierdzania autentycznosci i
odpowiedzialnego zarzadzania
informacja.

W symulowanym scenariuszu wskazuje
problemy zwigzane z nadmiarem
plikéw, duplikatami dokumentow,
chaosem informacyjnym, zbedna
komunikacja, nieuporzagdkowana
archiwizacjg lub ryzykiem utraty
danych.

Rozpoznaje skutki wskazanych
probleméw dla bezpieczenstwa,
efektywnosci, wspotpracy i
zasobooszczednosci pracy.

Proponuje dziatania ograniczajace
cyfrowy batagan, straty czasu, ryzyko
btedéw i nadmierne zuzycie zasobéw
cyfrowych.

Formutuje poprawne zapytanie do Al
dotyczace uporzadkowania informacji,
przygotowania checklisty, procedury,
zasad komunikaciji lub planu dziatan.

Wykorzystuje Al jako narzedzie
pomocnicze, zachowujac kontrole nad
trescia, celem i jako$cig wygenerowanej
odpowiedzi.

Weryfikuje odpowiedz Al i poprawia ja
pod katem bezpieczenstwa danych,
uzytecznosci, zrozumiatosci oraz
zgodnosci z celem zadania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik opracowuje checkliste lub
plan zielonego miejsca pracy w
obszarze cyfrowym.

Uczestnik analizuje informacje cyfrowe
w sposob krytyczny i bezpieczny.

Kryteria weryfikacji

Przygotowuje krétka checkliste,
procedure lub plan dziatan
ograniczajacy marnotrawstwo zasobéw
cyfrowych, nadmiar danych, zbedna
komunikacje, btedy lub ryzyka
bezpieczenstwa.

Uwzglednia w przygotowanym
rozwigzaniu zasady cyfrowej higieny,
ochrony danych, odpowiedzialnego
korzystania z Al i bezpiecznego obiegu
informac;ji.

Uzasadnia, w jaki sposéb przygotowane
rozwigzanie wspiera zielone i cyfrowe
kompetencje oraz tworzenie bardziej
bezpiecznego, uporzadkowanego i
zasobooszczednego srodowiska pracy.

W symulowanej sytuacji ocenia
wiarygodnos¢ zrédta informaciji,
komunikatu, linku, opisu narzedzia,
tresci wygenerowanej przez Al lub
przyktadu zastosowania technologii
blockchain.

Wskazuje informacje kompletne,
niejasne, marketingowe, ryzykowne lub
wymagajace dodatkowe] weryfikacji.

Oddziela neutralng analize informacyjna
od rekomendacji inwestycyjnej,
finansowej lub doradczej.

Rozpoznaje przyktady ryzykownych
tresci i komunikatéw cyfrowych, takich
jak phishing, fatszywe linki, fatszywe
komunikaty systemowe, manipulacje
wizualne, dezinformacja, tresci
marketingowe podszywajace sie pod
informacje oraz komunikaty
wygenerowane lub przeksztatcone z
uzyciem Al.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje znaczenie odpowiedzialnosci

uzytkownika za tre$ci tworzone z

pomoca Al, ochrone danych, weryfikacje Test teoretyczny
informac;ji i ograniczanie ryzyk

cyfrowych.

W symulowanej sytuacji podejmuje

decyzje zgodne z zasadami
Uczestnik wykazuje odpowiedzialng yzje 29

. bezpieczenstwa, ostroznosci, Obserwacja w warunkach
postawe wobec korzystania z nowych o .
N neutralnosci informacyjne;j i symulowanych
technologii cyfrowych. L .
odpowiedzialnego korzystania z
technologii.

Uzasadnia potrzebe zachowania

kontroli cztowieka nad informacjami, .
Obserwacja w warunkach

narzedziami Al i decyzjami
¢ ya symulowanych

podejmowanymi w srodowisku
cyfrowym.

Proponuje sposéb zachecania innych

do stosowania prostych, bezpiecznych i Obserwacja w warunkach
zasobooszczednych zasad pracy symulowanych
cyfrowej.

Wskazuje, dlaczego ograniczanie
cyfrowego bataganu, nadmiaru plikow,
zbednej komunikaciji i
nieuporzadkowanego obiegu informac;ji

Uczestnik wykazuje gotowo$¢ do
promowania zielonych i cyfrowych Test teoretyczny

praktyk w miejscu pracy. . o
ma znaczenie dla organizacji,

pracownika i sSrodowiska.

Komunikuje rekomendacje w sposéb

zrozumiaty, odpowiedzialny, Obserwacja w warunkach
niemoralizujacy i wspierajacy symulowanych
wspoétprace.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewtgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje



Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Fundacja My Personality Skills

Program

Program szkolenia koncentruje sie na rozwijaniu zielonych i cyfrowych kompetencji potrzebnych do tworzenia bezpiecznego,
uporzadkowanego i zasobooszczednego srodowiska pracy cyfrowej. Al i blockchain sg omawiane jako przyktady odpowiedzialnych
technologii wspierajacych porzadkowanie informacji, przejrzysto$¢ danych, cyfrowa higiene, bezpieczenstwo informacji oraz ograniczanie
cyfrowego marnotrawstwa.

Kompetencje rozwijane podczas szkolenia sg powigzane z obszarem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym z
zarzadzaniem informacja, komunikacja cyfrowa, narzedziami online, bezpieczeristwem danych, odpowiedzialnym wykorzystaniem Al oraz
technologig blockchain rozumiang jako narzedzie przejrzystosci, potwierdzania autentycznosci i identyfikowalnosci informacji.

Szkolenie wpisuje sie w rozwdj zielonych i cyfrowych kompetenciji, poniewaz przygotowuje uczestnikéow do bezpiecznego,
odpowiedzialnego i zasobooszczednego korzystania z nowych technologii cyfrowych w miejscu pracy. Zakres ustugi koncentruje sie na
tworzeniu tzw. zielonego miejsca pracy, rozumianego jako srodowisko pracy, w ktérym technologie cyfrowe sg wykorzystywane w sposéb
uporzadkowany, bezpieczny, przejrzysty i ograniczajgcy marnotrawstwo zasobow.

Uczestnicy uczg sie, jak ogranicza¢ cyfrowy batagan, nadmierne gromadzenie danych, powielanie dokumentéw, zbedna komunikacje
elektroniczna, ryzykowne korzystanie z narzedzi online oraz nieefektywny obieg informacji. Szkolenie rozwija umiejetnosci zwigzane z
cyfrowa higieng pracy, ochrong danych, krytyczng oceng informacji, wykorzystywaniem Al do porzadkowania wiedzy oraz rozumieniem
technologii blockchain jako narzedzia wspierajgcego przejrzystos¢, identyfikowalno$¢ i odpowiedzialno$é cyfrowa.

Zielony charakter ustugi wynika z praktycznego ukierunkowania na zmniejszanie cyfrowego sladu srodowiskowego organizac;ji i
pracownika poprzez bardziej Swiadome korzystanie z danych, plikéw, narzedzi Al, zasobéw cyfrowych i komunikacji elektroniczne;j.
Szkolenie pokazuje, ze zielone miejsce pracy to nie tylko oszczednos$¢ energii, papieru i materiatéw, ale réwniez odpowiedzialna
organizacja pracy cyfrowej, ograniczanie nadmiaru informacji, bezpieczne zarzadzanie danymi oraz tworzenie procedur, ktére zmniejszaja
liczbe bteddw, strat czasu i niepotrzebnych operacji cyfrowych.

Szkolenie nie koncentruje sie na inwestycyjnym wykorzystaniu technologii blockchain ani na obrocie cyfrowymi aktywami, lecz na
rozwijaniu zielonych i cyfrowych kompetencji potrzebnych do tworzenia bezpiecznego, uporzagdkowanego i zasobooszczednego
$rodowiska pracy, w ktérym Al i blockchain sg omawiane jako narzedzia wspierajgce odpowiedzialne zarzadzanie informacja,
przejrzysto$¢ danych, cyberhigiene i ograniczanie cyfrowego marnotrawstwa.

Zakres szkolenia i kompetencje, ktére nabedzie uczestnik sa zielone na podstawie bazy danych ESCO - wykazu przyktadowych
zielonych umiejetnosci opracowanych przez KE w ramach klasyfikacji ESCO. Szkolenie zgodne jest z obszarami i grupami technologii
wskazanymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 oraz Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa
Slaskiego na lata 2019-2030 tj. "Technologie informacyjne i komunikacyjne" (4.1, 4.2, 4.4, 4.6) oraz wykazem przyktadowych zielonych
umiejetnosci opracowanych przez KE w ramach kwalifikacji ESCO.

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji: Specjalista ds. sztucznej inteligencji z elementami blockchain
Uczestnik szkolenia nabedzie zielone i cyfrowe kwalifikacje m.in.

e o obszar technologiczny: technologie informacyjne i komunikacyjne - zarzadzanie wiedzg zaawansowane bazy danych, wspierajace
narzedzia komunikacji urzadzen
e Angazuje innych w zachowania przyjazne dla srodowiska,
e Promuje odpowiedzialne zachowania konsumenckie i Swiadomos¢ srodowiskowa
¢ Dostosowuje umiejetnosci do rynku pracy dotyczace transformacji ekologicznej.

Program szkolenia:
Modut 1. Zielone miejsce pracy w erze cyfrowej

1. Pojecie zielonego miejsca pracy i jego znaczenie dla organizaciji.

2. Zielone i cyfrowe kompetencje jako element nowoczesnego rynku pracy.

3. Wptyw codziennych dziatan cyfrowych na srodowisko: dane, pliki, komunikacja, narzedzia online, urzadzenia i energia.
4. Cyfrowy $lad srodowiskowy pracownika i organizacji.



5. Zasady odpowiedzialnego korzystania z technologii w miejscu pracy.
6. Rola Al i blockchain w budowaniu bardziej przejrzystego, bezpiecznego i zasobooszczednego srodowiska pracy.

Modut 2. Cyfrowa higiena pracy jako element zielonych kompetencji

1. Cyfrowy batagan jako Zrédto strat czasu, energii, danych i zasobdw organizacyjnych.

2. Ograniczanie nadmiaru plikéw, duplikatéw, wersji roboczych i niepotrzebnej komunikacji.
3. Bezpieczne i uporzadkowane zarzadzanie dokumentami cyfrowymi.

4. Minimalizacja danych i odpowiedzialna archiwizacja.

5. Zasady tworzenia prostych, czytelnych i zasobooszczednych procedur cyfrowych.

6. Dobre praktyki zielonego miejsca pracy: mniej chaosu, mniej ryzyka, mniej marnotrawstwa.

Modut 3. Al jako narzedzie wspierajace zielone miejsce pracy

1. Podstawowe mozliwosci wykorzystania Al w pracy cyfrowej.

2. Al jako wsparcie w porzadkowaniu informaciji, tworzeniu checklist, instrukcji, procedur i podsumowan.
3. Wykorzystanie Al do ograniczania btedéw, powielania dokumentdw i strat czasu.

4. Green Al — odpowiedzialne korzystanie z narzedzi Al bez nadmiarowego generowania tresci.

5. Bezpieczne korzystanie z Al: dane poufne, prywatnos¢, weryfikacja odpowiedzi.

6. Al jako wsparcie w projektowaniu zasad zielonego miejsca pracy.

Modut 4. Blockchain jako technologia przejrzystosci i odpowiedzialnosci cyfrowej

1. Czym jest blockchain i jakie ma zastosowania poza inwestycjami.

2. Blockchain jako narzedzie rejestrowania, potwierdzania i $ledzenia informaciji.

3. Znaczenie przejrzystosci, identyfikowalnosci i niezmiennosci danych.

4. Przyktady zastosowan blockchain w taricuchach dostaw, certyfikatach, dokumentac;ji, potwierdzaniu autentycznosci i raportowaniu.
5. Ryzyka zwigzane z technologig blockchain: btedne dane, nieodwracalno$¢ operacji, fatszywe projekty, niezweryfikowane zrédta.

6. Odpowiedzialne korzystanie z informacji o technologiach blockchain bez rekomendacji inwestycyjnych.

Modut 5. Bezpieczeristwo danych i odpowiedzialna komunikacja cyfrowa

1. Dane jako zas6b organizaciji i element zielonego miejsca pracy.

2. Ochrona danych, dokumentéw i informacji w sSrodowisku cyfrowym.

3. Bezpieczne korzystanie z linkdw, platform, komunikatoréw, chmury i narzedzi Al.

4. Rozpoznawanie ryzyk: phishing, fatszywe strony, fatszywe komunikaty, manipulacje i dezinformacja.
5. Krytyczna analiza zrédet informacji.

6. Zasady bezpiecznej, czytelnej i zasobooszczednej komunikacji cyfrowe;.

Modut 6. Narzedzia cyfrowe w audycie zielonego miejsca pracy

1. Jak zidentyfikowa¢ obszary marnotrawstwa w pracy cyfrowe;.

2. Analiza obiegu informacji, dokumentéw, plikéw i komunikacji.

3. Wykorzystanie Al do tworzenia checklist audytowych.

4. Prosta diagnoza cyfrowego $rodowiska pracy: dane, pliki, bezpieczenstwo, komunikacja, zasoby.
5. Wskazywanie dziatan ograniczajacych cyfrowy slad srodowiskowy.

6. Tworzenie rekomendacji dla bardziej uporzadkowanej i odpowiedzialnej pracy cyfrowe;.

Modut 7. Warsztat: plan zielonego miejsca pracy z wykorzystaniem Al i odpowiedzialnych technologii

1. Wybér obszaru pracy wymagajgcego usprawnienia.

2. Identyfikacja problemu: nadmiar danych, nieuporzadkowane pliki, zbedna komunikacja, ryzyko cyberzagrozen, brak procedur lub
nieefektywny obieg informacji.

3. Przygotowanie z pomoca Al checklisty, procedury lub planu dziatania.

4. Wskazanie, jak rozwigzanie ogranicza straty czasu, btedy, powielanie dokumentéw, cyfrowy batagan lub ryzyka bezpieczenstwa.

5. Uzasadnienie wptywu rozwigzania na zielone i cyfrowe kompetencje.

6. Przygotowanie do walidacji.

Modut 8. Walidacja efektow uczenia sie

1. Omdwienie zasad walidacji.
2. Test teoretyczny sprawdzajgcy wiedze z zakresu zielonego miejsca pracy, cyfrowej higieny, Al, blockchain, bezpieczenstwa danych,
ryzyk cyfrowych i odpowiedzialnego korzystania z technologii.

3. Zadanie praktyczne w warunkach symulowanych: przygotowanie planu lub checklisty zielonego miejsca pracy z wykorzystaniem Al i
zasad odpowiedzialnej pracy cyfrowe;j.

4. Krétkie uzasadnienie rozwigzania przez uczestnika.



5. Ocena na podstawie testu teoretycznego oraz ustandaryzowanej karty obserwaciji.

Szkolenie bedzie trwato 2 dni i bedzie miato forme gtéwnie warsztatowa. Zaréwno pierwszy jak i drugi dzier szkoleniowy bedzie trwac¢ 8
godzin zegarowych. Na kazdy dzien szkoleniowy przypada 15 min przerwy kawowej i 45 min przerwy obiadowej, ktéra zaplanowana jest
na ok. godzine 13.00. Przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi. Szkolenie sktada sie z czesci teoretycznej i czesci praktycznej, ktére
opisane sg w harmonogramie szkolenia jako cze$¢ warsztatowa.

Warunki organizacyjne: Stanowiska pracy: Kazdy z Uczestnikéw bedzie miat zapewniony sprzet komputerowy z odpowiednim
oprogramowaniem. Istnieje mozliwo$¢ pracy na wtasnym sprzecie komputerowym (laptop, tablet). Podczas szkolenia moga by¢
wykorzystywane ogolnodostepne narzedzia Al, w tym ChatGPT lub inne narzedzia wskazane przez prowadzacego. Do udziatu w szkoleniu
wystarczajacy jest dostep do bezptatnej wersji narzedzia. Uczestnik nie jest zobowigzany do posiadania ptatnej subskrypcji. Jezeli do
wykonania ¢wiczehh wymagane bedzie konto uzytkownika, organizator zapewni instrukcje dostepu oraz wsparcie techniczne.

Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona w czasie wskazanym w harmonogramie ustugi, tj. w wymiarze 1 godziny 15
minut. Walidacja bedzie obejmowata test teoretyczny oraz obserwacje w warunkach symulowanych podczas wykonania indywidualnego
zadania praktycznego.

Etapy walidacji:

1. Test teoretyczny — 25 minut
2. Zadanie praktyczne w warunkach symulowanych - 35 minut.
3. Podsumowanie walidacji i uzupetnienie dokumentacji — 15 minut

Warunkiem pozytywnego wyniku walidacji jest uzyskanie min. 60% punktéw z testu teoretycznego oraz poprawne wykonanie zadania
praktycznego zgodnie z kryteriami wskazanymi w karcie obserwaciji.

Certyfikat ukonczenia szkolenia Uczestnik otrzyma w drugim dniu szkolenia, pod warunkiem pozytywnego wyniku.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 25

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Rozpoczecie

szkolenia -

przywitanie L .

o Zajecia Kamil Hader 17-10-2026 09:00 09:15 00:15
uczestnikow,
omowienie
celéw
szkolenia

Wplyw
codziennych
dziatan
cyfrowych na
Srodowisko:
dane, pliki, Zajecia Kamil Hader 17-10-2026 09:15 10:00 00:45
komunikacja,
narzedzia
online,
urzadzenia i
energia.



Przedmiot /
temat

6. Rola

Ali
blockchain w
budowaniu
bardziej
przejrzystego,
bezpiecznego
i
zasobooszcze
dnego
srodowiska
pracy.

Cwiczenia:
Tworzenie
checklisty
zielonej pracy
cyfrowej z
wykorzystanie
m Al.
Bezpieczne
dane —
anonimizacja
i
minimalizacja
informaciji
przed
uzyciem Al.

Ograniczanie
nadmiaru
plikéw,
duplikatow,
wersji
roboczych i
niepotrzebnej
komunikaciji

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

BARTOSZ
SKOWRONEK

BARTOSZ
SKOWRONEK

Kamil Hader

Data realizacji
zajeé

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:30

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

11:15

12:00

Liczba godzin

00:30

00:30

00:15

00:45



Przedmiot /
temat

Zasady

tworzenia
prostych,
czytelnych i
zasobooszcze
dnych
procedur
cyfrowych.
Dobre

praktyki
zielonego
miejsca

pracy: mniej
chaosu, mniej
ryzyka, mniej
marnotrawstw
a.

EEE5) Al jako

wsparcie w
porzadkowani
u informaciji,
tworzeniu
checklist,
instrukcji,
procedur i
podsumowan.

Cwiczenie:
Bezpieczna
informacja —
CO Mozna, a
czego nie
nalezy
wpisywac do
Al

Blockchain
jako
technologia
przejrzystosci
i
odpowiedzial
nosci
cyfrowej:
narzedzie
rejestrowania,
potwierdzania
i $ledzenia
informac;ji.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Kamil Hader

Kamil Hader

Kamil Hader

BARTOSZ
SKOWRONEK

Data realizacji
zajeé

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:00

13:45

14:30

15:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:45

14:30

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

00:45

00:45

00:30

01:00



Przedmiot /
temat

Przyktady
zastosowan
blockchain w
tancuchach
dostaw,
certyfikatach,
dokumentacji,
potwierdzaniu
autentyczno$
cii
raportowaniu.

IEE®S) Ryzyka
zwigzane z
technologia
blockchain:
btedne dane,
nieodwracaln
0$¢ operaciji,
fatszywe
projekty,
niezweryfikow
ane zrodta.

Odpowiedzial
ne
korzystanie z
informaciji o
technologiach
blockchain
bez
rekomendaciji
inwestycyjnyc
h.

Cwiczenie:
Rozpoznawan
ieryzyk w
cyfrowym
Srodowisku
pracy

Cwiczenie:
Projekt
checklisty
bezpiecznej i
zasobooszcze
dnej
komunikacji
cyfrowej

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

BARTOSZ
SKOWRONEK

BARTOSZ
SKOWRONEK

BARTOSZ
SKOWRONEK

BARTOSZ
SKOWRONEK

BARTOSZ
SKOWRONEK

Data realizacji
zajeé

17-10-2026

17-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

16:30

09:00

09:45

10:15

Godzina
zakonczenia

16:30

17:00

09:45

10:15

11:00

Liczba godzin

00:30

00:30

00:45

00:30

00:45



Przedmiot /
temat

B

Bezpieczenst
wo danych i
odpowiedzial
na
komunikacja
cyfrowa

Rozpoznawan
ie ryzyk:
phishing,
fatszywe
strony,
fatszywe
komunikaty,
manipulacje i
dezinformacja

Narzedzia
cyfrowe w
audycie
zielonego
miejsca pracy

Wskazywanie
dziatan
ograniczajacy
ch cyfrowy
$lad
srodowiskowy
. Tworzenie
rekomendaciji
dla bardziej
uporzadkowa
nej i
odpowiedzial
nej pracy
cyfrowej.

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Kamil Hader

Kamil Hader

Kamil Hader

Kamil Hader

Data realizacji
zajeé

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

12:00

13:00

13:45

14:30

Godzina
zakonczenia

11:15

12:00

13:00

13:45

14:30

15:00

Liczba godzin

00:15

00:45

01:00

00:45

00:45

00:30



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Warsztat: plan
zielonego
miejsca pracy
z
wykorzystanie
m Al i
odpowiedzial
nych
technologii

Zajecia Kamil Hader 18-10-2026 15:00 15:30 00:30

24225 Walidacja - 18-10-2026 15:30 16:45 01:15

Zakonczenie

szkolenia, BARTOSZ

. Zajecia 18-10-2026 16:45 17:00 00:15
ewaluacja, SKOWRONEK

rozdanie
Certyfikatow

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zaje¢ 12:45
w tym suma godzin walidacji 01:15
w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniea w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 088,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 950,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 380,53 PLN
Koszt osobogodziny netto 309,38 PLN
W tym koszt walidacji brutto 553,50 PLN
W tym koszt walidacji netto 450,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 369,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 300,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

BARTOSZ SKOWRONEK

Bartosz Skowronek jest trenerem, freelancerem IT oraz praktykiem nowych technologii,
specjalizujgcym sie w tworzeniu aplikacji mobilnych, rozwigzaniach cyfrowych, technologii
blockchain oraz bezpieczenstwie w cyberprzestrzeni. Ukonczyt studia z informatyki i posiada
praktyczne doswiadczenie w projektowaniu, rozwijaniu oraz optymalizacji produktéw cyfrowych, w
szczegolnosci aplikacji mobilnych dla ekosystemu iOS.

W pracy zawodowej koncentruje sig na tworzeniu szybkich, stabilnych i przyjaznych uzytkownikowi
rozwigzan, zwracajgc szczegolng uwage na wydajnosé, niezawodnos¢, bezpieczenstwo danych,
intuicyjny interfejs oraz jako$¢ doswiadczenia uzytkownika. Posiada doswiadczenie trenerskie w
prowadzeniu szkolen z zakresu tworzenia aplikacji, podstaw programowania, projektowania
rozwigzan mobilnych, technologii blockchain, cyberbezpieczeristwa oraz bezpiecznego korzystania
z narzedzi cyfrowych.

Podczas szkolen dzieli sie wiedzg z zakresu architektury systemdw rozproszonych, tokenizacji,
ochrony danych, rozpoznawania zagrozen w cyberprzestrzeni oraz praktycznych zastosowan



nowych technologii. Jego zajecia majg charakter praktyczny i warsztatowy, oparty na realnych
przyktadach, ¢éwiczeniach oraz analizie konkretnych zastosowan technologii. W pracy szkoleniowej
uwzglednia takze zielone kompetencje cyfrowe, pokazujac odpowiedzialne i zasobooszczedne
korzystanie z danych, aplikacji oraz narzedzi online. W przeciggu ostatnich 5 lat zrealizowat ok. 300
godzin szkoleniowych z branzy IT.

222

O Kamil Hader

‘ ' Kamil Hader to doswiadczony praktyk IT, programista BackEnd i szkoleniowiec z ponad 9-
letnimdoswiadczeniem zawodowym w branzy technologicznej i edukacyjnej. Absolwent informatyki
ze specjalizacja ,Inzynieria oprogramowania”, od lat tgczy kompetencje techniczne z dydaktycznymi,
prowadzac szkolenia z zakresu sztucznej inteligencji (LLM, prompt engineering), administraciji
systemami ERP, zarzadzania infrastrukturg IT oraz integracji systemow.

W ostatnich 5 latach zrealizowat ok. 300 godzin dydaktycznych, pracujgc zaréwno z osobami
poczatkujgcymi, jak i z uczestnikami wymagajgcymi bardziej zaawansowanego wsparcia. Posiada
doswiadczenie w przygotowywaniu i prowadzeniu warsztatéw, w ktérych wykorzystuje elementy
zrébwnowazonego rozwoju, pokazujgc uczestnikom, jak technologie cyfrowe i nowoczesne narzedzia
Al moga wspiera¢ efektywnos$¢ organizacji, ograniczaé zuzycie zasobdéw oraz optymalizowaé
procesy biznesowe.

Zawodowo specjalizuje sie w tworzeniu oprogramowania w technologiach .NET, C#, PHP i
JavaScript, integracjach REST API i SOAP oraz administracji serwerami w srodowiskach Hyper-V i
VMware. Odpowiada za rozwdj autorskiego systemu ERP, integrujgcego popularne platformy
sprzedazowe i usprawniajgcego obstuge proceséw operacyjnych.

W pracy szkoleniowej wyréznia go umiejetnosc¢ jasnego przekazywania wiedzy, cierpliwosg,
praktyczne podejscie oraz zdolnos¢ ttumaczenia ztozonych zagadnien w sposob prosty i przystepny.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma:

e materiaty w wers;ji elektronicznej:

e éwiczenia oraz skrypty, materiaty autorskie, opracowane przez trenera,
o certyfikat potwierdzajgcy zdobytg wiedze i pozyskane umiejetnosci,

¢ niezbedne materiaty biurowe

Stanowiska pracy beda wyposazone w sprzet komputerowy.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie zostanie zrealizowane w przypadku zebrania sie grupy minimum 5-osobowej. Zapis na ustuge odbywa sie zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w Bazie Ustug Rozwojowych.

Aby wzig¢ udziat w szkoleniu nalezy skontaktowac sig z organizatorem szkolenia droga mailowa na adres
info@aleksandraskowronek.plbadz telefonicznie pod numerem +48 517 555 871 w kwestii zapewnienia miejsca dla uczestnika szkolenia.

Kontakt z organizatorem droga mailowa lub telefoniczng ma wytacznie charakter organizacyjno-informacyjny i nie stanowi
dodatkowegowarunku udziatu w ustudze ani warunku poprzedzajgcego zapis w BUR.

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych. Przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi. Walidacja jest wliczona w czas trwania
ustugi.



Warunkiem ukonczenia szkolenia jest obecnos¢ w 80% czasu szkolenia.

Zakres szkolenia i kompetencje, ktdre nabedzie uczestnik sg zielone na podstawie bazy danych ESCO - wykazu przyktadowych zielonych
umiejetnosci opracowanych przez Komisje Europejska w ramach klasyfikacji ESCO.

Niniejsza karta ustugi stanowi wtasnos$¢ intelektualng firmy ASkreate.com Aleksandra Skowronek.
Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych.

Ustuga zwolniona jest ze stawki VAT na podstawie par. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenie Ministra Finansoéw z dnia 20.12.2013r. w sprawie
zwolnien od podatkéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, w przypadku gdy udziat w ustudze jest finansowany co najmniej
w 70% ze srodkéw publicznych.

Adres

ul. Juliana Fatata 222
41-902 Bystra
woj. $laskie

Sala szkoleniowa w hotelu Magnus w Bystrej

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

o Aleksandra Skowronek

ﬁ E-mail info@aleksandraskowronek.pl

Telefon (+48) 517 555 871



