Mozliwos$¢ dofinansowania

Krytyczne myslenie
'Y X Centrum Numer ustugi 2026/07/07/156292/3674691
o¥e Sskolen

IMPEL GROUP

CENTRUM & Ustuga szkoleniowa
SZKOLEN GRUPY M zdal . .
IMPEL zdalna w czasie rzeczywistym

{2 Zajecia grupowe
® 16:00h
) 24.08.2026 do 25.08.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

1 200,00 PLN brutto
1200,00 PLN netto
75,00 PLN brutto/h
75,00 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa ustugi managerowie i pracownicy zainteresowanii tematyka
Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 21-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Gtownym celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w zaawansowane narzedzia do selekcji informacji,
rozpoznawania btedéw poznawczych oraz obiektywnej analizy danych w dynamicznym srodowisku biznesowym.
Uczestnik nauczy sie, jak podejmowac trafne decyzje pod presjg czasu, minimalizujgc ryzyko btedu i zwiekszajac
efektywnosc¢ operacyjng zespotu poprzez logiczng argumentacje i konstruktywny sceptycyzm.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zdefiniowa¢ strukture procesu
krytycznego myslenia oraz jego role w
zarzadzaniu i komunikacji.

Zidentyfikowa¢ najczestsze btedy
poznawcze i heurystyki wptywajace na
procesy decyzyjne.

Identyfikacja btedéw poznawczych

Test teoretyczn
(Modut 1 2): yezny

Rozrézni¢ fakty od opinii oraz
rozpozna¢ techniki manipulacji i
erystyki w przekazie biznesowym.

Przeprowadzi¢ wieloaspektowa analize
problemu z wykorzystaniem narzedzi
logicznych (np. drabina wnioskowania,
brzytwa Ockhama).

Formutowac precyzyjne | .Ioglczne , Strukturyzacja probleméw (Modut 3): Prezentacja
argumenty oraz skutecznie weryfikowaé

wiarygodnos¢ Zrédet informaciji.

Projektowac rozwigzania problemow,
przewidujac ich dtugofalowe
konsekwencje dla organizacji.

Prezentowac postawe otwartosci na
odmienne punkty widzenia przy
zachowaniu asertywnosci poznawczej.

Promowa¢ kulture "pytania o powody" w
zespole, co przektada sie na wyzsza Weryfikacja informacji (Modut 4):
jakos¢ pracy i innowacyjnosé.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Przyjmowaé odpowiedzialnosé za
podejmowane decyzje, opierajac je na
racjonalnych przestankach.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1: Fundamenty racjonalnosci — czym jest (a czym nie jest) krytyczne myslenie?

Definicja krytycznego myslenia w XXI wieku. Autodiagnoza: Test wtasnych nawykéw myslowych. Hamulce logicznego myslenia: dlaczego
nasz mozg "idzie na skréty"?

Modut 2: Putapki umystu - btedy poznawcze i heurystyki w biznesie

Analiza najgrozniejszych btedéw (efekt potwierdzenia, zakotwiczenie, btad przezywalnosci). Mechanizmy wptywu spotecznego i ich rola w
negocjacjach oraz sprzedazy. Jak "odpluskwiac¢" (debugowac) procesy myslowe w zespole?

Modut 3: Narzedziownia analityka — metody strukturyzacji probleméw

Metoda 5 Whys oraz Diagram Ishikawy w nowym wydaniu. Drabina wnioskowania: jak unikng¢ pochopnych konkluzji. Technika
mapowania argumentacji — wizualizacja powigzan przyczynowo-skutkowych.

Modut 4: Detektor prawdy — weryfikacja informacji i walka z manipulacja

Analiza wiarygodnosci zrodet (fact-checking dla manageréw). Rozpoznawanie chwytéw erystycznych i manipulacji w dyskusji. Zasady
logicznej argumentaciji: budowanie komunikatéw odpornych na krytyke.

Modut 5: Decyzje w warunkach niepewnosci — od analizy do dziatania

Matryca decyzyjna i analiza scenariuszowa. Myslenie systemowe: jak jedna zmiana wptywa na catg organizacje. Podsumowanie: Plan
wdrozenia nawykéw krytycznego myslenia w codzienng prace.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / Typ

temat

Modut 1:

Fundamenty
racjonalnosci
i
autodiagnoza

Modut 2:

Putapki
umystu -
btedy
poznawcze w
biznesie

aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Katarzyna
Kielar

Katarzyna
Kielar

Data realizacji
zajeé

24-08-2026

24-08-2026

24-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:30

13:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:30

17:00

Liczba godzin

03:30

01:00

03:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut 3:

Narzedziowni

a analityka - Zajecia
strukturyzacja

problemoéw

- Przerwa

Modut 4:

Detektor
prawdy oraz
Modut 5:
Decyzje w
niepewnosci

Zajecia

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Katarzyna
Kielar

Katarzyna
Kielar

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:30

13:30

16:00

Liczba godzin

16:00
13:00
01:00
02:00
18:30
Cena
1 200,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:30

13:30

16:00

17:00

Liczba godzin

03:30

01:00

02:30

01:00

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

1200,00 PLN

75,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 75,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Katarzyna Kielar

‘ ' Psycholog, Coach i Trener biznesu. Projektuje i realizuje dziatania rozwojowe powigzane z celami
biznesowymi organizacji.
Entuzjastka digitalizacji i automatyzacji procesow.
Certyfikowana w narzedziach diagnostycznych Reiss Motivation Profile oraz IP121.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

prezentacja

Warunki techniczne

klimatyzowane pomieszczenia

Kontakt

ﬁ E-mail kaja.pankiewicz03@gmail.com

Telefon (+48) 510014 329

KAJA PANKIEWICZ



