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Szkolenie: Zmiany klimatyczne a nasza
firma - jak dostosowaé miejsce pracy i
ustugi do nowych warunkéw
srodowiskowych

Numer ustugi 2026/07/07/37082/3674170

© Koszalin

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

® 15:00h

£ 21.09.2026 do 22.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

6 075,00 PLN brutto
6 075,00 PLN netto
405,00 PLN brutto/h
405,00 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw i kadry zarzadzajacej
przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnos$¢ produkceyjng, handlowg i
budowlano-inwestycyjng, w szczegdlnosci w zakresie produkcji i
sprzedazy wyrobow styropianowych oraz materiatéw budowlanych,
magazynowania, logistyki, transportu, obstugi klienta i realizacji
inwestycji. Uczestnikami moga by¢ osoby odpowiedzialne za produkcije,
obstuge linii technologicznych, magazynowanie, zaopatrzenie, sprzedaz
hurtowg i detaliczng, organizacje pracy hurtowni i marketéw budowlanych
oraz nadzér nad procesami technicznymi i operacyjnymi. Szkolenie
przeznaczone jest dla oséb, ktérych decyzje wptywajg na bezpieczenstwo
pracy, ciggtosé dziatania, zuzycie energii i materiatéw, ograniczanie strat
oraz odpornos¢ przedsiebiorstwa na skutki ekstremalnych zjawisk
pogodowych.

30

20-09-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do samodzielnego analizowania wptywu zmian klimatycznych na dziatalnos¢
produkcyjna, handlowa, magazynowsy, logistyczng i budowlano-inwestycyjng firmy. Uczestnik identyfikuje i ocenia ryzyka
klimatyczne, poréwnuje dziatania adaptacyjne oraz wybiera rozwigzania adekwatne do specyfiki przedsiebiorstwa,
uzasadniajgc je przewidywanymi efektami srodowiskowymi, organizacyjnymi i ekonomicznymi. Efektem jest nabycie
zielonych kompetencji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

-rozpoznaje zaleznosci miedzy
zjawiskami pogodowymi a warunkami
produkcji, magazynowania, sprzedazy,
transportu i realizacji inwestycji

Test teoretyczny

Analizuje wptyw zmian klimatycznych

na procesy przedsigbiorstwa
-wskazuje skutki zmian klimatycznych

dla bezpieczenstwa pracownikéw,
jakosci materiatéw, harmonogramoéw,
logistyki i ciagtosci dziatania

Test teoretyczny

-identyfikuje zagrozenia klimatyczne dla
wybranych obszaréw dziatalnosci Test teoretyczny
przedsiebiorstwa

Identyfikuje i ocenia ryzyka klimatyczne
-ocenia prawdopodobienstwo i skale
oddziatywania zagrozen oraz ustala ich Test teoretyczny
priorytety

-rozréznia omawiane obowiazki
informacyjne, organizacyjne i
techniczne zwigzane z adaptacja
przedsigbiorstwa

Test teoretyczny

Interpretuje wymagania i wytyczne
zwigzane z adaptacja
-wskazuje wymagania i wytyczne
istotne dla analizowanego procesu lub Test teoretyczny
obszaru dziatalnosci firmy

-poréwnuje minimum dwa dziatania
adaptacyjne pod wzgledem
skutecznosci, wykonalnosci i
wymaganych naktadéw

Test teoretyczny

Poréwnuje mozliwe dziatania
adaptacyjne

-okresla spodziewane efekty oraz
mozliwe bariery zastosowania Test teoretyczny
poréwnywanych rozwigzan



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

-wybiera rozwigzanie adekwatne do
rodzaju ryzyka i specyfiki Test teoretyczny

przedsigbiorstwa
Dobiera i uzasadnia rekomendowane

rozwigzanie
-uzasadnia wybdr rozwigzania wynikami

analizy oraz przewidywanymi efektami Test teoretyczny
srodowiskowymi i organizacyjnymi

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Grupa docelowa (adresaci szkolenia):

Szkolenie skierowane jest do pracownikdw i kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalnosé¢ produkeyjng, handlowg i
budowlano-inwestycyjna, w szczegdlnosci w zakresie produkcji i sprzedazy wyrobéw styropianowych oraz materiatéw budowlanych,
magazynowania, logistyki, transportu, obstugi klienta i realizacji inwestycji. Uczestnikami moga by¢ osoby odpowiedzialne za produkcije,
obstuge linii technologicznych, magazynowanie, zaopatrzenie, sprzedaz hurtowa i detaliczng, organizacje pracy hurtowni i marketéw
budowlanych oraz nadzér nad procesami technicznymi i operacyjnymi. Szkolenie przeznaczone jest dla oséb, ktérych decyzje wptywaja
na bezpieczenstwo pracy, ciggto$¢ dziatania, zuzycie energii i materiatéw, ograniczanie strat oraz odpornos$¢ przedsiebiorstwa na skutki
ekstremalnych zjawisk pogodowych.

Warunki organizacyjne realizacji szkolenia:

¢ Uczestnicy pracujg na materiatach szkoleniowych, studiach przypadkéw i przyktadach odnoszacych sie do dziatalnosci produkeyjne;j,
handlowej, magazynowej, logistycznej i budowlano-inwestycyjnej przedsiebiorstwa.

e Szkolenie obejmuje ¢wiczenia praktyczne zwigzane z identyfikacja i oceng ryzyk klimatycznych, poréwnywaniem dziatan
adaptacyjnych oraz przygotowaniem rekomendacji dla wybranego procesu przedsiebiorstwa.

 Cwiczenia szkoleniowe realizowane sg w grupach i indywidualnie. Walidacja wykonywana jest samodzielnie przez kazdego uczestnika,
bez pomocy osoby prowadzacej szkolenie.



Czas trwania i organizacja godzin:
taczny czas trwania ustugi — 15 godzin zegarowych,
w tym:

e 12 godzin 45 minut zaje¢ merytorycznych
¢ 15 minut walidacji
e 2 godziny przerw

Przerwy sa organizowane w trakcie szkolenia i sg wliczane do czasu trwania ustugi.

Modut I. Zmiany klimatyczne a dziatalno$¢ przedsiebiorstwa produkcyjno-handlowo-budowlanego (1,5 godz czes¢ teoretyczna / 30 minut
czesé praktyczna)

¢ Wptyw rosnacych temperatur, intensywnych opadéw, silnego wiatru, suszy, wilgoci i nagtych zjawisk pogodowych na dziatalnos¢
przedsiebiorstwa.

e Skutki zmian klimatu dla produkcji styropianu, magazynowania materiatéw budowlanych, pracy hurtowni i marketéw budowlanych,
transportu oraz realizacji ustug budowlano-inwestycyjnych.

e Omowienie zagrozen dla harmonogramoéw produkcji, dostaw, obstugi klientéw, dostepnosci towardw i bezpieczenstwa pracownikdw.

« Cwiczenie: identyfikacja obszaréw dziatalno$ci firmy najbardziej narazonych na skutki zmian klimatycznych.

Modut II. Ryzyka klimatyczne w produkcji styropianu i obstudze linii produkcyjnych (1 godz cze$é teoretyczna / 1,5 godz czesé praktyczna)

e Wptyw temperatury, wilgotnosci, przerw w dostawach energii i zaktécen logistycznych na procesy produkcyjne.

e Zagrozenia dla jakos$ci wyroboéw, ciggtosci pracy linii produkeyjnych, bezpieczerstwa stanowisk pracy oraz utrzymania porzadku
organizacyjnego.

e Znaczenie procedur reagowania na awarie, przestoje, przegrzewanie pomieszczen, zwiekszone zuzycie energii i problemy z
dostepnoscig surowcow.

o Cwiczenie: analiza przyktadowej sytuaciji zaktdcenia produkcji spowodowanego ekstremalnymi warunkami pogodowymi.

Modut I1l. Regulacje prawne i polityka klimatyczna (2 godz czes$é teoretyczna / 45 minut cze$¢ praktyczna)

e Omoéwienie Europejskiego Zielonego tadu, Fit for 55 oraz kierunkdw polityki klimatycznej istotnych dla przedsigbiorstw budowlanych.

¢ Omowienie znaczenia dokumentacji, procedur wewnetrznych i dobrych praktyk organizacyjnych w przygotowaniu przedsiebiorstwa do
wymagan srodowiskowych.

¢ Przedstawienie wymagan dotyczacych efektywnosci energetycznej, gospodarki zasobami oraz mozliwosci pozyskiwania srodkéw na
modernizacje sprzetu i dziatania adaptacyjne.

Modut IV. Warsztat — odpornos¢ klimatyczna przedsiebiorstwa (30 minut czes¢ teoretyczna / 2 godz czes¢ praktyczna)

¢ Ocena infrastruktury, zaplecza technicznego i organizacji pracy pod katem odpornosci na skutki zmian klimatu.

¢ Analiza zagrozen zwigzanych z upatami, intensywnymi opadami, podtopieniami, wilgocig, przerwami w dostawach energii oraz
zaktoceniami transportu.

¢ Uczestnicy opracujg dziatania prewencyjne, poznajg sposoby ograniczania $ladu weglowego dziatalnos$ci oraz przygotujg uproszczony plan
reagowania na sytuacje kryzysowe.

Modut V. Analiza i dobér dziatan adaptacyjnych dla przedsiebiorstwa (30 minut czesé teoretyczna / 2,5 godz czesé praktyczna)

e Tworzenie mapy zagrozen klimatycznych dla produkcji styropianu, magazynowania, transportu, sprzedazy, obstugi klientéw oraz ustug
budowlano-inwestycyjnych.

¢ |dentyfikacja obszaréw dziatalno$ci przedsiebiorstwa wymagajacych poprawy.

e Poréwnanie minimum dwéch mozliwych dziatar adaptacyjnych pod wzgledem skutecznosci, wykonalnosci i wymaganych naktadéw.

e Okreslenie spodziewanych efektéw srodowiskowych i organizacyjnych oraz mozliwych barier zastosowania analizowanych rozwigzan.

e Wybdr rozwigzania adekwatnego do rodzaju ryzyka i specyfiki przedsiebiorstwa.

¢ Uzasadnienie rekomendowanego rozwigzania na podstawie wynikéw analizy.

Walidacja ustugi szkoleniowej

Walidacja zostanie przeprowadzona po zakonczeniu czesci szkoleniowej przez osobe niewykonujaca dziatan zwigzanych z
prowadzeniem szkolenia, z zachowaniem rozdzielnosci procesu ksztatcenia i walidaciji.

Walidacja obejmuje test teoretyczny oparty na krétkich opisach sytuacji problemowych, sprawdzajgcy analizowanie wptywu zmian
klimatycznych oraz interpretowanie wytycznych i wymagan organizacyjnych. Walidacja odbywa sie zgodnie z kryteriami weryfikacji
wskazanymi w Karcie Ustugi. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum 80% mozliwych punktéw.Warunkiem ukornczenia ustugi jest
udziat w minimum 80% czasu szkolenia oraz przystgpienie do walidacji. Warunkiem potwierdzenia nabycia kompetenc;ji jest uzyskanie
pozytywnego wyniku walidacji.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11

Przedmiot /
temat

Zmiany

klimatyczne a
dziatalnosé
przedsiebiorst
wa
produkcyjno-
handlowo-
budowlanego

2211 §

Ryzyka
klimatyczne w
produkgiji
styropianu i
obstudze linii
produkcyjnyc
h

-

Regulacje
prawne i
polityka
klimatyczna -
czesé
teoretyczna

Regulacje
prawne i
polityka
klimatyczna -
czesé
praktyczna

Warsztat -
odpornos$é
klimatyczna
przedsiebiorst
wa

3D -

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Mateusz
Truchan

Mateusz
Truchan

Mateusz
Truchan

Mateusz
Truchan

Mateusz
Truchan

Data realizacji
zajec

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:45

13:30

08:00

08:45

11:15

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:45

13:30

15:30

08:45

11:15

12:00

Liczba godzin

02:00

00:15

02:30

00:45

02:00

00:45

02:30

00:45



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Plan
adaptacji
L L Mateusz
przedsiebiorst Zajecia 22-09-2026 12:00 15:00 03:00
. Truchan
wa do zmian
klimatycznych
- Przerwa - 22-09-2026 15:00 15:15 00:15
- Walidacja - 22-09-2026 15:15 15:30 00:15
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 15:00
w tym suma godzin zaje¢ 12:45
w tym suma godzin walidacji 00:15
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 17:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 075,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 075,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 405,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 405,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin



Liczba godzin zegarowych ustugi 15:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Mateusz Truchan

‘ ' Mateusz Truchan jest trenerem i specjalistg IT z 6-letnim doswiadczeniem zawodowym oraz 5-letnig
praktyka szkoleniowa. Przeprowadzit ponad 600 godzin zajeé dydaktycznych. Specjalizuje sie w
administracji sieci komputerowych, optymalizacji systeméw informatycznych, cyberbezpieczenstwie
oraz wdrazaniu nowoczesnych rozwigzan cyfrowych wspierajgcych efektywnos¢ organizacji.

W dziatalnosci szkoleniowej taczy tematyke technologiczng z edukacja pro srodowiskowa. Prowadzi
zajecia dotyczace racjonalnego wykorzystania energii, materiatéw i zasobdéw, ograniczania zuzycia
papieru poprzez elektroniczny obieg dokumentéw, redukcji odpadéw oraz wdrazania
odpowiedzialnych postaw ekologicznych w miejscu pracy. Omawia praktyczne rozwigzania
pozwalajgce przedsiebiorstwom ogranicza¢ ich wptyw na $rodowisko, poprawiaé organizacje
proceséw oraz przygotowywac sie do zmian wynikajgcych z nowych warunkéw klimatycznych.
Posiada doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ poswieconych zielonym kompetencjom, zmianom
klimatycznym, zréwnowazonemu rozwojowi oraz wykorzystaniu technologii cyfrowych w
dziataniach proekologicznych. W trakcie szkolen wykorzystuje analize przypadkdw, ¢wiczenia
praktyczne i dyskusje, dostosowujgc omawiane zagadnienia do specyfiki przedsiebiorstw
produkcyjnych, handlowych, magazynowych, logistycznych i budowlanych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg zestaw autorskich materiatéw dydaktycznych wspierajgcych realizacje tresci szkolenia
orazumozliwiajacych utrwalenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci praktycznych.

W ramach ustugi uczestnicy otrzymaja:

 prezentacje multimedialng (PDF) wykorzystywang podczas zajec¢, zawierajgcg omoéwienie kluczowych zagadnien teoretycznych
ipraktycznych,

e karty pracy / scenariusze ¢wiczen warsztatowych, umozliwiajgce realizacje zadan praktycznych w trakcie szkolenia,

« case study (opisy sytuacji problemowych) do analizy indywidualnej i grupowej,

* materiaty w formie elektronicznej (PDF), przekazywane uczestnikom po zakoriczeniu szkolenia.

Materiaty sg bezposrednio powigzane z trescig ustugi i wspierajg realizacje czesci teoretycznej oraz praktycznej szkolenia, w
tyméwiczenia z wykorzystaniem telefonéw komdérkowych.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest wykonywanie pracy lub zadan na rzecz przedsiebiorstwa z branzy produkcji, sprzedazy i dystrybuciji
materiatéw budowlanych oraz ustug budowlano-inwestycyjnych. Uczestnikami mogg by¢ osoby zwigzane m.in. z produkcja styropianu,
obstuga linii produkcyjnych, magazynowaniem, zaopatrzeniem, logistyka, transportem, sprzedaza hurtowg i detaliczng, obstuga klientdw,
organizacjg pracy hurtowni i marketéw budowlanych oraz realizacjg lub nadzorem nad ustugami budowlano-inwestycyjnymi.

Nie jest wymagana wczesniejsza specjalistyczna wiedza z zakresu zmian klimatu ani ochrony srodowiska. Wymagana jest podstawowa
znajomos¢ specyfiki pracy przedsiebiorstwa oraz gotowos$¢ do udziatu w zajeciach, ¢wiczeniach praktycznych i walidacji efektéw uczenia
sie.



Szkolenie prowadzone jest w jezyku polskim.

Adres

ul. Lniana 9
75-213 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Realizacja ustugi: ul. Lniana 9, 75-213 Koszalin

Kontakt

ﬁ E-mail m.maciejewska@wyszkoleni.edu.pl

Telefon (+48) 507 924 323

MAGDALENA MACIEJEWSKA



