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Agenci Al w przedsiebiorstwie — prompt
engineering, automatyzacja procesow i
zielona transformacja cyfrowa. Szkolenie
konczace sie egzaminem (kwalifikacje).

Numer ustugi 2026/07/07/51191/3673803

© wista

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

® 16:00h

£ 26.09.2026 do 07.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

6 081,12 PLN brutto
4944,00 PLN netto
380,07 PLN brutto/h
309,00 PLN netto/h
233,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Internet

Ustuga skierowana jest do os6b dorostych zainteresowanych
wykorzystaniem sztucznej inteligencji, prompt engineeringu oraz
automatyzacji proceséw w przedsiebiorstwach, w szczegélnosci
pracownikéw, przedsiebiorcow i kadry zarzadzajgcej rozwijajgcych

kompetencje cyfrowe i zielone, zwigzane z nowoczesnymi technologiami

Al, optymalizacjg proceséw oraz wspieraniem zielonej transformacji

przedsigbiorstw.

Do udziatu w szkoleniu nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie

ani wyksztatcenie kierunkowe.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 25-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Celem ustugi jest przygotowanie uczestnika do praktycznego wykorzystywania agentéw Al, narzedzi generatywnej
sztucznej inteligencji oraz prompt engineeringu w procesach biznesowych i organizacyjnych przedsiebiorstwa, z
uwzglednieniem zasad zielonej i cyfrowej transformacji, tworzenia skutecznych promptéw, automatyzowania proceséw
administracyjnych i komunikacyjnych, wykorzystywania narzedzi Al do analizy danych i generowania tresci. Szkolenie

konczy sig uzyskaniem kwalifikacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje zasady dziatania
agentéw Al, prompt engineeringu oraz
narzedzi automatyzacji proceséw
wykorzystywanych w
przedsigbiorstwach wspierajacych
zielona i cyfrowa transformacije.

Charakteryzuje zasady bezpiecznego,

etycznego i efektywnego wykorzystania

sztucznej inteligencji w procesach
organizacyjnych przedsiebiorstwa
zgodnych z zatozeniami
zrbwnowazonego rozwoju.

Tworzy prompty dostosowane do
realizacji proceséw biznesowych,

komunikacyjnych i organizacyjnych przy

wykorzystaniu narzedzi generatywnej
sztucznej inteligencji.

Wykorzystuje narzedzia Al do
automatyzacji procesow
administracyjnych i komunikacyjnych
wspierajacych efektywne zarzadzanie
zasobami przedsiebiorstwa.

Kryteria weryfikacji

* rozréznia funkcje i zastosowania
narzedzi Al wykorzystywanych do
automatyzacji proceséw biznesowych i
komunikacyjnych

+ wyjasnia wptyw automatyzacji i
cyfryzacji proceséw na ograniczenie
zuzycia zasobdw, papierowego obiegu
dokumentéw oraz energochtonnosci
dziatan administracyjnych

+ omawia zasady odpowiedzialnego
wykorzystania danych i tresci
generowanych przez Al

+ identyfikuje rozwigzania Al
wspierajace optymalizacje procesow
oraz ograniczanie strat organizacyjnych
i Srodowiskowych

* opracowuje prompty umozliwiajgce
automatyzacje wybranych dziatain
przedsiebiorstwa,

» modyfikuje prompty w celu poprawy
jakosci, precyzji i efektywnosci
generowanych rezultatéw.

* przygotowuje rozwigzania
ograniczajace czasochtonnosé i
powtarzalno$é proceséw biurowych,

» wykorzystuje Al do tworzenia
cyfrowych materiatéw ograniczajacych
koniecznos¢ wykorzystania
dokumentac;ji papierowe;j

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Projektuje dziatania z wykorzystaniem
agentow Al wspierajace zielong
transformacje i optymalizacje proceséw
w przedsigbiorstwie.

Analizuje i optymalizuje procesy
organizacyjne przedsiebiorstwa przy
wykorzystaniu narzedzi sztucznej
inteligenciji.

Stosuje zasady odpowiedzialnego i
$wiadomego wykorzystania sztucznej
inteligencji w dziataniach zawodowych i
organizacyjnych.

Wykazuje gotowos¢ do wdrazania
rozwigzan wspierajacych zielong i
cyfrowa transformacje
przedsiebiorstwa.

Wspétpracuje z cztonkami zespotu przy
realizacji zadan zawodowych

Wykazuje gotowos¢ do samodzielnego
rozwoju zawodowego

Kryteria weryfikacji

* opracowuje rozwigzania Al
wspierajgce ograniczenie zuzycia
zasobéw i redukcje strat
organizacyjnych

« dobiera narzedzia Al do dziatan
zwiagzanych z cyfryzacja i
usprawnianiem proceséw
przedsiebiorstwa

« identyfikuje obszary przedsiebiorstwa
mozliwe do usprawnienia z
wykorzystaniem Al

* proponuje dziatania automatyzacyjne
zwiekszajace efektywnosé operacyjng i
Srodowiskowa organizaciji.

* przestrzega zasad etycznego
wykorzystania tresci i danych
generowanych przez Al

» uwzglednia wptyw rozwigzan
cyfrowych na organizacje pracy oraz
srodowisko

* proponuje dziatania wykorzystujace Al
do optymalizacji proceséw i
ograniczania strat zasoboéw

* angazuje si¢ w rozw6j kompetenciji
zwigzanych z nowoczesnymi
technologiami cyfrowymi i
zrownowazonym rozwojem

komunikuje swoje pomysty i wnioski w
sposo6b zrozumiaty dla innych
uczestnikow

aktywnie uczestniczy w realizacji zadan
zespotowych i wymianie doswiadczen.

identyfikuje potrzeby rozwojowe
zwigzane z wykonywang praca

korzysta z dostepnych Zrédet wiedzy w
celu podnoszenia wtasnych
kompetenciji

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/
Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja MY PERSONALITY SKILLS
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Fundacja MY PERSONALITY SKILLS

Program

Grupa docelowa: Szkolenie skierowane jest do grup:

Ustuga skierowana jest do os6b dorostych zainteresowanych wykorzystaniem sztucznej inteligencji, prompt engineeringu oraz automatyzacji
procesow w przedsiebiorstwach, w szczegdlnosci pracownikdw, przedsiebiorcéw i kadry zarzadzajacej rozwijajgcych kompetencje cyfrowe i
zielone, zwigzane z nowoczesnymi technologiami Al, optymalizacjag proceséw oraz wspieraniem zielonej transformacji przedsiebiorstw.

Do udziatu w szkoleniu nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie ani wyksztatcenie kierunkowe.

Kwalifikacje:

Ustuga prowadzi do uzyskania kwalifikacji

Specjalista ds. promptingu z elementami zréwnowazonego rozwoju, nadawanej przez migdzynarodowy podmiot certyfikujacy.
Sposoéb Walidacji i egzamin

test teoretyczny

obserwacja w warunkach symulowanych

Czas oczekiwania na wynik walidacji oraz na dokument wystawiany przez uprawniony podmiot certyfikujacy potwierdzajacy nadanie
okreslonej kwalifikacji w przypadku pozytywnego wyniku przeprowadzonej walidacji wynosi do 8 dni roboczych od dnia egzaminu.

Realizacja szkolenia: 26-27.09. 2026 r.
Oczekiwanie na wynik walidacji i dokumentu - do 07.10.2026 .
Powiazanie z RSI 2030

Ustuga wpisuije sie w zatozenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego ,Slaskie 2030”, w szczegdlnosci w Cel Strategiczny 1
JInteligentne Slaskie” poprzez rozwéj kompetenciji cyfrowych, wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
wspieranie transformacji cyfrowej przedsiebiorstw z wykorzystaniem sztucznej inteligencji i automatyzacji proceséw.

Ustuga wspiera réwniez Cel Strategiczny 2 ,Zielone Slgskie”, w szczegélno$ci poprzez rozwéj kompetenciji zwigzanych z optymalizacja
wykorzystania zasobdw, ograniczaniem energochtonnosci proceséw administracyjnych, redukcjg papierowego obiegu dokumentéw oraz
wdrazaniem rozwigzan wspierajgcych zréwnowazone i efektywne zarzagdzanie procesami przedsiebiorstwa przy wykorzystaniu technologii Al

Powigzanie z Programem Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego 2019-2030



Ustuga jest zgodna z Programem Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slagskiego na lata 2019-2030, w szczegdlnosci z:

e o 4 Technologie informacyjno-komunikacyjne,
e 4.1 Technologie przetwarzania danych,
e 4.2 Inteligentne systemy zarzadzania i automatyzacji procesow,
e 4.4 Rozwigzania wspierajgce transformacje cyfrowa przedsigbiorstw,
e 4.7.10 Technologie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego.

Ponadto ustuga wpisuje sie w:

e o 3. Technologie dla srodowiska,
¢ 3.6 Technologie zarzgdzania srodowiskiem,
e poprzez wykorzystanie narzedzi Al do wspierania dziatan ograniczajacych zuzycie zasobéw, redukcji strat organizacyjnych oraz
wspomagania zielonej transformacji przedsigbiorstw.

Warunki organizacyjne:

« ustuga realizowana jest w formie warsztatowej, z przewaga zaje¢ praktycznych umozliwiajgcych zdobycie umiejetnosci z zakresu
wykorzystania agentdéw Al, prompt engineeringu oraz automatyzacji proceséw cyfrowych w przedsiebiorstwie,

+ szkolenie prowadzone jest w matych grupach, zapewniajacych indywidualne wsparcie trenera,
+ kazdy uczestnik ma zapewniony dostep do stanowiska komputerowego lub mozliwo$¢ pracy na wtasnym sprzecie,

* podczas zaje¢ wykorzystywane sg narzedzia generatywnej sztucznej inteligencji, platformy cyfrowe, aplikacje wspierajace automatyzacje
procesoéw oraz materiaty szkoleniowe w formie cyfrowej,

« zajecia realizowane sg z wykorzystaniem aktywnych metod dydaktycznych, takich jak ¢wiczenia praktyczne, analiza przypadkéw, projektowanie
promptéw, symulacje proceséw biznesowych oraz praca indywidualna i zespotowa,

+ warunki organizacyjne wspierajg rozwéj kompetencji zielonych poprzez promowanie cyfryzacji proceséw, ograniczania papierowego obiegu
dokumentéw, efektywnego wykorzystania zasobdw cyfrowych oraz wdrazania rozwigzan Al wspierajacych zréwnowazony rozwdj
przedsiebiorstw,

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych. Przerwy oraz walidacja efektéw uczenia sie wliczone sg w czas trwania ustugi.
PROGRAM USLUGI

DZIEN | - 9:00-17:00

(4h teoria / 3h praktyka / 1h przerwa)

09:00-10:30 — Wprowadzenie do agentéw Al i transformacji cyfrowej przedsiebiorstw

Forma: teoria

* rodzaje narzedzi generatywnej sztucznej inteligenciji

+ agenci Al i ich zastosowanie w przedsiebiorstwach

« transformacja cyfrowa i automatyzacja proceséw

+ wptyw Al na optymalizacje zasobdw i ograniczenie strat organizacyjnych

10:30-12:00 — Prompt engineering i efektywna komunikacja z Al

Forma: teoria

+ zasady tworzenia skutecznych promptéw

« struktura i optymalizacja promptéw

« btedy i ograniczenia w pracy z Al

+ bezpieczne i odpowiedzialne wykorzystanie sztucznej inteligenciji

12:00-13:00 — Warsztaty praktyczne — tworzenie promptow i automatyzacja dziatan

Forma: praktyka



* tworzenie promptéw dla proceséw biznesowych

+ generowanie tresci i materiatéw cyfrowych

+ automatyzacja wybranych dziatan administracyjnych

+ optymalizacja pracy z wykorzystaniem Al

13:00-14:00 — Przerwa

14:00-15:30 - Zielona transformacja cyfrowa i zréwnowazone wykorzystanie Al
Forma: teoria

+ wptyw cyfryzacji na ograniczenie zuzycia zasobéw

« redukcja papierowego obiegu dokumentéw

+ Al jako narzedzie wspierajgce efektywnos$¢ organizacyjng i Srodowiskowa

+ wykorzystanie Al w dziataniach wspierajacych zréwnowazony rozwéj przedsiebiorstw
15:30-17:00 — Warsztaty praktyczne — agenci Al w przedsiebiorstwie

Forma: praktyka

« projektowanie proceséw wspieranych przez Al

« tworzenie cyfrowych workflow i automatyzacji

+ wykorzystanie Al do organizacji pracy i komunikacji

* opracowanie rozwigzan ograniczajgcych czasochtonno$é i nadmierne wykorzystanie zasobéw
DZIEN Il - 8:00-16:00

(3,5h teoria / 2,5h praktyka / 1h przerwa / 1h walidacja)

08:00-09:30 — Narzedzia Al w analizie danych i organizacji proceséw

Forma: teoria

+ wykorzystanie Al do analizy informacji i danych

+ automatyzacja proceséw organizacyjnych

« zarzadzanie przeptywem informacji w przedsiebiorstwie

+ optymalizacja procesow przy wykorzystaniu technologii Al

09:30-11:00 - Al, efektywnos$¢ energetyczna i nowoczesne srodowisko pracy
Forma: teoria

« cyfrowe $srodowisko pracy i ograniczanie zuzycia zasobéw

- efektywne wykorzystanie narzedzi cyfrowych

* organizacja pracy wspierajaca zielong transformacje

« etyczne i odpowiedzialne wykorzystanie sztucznej inteligencji

11:00-13:00 — Warsztaty praktyczne — automatyzacja proceséw przedsiebiorstwa
Forma: praktyka

* tworzenie scenariuszy automatyzacji procesow

+ opracowanie materiatéw i tresci przy wykorzystaniu Al

+ wykorzystanie agentéw Al w komunikacji i organizacji pracy



+ analiza efektywnosci wdrazanych rozwigzan cyfrowych
13:00-14:00 — Przerwa

14:00-15:00 — Wspotpraca zespotowa i wdrazanie rozwigzan Al w organizacji
Forma: praktyka

+ komunikacja w zespotach wdrazajacych Al

+ opracowanie rekomendac;ji dla organizacji

+ dobdr rozwigzan Al do potrzeb przedsiebiorstwa

+ wdrazanie zasad zréwnowazonego rozwoju w procesach cyfrowych
15:00-16:00 — Walidacja efektow uczenia sie / egzamin certyfikujacy
Forma: walidacja

* test teoretyczny

+ obserwacja w warunkach symulowanych

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 12

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Data realizacji

Prowadzacy zajec

Wprowadzeni

e do agentow

Ali Zajecia Grzegorz
transformaciji Piwowarczyk
cyfrowej

przedsiebiorst

w

26-09-2026

Prompt
engineering i
efektywna
komunikacja
z Al

Grzegorz

Zajecia 26-09-2026

Piwowarczyk

Warsztaty

raktyczne -
praxty Grzegorz

Piwowarczyk

tworzenie Zajecia 26-09-2026
promptow i
automatyzac;j

a dziatan

Przerwa - 26-09-2026

-

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

13:00

14:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:00

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Zielona

transformacja
cyfrowa i
zrébwnowazon
e
wykorzystanie
Al

Zajecia

Warsztaty

raktyczne -
P y. Zajecia
agenci Alw
przedsigbiorst

wie

Narzedzia Al
w analizie
danychii
organizacji
proceséw

Zajecia

@B A

efektywnosé

energetyczna
i nowoczesne
Srodowisko

pracy

Zajecia

Warsztaty
praktyczne -
automatyzacj Zajecia
a proceséw

przedsiebiorst

wa

Przerwa

o2 B

Wspotpraca
zespotowa i —

Zajecia
wdrazanie e
rozwigzan Al
W organizacji

Walidacja

iz -

Podsumowanie

Prowadzacy

Grzegorz
Piwowarczyk

Grzegorz
Piwowarczyk

Grzegorz
Piwowarczyk

Grzegorz
Piwowarczyk

Grzegorz
Piwowarczyk

Grzegorz
Piwowarczyk

Data realizacji
zajeé

26-09-2026

26-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:30

08:00

09:30

11:00

13:00

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

15:30

17:00

09:30

11:00

13:00

14:00

15:00

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

02:00

01:00

01:00

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 13:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 081,12 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4944,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 380,07 PLN
Koszt osobogodziny netto 309,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 492,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 400,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 123,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Grzegorz Piwowarczyk

‘ ' Trener z wieloletnim do$wiadczeniem zawodowym i szkoleniowym w branzy IT,
cyberbezpieczenstwa oraz nowoczesnych technologii cyfrowych. W latach 2022-2026 realizowat
szkolenia i warsztaty z zakresu kompetencji cyfrowych, obstugi systemoéw informatycznych,
bezpieczenstwa IT, infrastruktury sieciowej oraz nowoczesnych narzedzi technologicznych, w tym
rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji i automatyzacji proceséw cyfrowych. Od 2022 roku
prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza w branzy IT, realizujgc ustugi zwigzane z administracja
systemoéw, bezpieczenstwem [T, sieciami komputerowymi, bazami danych, wdrazaniem i
optymalizacjg systeméw informatycznych oraz szkoleniami z zakresu kompetenciji cyfrowych i
technologicznych. Posiada doswiadczenie szkoleniowe zdobyte m.in. podczas realizacji ustug
rozwojowych w BUR, warsztatéw ICT, szkoler komputerowych oraz projektéw wspétfinansowanych
ze $rodkéw Unii Europejskiej, w tym: szkolen ,MS Excel i podstawy dostepnosci cyfrowej”, szkolen
ICT dla uczestnikéw projektdw spotecznych i unijnych, szkolen w projekcie ,Sztuczna Inteligencja
Realne Wsparcie”, szkolen realizowanych w ramach KPO ,Kompetencje cyfrowe dla nowoczesnej
administracji publicznej” dla pracownikéw JST. Ukonczyt studia podyplomowe ,Inzynieria Danych
BigData” w SGH Warszawa oraz posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne na kierunku Informatyka
Stosowana.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy przekazywane w trakcie realizacji ustugi:

« Laptopy udostepnione na czas trwania szkolenia lub mozliwo$¢ pracy na wtasnym sprzecie uczestnika,
- prezentacja szkoleniowa w formie wyswietlanej (slajdy),

+ materiaty éwiczeniowe i przyktadowe prompty wykorzystywane podczas warsztatow,

+ notatnik i dtugopis.

Materiaty przekazywane po zakonczeniu ustugi:

« prezentacja szkoleniowa w formie elektroniczne;j,

- zestaw materiatéw uzupetniajgcych w formie elektronicznej (przyktadowe prompty, checklisty, rekomendacje narzedzi Al, dobre praktyki
automatyzacji proceséw i zielonej transformacji cyfrowej),

« zestaw linkéw do narzedzi i platform wspierajgcych wykorzystanie sztucznej inteligencji w przedsiebiorstwie.

Informacje dodatkowe



Dostepnos¢ i walidacja: Zapewniamy rowny dostep do ustugi. Na zgtoszenie uczestnika uzgadniamy réwnowazne formy materiatow (np.
wieksza czcionka, wydtuzony czas, alternatywny sposoéb prezentaciji wynikéw) bez obnizania kryteriow i progow zaliczenia.

Kontakt: Koordynator ds. dostepnosci — Magdalena Kudzia, m.kudzia@change.info.pl, 574 454 645 (potwierdzenie do 2 dni roboczych).
Podstawa zwolnienia z VAT:

Zwolnienie na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnief od podatku od towaréw i ustug, w
przypadku ustug ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowanych w co najmniej 70% ze $rodkéw
publicznych

Adres

al. Ksiedza Biskupa Juliusza Bursche 3/-
43-460 Wista

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

m E-mail e.sipko@change.info.pl

Telefon (+48) 536 150 179

Elzbieta Sipko



