
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania

PRACOWNIA

ROZWOJU

    4,9 / 5

22 oceny

Florystyka z elementami zrównoważonego
rozwoju – rozwój zielonych kompetencji w
sztuce układania kompozycji roślinnych

Numer usługi 2026/07/06/179591/3673037

2 770,00 PLN brutto

2 770,00 PLN netto

230,83 PLN brutto/h

230,83 PLN netto/h

237,04 PLN cena rynkowa

 Rybnik

 Usługa szkoleniowa

 stacjonarna

 Zajęcia grupowe

 12:00 h

 24.10.2026 do 25.10.2026



Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona środowiska

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do osób dorosłych, które chcą zdobyć lub

rozwinąć umiejętności z zakresu florystyki z uwzględnieniem zasad

zrównoważonego rozwoju i zielonych kompetencji.

Uczestnikami mogą być osoby rozpoczynające pracę w branży

florystycznej, pracownicy kwiaciarni, dekoratorzy oraz osoby planujące

działalność w obszarze florystyki i dekoracji roślinnych.

Szkolenie skierowane jest do osób, które chcą zdobyć samodzielne

umiejętności tworzenia kompozycji florystycznych oraz samodzielne

przygotowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii i

odpowiedzialności środowiskowej.

Minimalna liczba uczestników 2

Maksymalna liczba uczestników 10

Data zakończenia rekrutacji 16-10-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do zdobycia wiedzy i praktycznych umiejętności umożliwiających

samodzielne tworzenie kompozycji florystycznych oraz samodzielne organizowanie pracy florysty z uwzględnieniem

zasad zrównoważonego rozwoju i zielonych kompetencji, w tym racjonalnego wykorzystania materiału roślinnego,

ograniczania odpadów oraz stosowania ekologicznych i odpowiedzialnych praktyk w pracy florystycznej.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza (PRK 5):

Uczestnik definiuje, charakteryzuje i

rozróżnia zasady florystyki oraz zasady

zrównoważonego rozwoju w pracy

florysty, w tym znaczenie racjonalnego

doboru materiału roślinnego i

ograniczania odpadów florystycznych.

PRK: 4

definiuje podstawowe zasady

kompozycji florystycznych

rozróżnia rodzaje materiału roślinnego i

ich zastosowanie

charakteryzuje zasady zrównoważonej

florystyki

uzasadnia znaczenie ograniczania

marnowania materiału roślinnego

charakteryzuje wpływ pracy florysty na

środowisko naturalne

Test teoretyczny

Umiejętności (PRK 5):

Uczestnik planuje, projektuje,

organizuje, kontroluje i ocenia

kompozycje florystyczne zgodnie z

zasadami estetyki, ergonomii pracy oraz

zrównoważonego wykorzystania

materiałów roślinnych.

lanuje wykonanie kompozycji

florystycznej

projektuje układy florystyczne

dostosowane do okazji i dostępnych

materiałów

organizuje stanowisko pracy zgodnie z

zasadami ergonomii i bezpieczeństwa

kontroluje zużycie materiału roślinnego

podczas pracy

ocenia estetykę i trwałość wykonanych

kompozycji

uzasadnia dobór materiałów w

kontekście ograniczania odpadów i

zasad zrównoważonego rozwoju

Test teoretyczny

Kompetencje społeczne (PRK 5):

Uczestnik organizuje, monitoruje i

nadzoruje własną pracę w sposób

odpowiedzialny, zgodny z zasadami

etyki zawodowej oraz zielonych

kompetencji w florystyce.

PRK: 4

organizuje pracę z poszanowaniem

zasad ekologii i odpowiedzialności

środowiskowej

monitoruje wykorzystanie materiałów

florystycznych i ogranicza ich

marnowanie

nadzoruje prawidłowe przygotowanie

stanowiska pracy

uzasadnia znaczenie zrównoważonej

florystyki w praktyce zawodowej

charakteryzuje rolę zielonych

kompetencji w pracy florysty

Test teoretyczny



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEŃ 1 – 24.10

09:00 – 10:00 TEORIA Podstawy florystyki i zielona transformacja w branży florystycznej Podstawy florystyki i zrównoważonego

rozwoju w pracy florysty w kontekście zrównoważonego rozwoju – zielona transformacja, odpowiedzialne wykorzystanie materiałów

roślinnych oraz ograniczanie odpadów florystycznych.

10:00 – 12:30 PRAKTYKA Tworzenie kompozycji florystycznych w duchu zero waste i ekologii Tworzenie kompozycji florystycznych z

zastosowaniem zasad zero waste, racjonalnego gospodarowania materiałem roślinnym oraz wykorzystaniem sezonowych i lokalnych

roślin.

12:30 – 13:30 PRZERWA

13:30 – 15:00 PRAKTYKA Ergonomia pracy florysty i optymalizacja zużycia materiałów florystycznych Ćwiczenia praktyczne –

organizacja stanowiska pracy florysty zgodnie z zasadami ergonomii oraz minimalizacji zużycia materiałów jednorazowych i strat

roślinnych.

DZIEŃ 2 – 25.10

09:00 – 10:00 TEORIA Projektowanie kompozycji florystycznych w oparciu o zielone kompetencje Zasady projektowania kompozycji

florystycznych w duchu zielonych kompetencji i zrównoważonego rozwoju – efektywność pracy, planowanie materiału i redukcja

odpadów.

10:00 – 12:30 PRAKTYKA Zaawansowane techniki florystyczne z wykorzystaniem zasad zrównoważonego rozwoju Wykonywanie

zaawansowanych kompozycji florystycznych z uwzględnieniem optymalizacji wykorzystania materiałów oraz ograniczania strat

surowców roślinnych.

12:30 – 13:30 PRZERWA

13:30 – 14:30 PRAKTYKA Finalizacja kompozycji florystycznych i doskonalenie technik pracy zgodnie z zasadami ekologii pracy

Finalizacja kompozycji florystycznych oraz doskonalenie technik pracy zgodnie z zasadami ekologii i efektywności zasobowej.

14:30 – 15:00 WALIDACJA

Uczestnicy w dniu szkolenia otrzymają certyfikaty.

Usługa realizowana jest w godzinach zegarowych. Przerwy są wliczone w liczbę godzin usługi.

Łączny czas obejmuje wszystkie elementy procesu kształcenia, w tym przerwy, które są wliczone w czas trwania usługi.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 9  TEORIA

Podstawy

florystyki i

zielona

transformacja

w branży

florystycznej

Zajęcia Mariola Piś 24-10-2026 09:00 10:00 01:00

2 z 9

PRAKTYKA

Tworzenie

kompozycji

florystycznyc

h w duchu

zero waste i

ekologii

Zajęcia Mariola Piś 24-10-2026 10:00 12:30 02:30

3 z 9  - Przerwa - 24-10-2026 12:30 13:30 01:00

4 z 9

PRAKTYKA

Ergonomia

pracy florysty

i

optymalizacja

zużycia

materiałów

florystycznyc

h

Zajęcia Mariola Piś 24-10-2026 13:30 15:00 01:30

5 z 9  TEORIA

Projektowanie

kompozycji

florystycznyc

h w oparciu o

zielone

kompetencje

Zajęcia Mariola Piś 25-10-2026 09:00 10:00 01:00

6 z 9

PRAKTYKA

Zaawansowa

ne techniki

florystyczne z

wykorzystanie

m zasad

zrównoważon

ego rozwoju

Zajęcia Mariola Piś 25-10-2026 10:00 12:30 02:30

7 z 9  - Przerwa - 25-10-2026 12:30 13:30 01:00



Podsumowanie

Cennik

Cennik

Liczba godzin usługi

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

8 z 9

PRAKTYKA

Finalizacja

kompozycji

florystycznyc

h i

doskonalenie

technik pracy

zgodnie z

zasadami

ekologii pracy

Zajęcia Mariola Piś 25-10-2026 13:30 14:30 01:00

9 z 9  - Walidacja - 25-10-2026 14:30 15:00 00:30

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 12:00

w tym suma godzin zajęć 09:30

w tym suma godzin walidacji 00:30

w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 13:15

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 770,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze względu na wartość sprzedaży

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 770,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 230,83 PLN

Koszt osobogodziny netto 230,83 PLN



Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Mariola Piś

Posiadam ponad 25-letnie doświadczenie w pracy z roślinami oraz terenami zieleni, poparte

uprawnieniami Inspektora Nadzoru Prac w Zieleni SITO NOT. Jestem dyplomowanym florystą oraz

od wielu lat nauczycielem florystyki w Centrum Nauki i Biznesu ŻAK, gdzie prowadzę zajęcia

teoretyczne i praktyczne z zakresu kompozycji florystycznych, materiałoznawstwa, środków wyrazu

twórczego oraz sprzedaży i usług florystycznych. Specjalizuję się w tworzeniu kompozycji

okolicznościowych, aranżacji wnętrz z wykorzystaniem roślin, pielęgnacji materiału roślinnego oraz

przygotowaniu uczestników do pracy w zawodzie florysty. W pracy szkoleniowej stawiam na

praktyczne ćwiczenia, rozwijanie kreatywności oraz przekazywanie umiejętności zgodnych z

aktualnymi standardami branży florystycznej. Doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5

lat przed datą publikacji usługi w BUR

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Wszystkie materiały szkoleniowe i pomoce do ćwiczeń zostaną zapewnione przez organizatora.

Uczestnicy w dniu szkolenia otrzymają certyfikaty.

Usługa realizowana jest w godzinach zegarowych. Przerwy są wliczone w liczbę godzin usługi.

Łączny czas obejmuje wszystkie elementy procesu kształcenia, w tym przerwy, które są wliczone w czas trwania usługi.

Szkolenie wpisuje się w obszar rozwoju kompetencji określonych w Regionalnych Inteligentnych Specjalizacjach (RIS 2030), w

szczególności w zakresie zielonej transformacji gospodarki oraz rozwoju usług związanych z jakością życia i ochroną środowiska.

Koncentruje się na rozwijaniu praktycznych kompetencji zawodowych w obszarze florystyki, ze szczególnym uwzględnieniem zasad

zrównoważonego rozwoju.

Program szkolenia obejmuje praktyczne wykorzystanie technik florystycznych w codziennej pracy zawodowej, ze szczególnym

uwzględnieniem racjonalnego gospodarowania materiałem roślinnym, ograniczania odpadów oraz stosowania rozwiązań wspierających

odpowiedzialne i ekologiczne podejście do tworzenia kompozycji florystycznych.

Szkolenie wspiera priorytety Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji (RIS 2030) w obszarze zielonej gospodarki i usług

proekologicznych, rozwijając kompetencje niezbędne do pracy w sektorze florystycznym i dekoracyjnym w sposób odpowiedzialny

środowiskowo.

Uczestnicy nabywają umiejętności wdrażania zrównoważonych rozwiązań w pracy florysty, obejmujących świadome planowanie

kompozycji, minimalizację strat materiałowych oraz efektywne wykorzystanie zasobów naturalnych. Dzięki temu szkolenie odpowiada na

potrzeby rynku pracy związane z rozwojem zielonych kompetencji i wzmacnia umiejętności przyszłości w obszarze zrównoważonej

florystyki.

Informacje dodatkowe

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 12:00



Dostawca usług zapewnia realizację usługi przez osoby, które posiadają odpowiednie co do rodzaju i zakresu świadczonych usług:

doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat przed datą publikacji usługi w BUR i/lub kwalifikacje nabyte nie wcześniej niż

5lat przed datą publikacji usługi w BUR.

Walidacja efektów uczenia się przeprowadzana jest przez podmiot zewnętrzny niezależny od dostawcy usługi oraz od osoby prowadzącej

szkolenie, co zapewnia obiektywność i rzetelność procesu oceny.

Funkcję podmiotu walidującego pełni osoba posiadająca kwalifikacje oraz doświadczenie zawodowe niewchodząca w skład kadry

prowadzącej usługę. Szkolenie kończy się walidacją przeprowadzoną przez osobę wyznaczoną do tego celu.

Certyfikat zostanie wydany przez jednostkę uprawnioną do certyfikacji, tj. Fundacja My Personality Skills, co potwierdzi zdobycie

kompetencji.

Adres

ul. Jankowicka 2

Rybnik

woj. śląskie

Kontakt


KAROLINA MAKSYM

E-mail pracownia.rozwoju@op.pl

Telefon (+48) 698 136 417


