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1 ocena

Kompetencje spoteczne i kompetencje
dydaktyczne w pracy nauczyciela (awans
zawodowy, zdrowie psychiczne,
profilaktyka przemocy i uzaleznien,
innowacje, myslenie analityczne i
interdyscyplinarne, rozwéj emocjonalny,
praca z trudnymi zachowaniami,
neurodydaktyka, mediacje, wspétpraca z
rodzicami)

Numer ustugi 2026/07/06/48174/3672648

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna

®© 30:00h

5 21.09.2026 do 25.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Inne / Edukacja

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 20-09-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

3 000,00 PLN brutto
3000,00 PLN netto
100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

Dyrektorzy i nauczyciele wszystkich przedmiotéw i pozioméw edukacyjnych.

art. 183 ust. 1 oraz art. 184 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (tj. Dz. U. 2 2025 . poz. 1043 z p6zn. zm.)

Formy doskonalenia zawodowego nauczycieli

Celem szkolenia jest rozwijanie kompetencji spotecznych i dydaktycznych nauczycieli, aby skuteczniej wspierali
wszechstronny rozwéj swoich uczniéw. Uczestnicy poznaja $ciezke awansu zawodowego, metody promowania zdrowia
psychicznego, profilaktyki przemocy i uzaleznien, ksztattowania myslenia analitycznego oraz wspotpracy z rodzicami.



Szkolenie umozliwi im réwniez wdrazanie innowacyjnych i angazujgcych metod pracy w codziennej praktyce
edukacyjne;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje zasady rozwijania
kompetencji spotecznych i
dydaktycznych nauczyciela,
uwzgledniajagc wymagania awansu
zawodowego, dobrostan psychiczny
oraz etyke pracy zawodowe;.

Dobiera metody dydaktyczne i
wychowawcze wspierajace rozwoj
emocjonalny uczniéw, zapobieganie
przemocy i uzaleznieniom oraz
skuteczne reagowanie na trudne
zachowania.

Stosuje zasady neurodydaktyki oraz
myslenia analitycznego i
interdyscyplinarnego podczas
planowania procesu dydaktycznego,

Kryteria weryfikacji

Uczestnik rozpoznaje wymagania
dotyczace rozwoju zawodowego
nauczyciela.

Uczestnik wskazuje czynniki
wptywajace na zdrowie psychiczne i
dobrostan nauczyciela.

Uczestnik identyfikuje zasady
etycznego postepowania w pracy
zawodowe;j.

Uczestnik rozpoznaje sytuacje
wymagajace dziatan profilaktycznych.
Uczestnik dobiera adekwatne metody
pracy do opisanych sytuacji
wychowawczych.

Uczestnik wskazuje dziatania
wspierajace bezpieczenstwo i
dobrostan uczniéw.

Uczestnik rozpoznaje zatozenia
neurodydaktyki.

Uczestnik wskazuje rozwigzania
rozwijajgce myslenie analityczne i
interdyscyplinarne.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

dostosowujac metody pracy do potrzeb

L Uczestnik dobiera metody nauczania do
uczniéw.

przedstawionych celéw edukacyjnych.

Uczestnik rozpoznaje etapy skutecznej
komunikacji i mediacji.

Uczestnik wskazuje sposoby
prowadzenia konstruktywnej
wspétpracy z rodzicami.

Uczestnik dobiera wiasciwe dziatania
komunikacyjne do opisanych sytuacji.

Wykorzystuje zasady skutecznej
komunikacji, mediacji oraz wspétpracy
z rodzicami i innymi uczestnikami
procesu edukacyjnego w celu
budowania partnerskich relacji.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik rozpoznaje przyktady
Ocenia mozliwosci wykorzystania
innowacyjnych rozwigzan

innowacji pedagogicznych.
Uczestnik wskazuje korzysci i
dydaktycznych i wychowawczych w
pracy nauczyciela, uwzgledniajac
potrzeby uczniéw oraz jako$¢ procesu
edukacyjnego.

ograniczenia wybranych rozwigzan Test teoretyczny z wynikiem
dydaktycznych.

Uczestnik wybiera rozwigzania
adekwatne do przedstawionej sytuacji

edukacyjne;j.

generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dobrostan nauczyciela- jak dba¢ o siebie, aby skutecznie wspiera¢ uczniéw. Jak radzi¢ sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym

Uczen w kryzysie emocjonalnym - co moze, a czego nie moze nauczyciel. Jak rozpoznawac pierwsze sygnaty kryzysu emocjonalnego u
ucznia oraz udzielaé mu adekwatnego wsparcia.

Szkota jako bezpieczne srodowisko - budowanie klimatu sprzyjajagcego dobrostanowi nauczycieli i uczniéw. Praktyczne strategie
budowania bezpiecznego, zyczliwego i sprzyjajgcego dobrostanowi klimatu w szkole

Stres szkolny i przecigzenie ucznia - jak rozpoznawac i reagowac. Jak dostrzega¢ pierwsze oznaki trudnosci u dzieci i mtodziezy,
reagowac na nie w odpowiednim momencie oraz udziela¢ im skutecznego wsparcia

Awans zawodowy nauczyciela ubiegajacego sie o stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego. Praktyczne przygotowanie do
egzaminu i rozmowy kwalifikacyjnej

Profilaktyka zachowan ryzykownych w $rodowisku szkolnym
Uczenie przez odkrywanie - strategie pracy problemowej w klasie

Rozwijanie myslenia analitycznego w nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych i $cistych. Jak rozwija¢ kompetencje uczniéw w oparciu o
interdyscyplinarne metody nauczania

Pytania, ktére uczg mysle¢. Jak zadawac pytania, ktére rozwijajg analize, wnioskowanie i samodzielne myslenie uczniéw

Strategie budowania autorytetu nauczyciela wsréd uczniéw. Jak budowaé autorytet poprzez relacje, skuteczng komunikacje i
konsekwentne dziatania

Praca w trudnym uczniem i trudnym zespotem klasowym
Rola doradcy zawodowego w szkole. Jak wspiera¢ uczniéw w odkrywaniu potencjatu i planowaniu przysztosci zawodowe;j
Jak przeksztatci¢ konflikt w porozumienie? Mediacje szkolne jako strategia stuzgca rozwigzywaniu konfliktéw pomiedzy uczniami.

Neurodydaktyka w praktyce szkolnej. Jak pobudza¢ i wykorzysta¢ naturalne procesy neurobiologiczne dla wzmocnienia skutecznosci
zajet



Uczen niegrzeczny, czy z zaburzeniami zachowania? Praktyczne narzedzia do rozpoznawania przyczyn trudnych zachowan i skutecznego
reagowania w klasie

Profilaktyka choréb cywilizacyjnych u dzieci i mtodziezy

Elementy ksztattowania zachowan prozdrowotnych. Jak wspiera¢ zdrowie poprzez edukacje

Profilaktyka uzaleznien jako jeden z elementéw ksztattowania zachowan prozdrowotnych

Profilaktyka przemocy réwiesniczej. Rola nauczyciela w zapobieganiu i reagowaniu na przemoc

Informacja zwrotna jako najwazniejszy element oceniania ksztattujgcego. Jak skonstruowaé informacje zwrotna
Jak pracowac z uczniem zdolnym. Metody pracy, wskazdéwki i zasady niezbedne w edukac;ji ucznia zdolnego
Praca z trudnym uczniem i trudnym zespotem klasowym. Narzedzia i strategie dla nauczycieli

Jak chroni¢ sie przed manipulacjg w kontaktach z trudnym i roszczeniowym rodzicem

Granice w wychowaniu i edukacji. Jak skutecznie wyznacza¢ granice uczniom. Praktyczny przewodnik
Nauczyciel wspétorganizujacy proces ksztatcenia — przepisy, obowigzki, wspotpracal

Komunikacja bez przemocy w praktyce szkolnej. Jak budowac relacje oparte na empatii, szacunku i zrozumieniu
Pozytywna dyscyplina w szkole i przedszkolu. Zasady stosowania, praktyczne wskazowki i strategie dla nauczycieli
Jak motywowa¢é uczniéw do nauki. Praktyczne strategie, metody i formy pracy dla nauczycieli

Jak pomoc dziecku radzi¢ sobie ze ztoscia. Jak wspieraé uczniow w radzeniu sobie z trudnymi emocjami
Innowacje pedagogiczne. Jak w sposéb praktyczny wdraza¢ innowacje pedagogiczne w szkole i przedszkolu
Jak rozmawia¢ o niepetnosprawnosci. Jak rozwija¢ empatie i wrazliwos¢ na potrzeby ucznidéw ze SPE

Baw sie, bo nauka to zabawa :-) Zbiér narzedzi kreatywnych, ktére uczynia Twoja lekcje atrakcyjng dla uczniéw

Budowanie marki osobistej nauczyciela i marki szkoty w srodowisku lokalnym i internecie

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 30:00

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja materiaty dodatkowe w formie kart pracy, praktycznych ebookdéw oraz scenariuszy do wykorzystania w pracy dydaktyczne;j.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie dla nauczycieli i pracownikéw oswiatowych.

Informacje dodatkowe

Jesli masz dodatkowe wymagania, okreslony budzet lub wytyczne instytucji finansujacej — skontaktuj sie z nami. Dopasujemy zakres i forme
ustugi do Twoich potrzeb.

Wiecej informacii:

Email. kontakt@aktywnynauczyciel.pl

Tel. 609060941

Strona internetowa: https://aktywnynauczyciel.pl/

Profil Facebook: https://www.facebook.com/aktywnynauczyciel

Warunki techniczne

Wymagana jest podstawowa znajomos$¢ obstugi komputera i dostep do internetu.

Kontakt

h E-mail kontakt@aktywnynauczyciel.pl

Telefon (+48) 609 060 941

TOMASZ ROJEK



