Mozliwos$¢ dofinansowania

Pedagogika przygody w szkole—- jak uczyé 5 608,80 PLN brutto
poprzez ruch, odkrywanie i doswiadczenie 4 560,00 PLN  netto

Numer ustugi 2026/07/06/195469/3672447 233,70PLN brutto/h
190,00 PLN netto/h

128,21 PLN cena rynkowa @

Patrycja Tarnas ® Chodziez
ELBRUS
& Ustuga szkoleniowa
Fokk ok ok 4975 ¥ stacjonarna
21 ocen

{2 Zajecia grupowe
®© 24:00h
£ 08.08.2026 do 10.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie jest skierowane do petnego sktadu kadry pedagogicznej oraz
pracownikéw wspierajgcych proces dydaktyczno-wychowawczy w
placéwkach o$wiatowych. Odbiorcami sg zaréwno nauczyciele
przedmiotowi poszukujacy metod na zdynamizowanie lekciji, jak i
wychowawcy swietlic oraz pedagogowie skupieni na integracji i
Grupa docelowa ustugi b}Jdo.wz.-miu relacji wewn'?trz grup uczniowskich. P.rogram uwquednia“
réwniez potrzeby dyrekcji oraz personelu pomocniczego, oferujgc spojna
wizje pracy szkoty, w ktérej kazdy pracownik potrafi wykorzysta¢
otoczenie budynku do celéw edukacyjnych i wychowawczych. Jest to
propozycja dla zespotu, ktéry chce wspdlnie wypracowaé nowoczesny
standard prowadzenia zaje¢ oparty na ruchu, doswiadczeniu i aktywnosci
poza murami klasy.

Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 07-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Gtownym celem edukacyjnym szkolenia jest wyposazenie catej kadry pedagogicznej w praktyczne kompetencje do
planowania i realizowania zaje¢ opartych na metodologii pedagogiki przygody w codziennych warunkach szkolnych.
Uczestnicy naucza sie, jak skutecznie tgczy¢ realizacje podstawy programowej z aktywnoscig fizyczng i eksploracja
terenu wokoét placowki, co pozwoli na zwiekszenie naturalnego zaangazowania ucznidéw w proces zdobywania wiedzy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje pojecie pedagogiki
przygody i wskazuje jej kluczowe

Metoda walidacji

Wywiad swobodn
zatozenia odrézniajace te metode od y y
tradycyjnego nauczania.
Uczestnik charakteryzuje teoretyczne Uczestnik opisuje poszczegdlne fazy
fundamenty pedagogiki przygody oraz cyklu Kolba oraz wyjasnia ich znaczenie
y pedagogrid przygody y v Wywiad swobodny

psychologiczne aspekty uczenia sie w
ruchu.

Uczestnik identyfikuje i adaptuje zasoby
otoczenia szkolnego do realizacji celéw
dydaktycznych.

Uczestnik opracowuje innowacyjne
scenariusze zajec integrujacych ruch,
wspotprace i eksploracje.

w procesie trwatego przyswajania
wiedzy.

Uczestnik wymienia procesy
neurologiczne zachodzace w mézgu
podczas nauki potaczonej z
aktywnoscig fizyczna.

Uczestnik projektuje wykorzystanie
infrastruktury boiska lub ogrodu do
przeprowadzenia konkretnej lekcji
przedmiotowej.

Uczestnik sporzadza liste niezbednych
$rodkow bezpieczenstwa oraz procedur
umozliwiajgcych wyjscie z grupa poza
budynek.

Uczestnik dobiera elementy przyrody
jako naturalne pomoce dydaktyczne
wspierajgce proces nauczania.

Uczestnik konstruuje strukture
scenariusza zaje¢, ktory zawiera cele
zgodne z aktualng podstawa
programowa.

Uczestnik okresla zasady gier
terenowych, ktére wymuszajg na grupie
realng wspétprace i skuteczng
komunikacje.

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje formy

. . ) Wywiad swobodny
dokumentowania pracy uczniéw, takie
Uczestnik dobiera metody ewaluacji jak dzienniki wypraw, fotorelacje czy
dziatan edukacyjnych oraz prezentacje wynikow.
dokumentowania postepéw ucznia w
terenie.
Uczestnik konstruuje informacje
zwrotng, ktéra wzmacnia motywacj
2 ywacie Wywiad swobodny

wewnetrzng ucznia do dalszej
eksploracji.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie jest skierowane do petnego sktadu kadry pedagogicznej oraz pracownikéw wspierajgcych proces dydaktyczno-wychowawczy w
placéwkach o$wiatowych.

Szkolenie odbywa sie w ramach dwéch grup roboczych, dzielonych na miejscu. Grupy odbywaja zajecia naprzemiennie. Jedynie walidacja
jest procesem wspdinym.

Zajecia odbywaja sie na Swiezym powietrzu. Na stacjach przygotowane sg materiaty dla uczestnikéw szkolenia.

Harmonogram szkolenia: Godziny zegarowe, przerwy 30-minutowe. Zostaty one uwzglednione w harmonogramie i nie wliczajg sie w czas
szkolenia. Catkowity czas szkolenia wynosi 24 godziny, ktére realizowane sg w formie stacjonarne;.

Walidacja przeprowadzona jest w formie wywiadu swobodnego.

Program:



1. Uczenie sie poprzez doswiadczenie

W tym module skupimy sie na mechanizmach, dzieki ktérym aktywnos¢ i bezposrednie dziatanie trwale wzmacniajg procesy poznawcze.
Omoéwimy praktyczne zastosowanie cyklu Kolba w realiach szkolnych, pokazujac, jak przej$¢ od czystego do$wiadczenia do gtebokiej
refleksji i teorii. Przeanalizujemy réwniez, w jaki sposéb element odkrywania buduje naturalne zaangazowanie uczniéw oraz jaka role w
tym procesie odgrywa przyzwolenie na btad jako niezbedny element nauki.

2. Przestrzeh wokét szkoty jako naturalne miejsce aktywnosci edukacyjnych

Ta czes¢ szkolenia poswiecona jest dostrzeganiu potencjatu edukacyjnego w najblizszym otoczeniu placéwki, takim jak boisko, szkolny
ogrod czy pobliski skwer. Uczestnicy dowiedza sie, jak zamienié¢ zwykte miejsca w ,zywe laboratoria” przydatne na lekcjach matematyki,
biologii czy jezyka polskiego. Poruszymy takze kluczowe kwestie logistyczne oraz zasady bezpieczenstwa, ktére pozwalajg sprawnie
zorganizowac wyjscie z grupg w ramach standardowej godziny lekcyjnej.

3. Projektowanie lekcji opartych na eksploracji

Skupimy sie na technice budowania zadan, ktére zamiast podawa¢ gotowe odpowiedzi, prowokujag uczniéw do zadawania pytan i
samodzielnego poszukiwania rozwigzan. Przedstawimy planowanie aktywnosci krok po kroku, wykorzystujac metody takie jak questing,
podchody edukacyjne czy metoda projektu. Dodatkowo oméwimy proste narzedzia badawcze, od lup po aplikacje mobilne, ktére
pomagaja uczniom stac sie aktywnymi odkrywcami podczas zajeé.

4. Gry i zadania rozwijajgce wspétprace uczniow

W tym bloku zajmiemy sie projektowaniem krotkich wyzwan grupowych, ktére uczg wspétdziatania pod presja czasu lub w obliczu
konkretnego problemu do rozwigzania. Przeanalizujemy dynamike miedzy zdrowa rywalizacjg a kooperacjg, pokazujac, jak gry zespotowe
moga integrowac klase i budowa¢ zaufanie. Waznym elementem bedzie nauka prowadzenia krétkiej refleksji po zadaniu, ktéra pozwala
uczniom zrozumie¢ ich role w grupie i wyciggna¢ wnioski z wspdlnej pracy.

5. Ruch i aktywno$¢ jako element procesu uczenia sie

Pokazemy, jak skutecznie tgczy¢ ruch fizyczny z realizacjg konkretnych tresci z podstawy programowej, co jest szczegdlnie istotne dla
uczniéw o kinestetycznym stylu uczenia sie. Przedstawimy konkretne przyktady aktywnosci dla szkoty podstawowej, takie jak biegane
dyktanda czy stacje zadaniowe rozlokowane w przestrzeni szkoty. Oméwimy réwniez koncepcje przerw srédlekcyjnych, ktére nie tylko
dajg upust energii, ale realnie poprawiajg koncentracje uczniéw przed powrotem do pracy stolikowej.

6. Jak wprowadzi¢ takie dziatania do codziennej praktyki szkoty

Ostatni modut koncentruje sie na systemowym wdrazaniu pedagogiki przygody do szkolnego planu dnia poprzez tworzenie wtasnych baz
scenariuszy i narzedzi. Zajmiemy sie metodami dokumentowania pracy uczniéw, takimi jak fotorelacje czy portfolia przygody, ktére
pozwalajg uatrakcyjni¢ proces oceniania. Na koniec zastanowimy sig, jak budowa¢ kulture wspétpracy miedzy nauczycielami, aby
wspolne dziatania terenowe staty sie statym elementem zycia szkoty, a nie tylko jednorazowym wydarzeniem.

Walidacja umiejetnosci uczestnikéw

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
o Prowadzacy o . | . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia
1215 WA
Uczenie sig
L Anna
poprzez Zajecia K 08-08-2026 08:00 11:00 03:00
. . Piekarczyk
doswiadczeni
e

- Przerwa - 08-08-2026 11:00 11:15 00:15



Przedmiot /
temat

@B

Przestrzen
wokét szkoty
jako naturalne
miejsce
aktywnosci
edukacyjnych

@B

@m2

Przestrzen
wokoét szkoty
jako naturalne
miejsce
aktywnosci
edukacyjnych

am:

Projektowanie
lekciji
opartych na
eksploracji

@D

(5215 PR

zadania
rozwijajgce
wspotprace
uczniow

o

(10215 el

zadania
rozwijajace
wspotprace
uczniéw

uED s

Ruchi
aktywnosé
jako element
procesu
uczenia sie

@B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Anna
Piekarczyk

Anna
Piekarczyk

Anna
Piekarczyk

Anna
Piekarczyk

Anna
Piekarczyk

Anna
Piekarczyk

Data realizacji
zajeé

08-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

10-08-2026

10-08-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

14:15

15:00

08:00

11:00

11:15

14:15

15:00

08:00

11:00

Godzina
zakonczenia

14:15

15:00

16:00

11:00

11:15

14:15

15:00

16:00

11:00

11:15

Liczba godzin

03:00

00:45

01:00

03:00

00:15

03:00

00:45

01:00

03:00

00:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . . B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia
6. Jak
wprowadzié¢
takie
X i L Anna
dziatania do Zajecia . 10-08-2026 11:15 14:15 03:00
. . Piekarczyk
codziennej
praktyki
szkoty
- Przerwa - 10-08-2026 14:15 15:00 00:45
15215 o Walidacja - 10-08-2026 15:00 16:00 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 24:00
w tym suma godzin zajeé 20:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 03:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 28:00
Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5608,80 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 560,00 PLN




Koszt osobogodziny brutto 233,70 PLN

Koszt osobogodziny netto 190,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Anna Piekarczyk

‘ ' Absolwentka Wydziatu Zarzagdzania Akademii Ekonomicznej w Poznaniu (obecnie
Uniwersytetu Ekonomicznego) oraz ESCP-EAP Europaische Wirtschaftshochschule w Berlinie
(Polsko-Niemiecki Program MBA). Ekspert w zakresie zarzadzania strategicznego,
zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz zarzgdzania procesami wewnetrznymi w organizacji.
Aktualnie starszy konsultant w firmie doradczej realizujgcej projekty doradcze dla
przedsiebiorstw réznych branz. Od lat przygotowuje autorskie szkolenia i warsztaty dla
biznesu z zakresu zarzadzania strategicznego, zarzgdzania projektami, najnrowszych
koncepcji i metod zarzadzania, systemow rekrutacji, rozwoju i oceniania pracownikow,
réznic kulturowych w Polsce i w Niemczech oraz zarzgdzania kompetencjami pracowniczymi.
Posiada bogate doswiadczenie doradcze i szkoleniowe. Prowadzita doradztwo strategiczne
w zakresie formutowania i wdrazania strategii dla firmy Kler AG dotyczace weryfikacji
zatozen biznesowych i zapewnienia elastycznosci funkcjonowania przedsiebiorstwa;
opracowata i przeprowadzita szkolenia wewnetrzne dla wielu firm m.in. dla Kompanii
Piwowarskiej SA Lech Browary Wielkopolski w zakresie ksztattowania zachowan
organizacyjnych, rozwigzywania konfliktéw, przewodzenia i zarzadzania zespotem;
przeprowadzita cykl szkolen dla firmy Geers Polska dotyczacych budowania relacji z
klientem, zarzadzania sytuacjg kryzysowa w projekcie, sprawnej komunikacji z klientem oraz
strategii negocjaciji z klientami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

W ramach ustugi kazdemu z uczestnikéw zostang udostepnione niezbedne materiaty, ktére wspieraja realizacje celéw szkolenia.
Informacje dodatkowe

Harmonogram jest zaplanowany w godzinach zegarowych, przerwy sg uwzglednione i nie wliczaja sie w czas trwania szkolenia.

Harmonogram moze ulec zmianie.



Adres

Chodziez 11/C
64-800 Chodziez

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

: Patrycja Tarnas
h E-mail tarnas.p@gmail.com

Telefon (+48) 516 325 801



