Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia kadrowo-ptacowa 2026 - 3 567,00 PLN brutto
wynagrodzenia, rozliczenia i zmiany w 2900,00 PLN netto
Wektor Wiedzy W%  prawie pracy 148,63 PLN brutto/h

120,83 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/07/06/43371/3671938

Wektor Wiedzy Sp. z © Szklarska Poreba

0.0.

& Ustuga szkoleniowa
kK e 4575 ¥ stacjonarna
3852 oceny

{2 Zajecia grupowe
® 24:00h
£ 02.12.2026 do 04.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikatory projektow Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Na spotkanie zapraszamy w szczegoélnosci:

e o gspecjalistow ds. kadr i ptac,

e pracownikéw dziatéw HR i compliance,

¢ osoby odpowiedzialne za dokumentacje pracowniczg i
wynagrodzenia,

e pracownikéw i wtascicieli biur rachunkowych obstugujgcych
pracodawcow,

e przedsiebiorcow i pracodawcow zatrudniajgcych pracownikéw,

¢ osoby przygotowujgce organizacje do kontroli PIP i zmian
legislacyjnych w 2026 roku,

e wszystkich zainteresowanych omawiang tematyka.

¢ ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 01-12-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do samodzielnego i prawidtowego stosowania przepiséw prawa pracy oraz ubezpieczen spotecznych

w 2026 roku, ze szczeg6lnym uwzglednieniem rozliczen kadrowo-ptacowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Analizuje obowiazki sktadkowe i
dokumentacyjne wobec ZUS zwigzane z
zatrudnianiem na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

Identyfikuje zasady ustalania
obowigzku ubezpieczen spotecznych
przy zbiegu tytutéw ubezpieczeniowych
z umowa zlecenia.

Rozréznia sktadniki wynagrodzenia
uwzgledniane i wytaczane przy
ustalaniu wynagrodzenia urlopowego
oraz ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop.

Wyjasnia zasady ustalania prawa do
wynagrodzenia za czas nieswiadczenia
pracy w réznych sytuacjach
przewidzianych przepisami prawa
pracy.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje zasady prawidtowego
zgtaszania i wyrejestrowywania
zleceniobiorcéw z ubezpieczen
spotecznych.

Dobiera wtasciwe dokumenty
rozliczeniowe ZUS w przypadku zmiany
tytutu do ubezpieczen lub korekty
danych.

Rozréznia sytuacje, w ktérych umowa
zlecenia stanowi samoistny tytut do
ubezpieczen spotecznych.

Okresla konsekwencje zbiegu umowy
zlecenia z innymi tytutami
ubezpieczeniowymi, w tym z umowa o
prace, dziatalnoscig gospodarcza lub
prawem do emerytury.

Klasyfikuje sktadniki wynagrodzenia
pod katem ich uwzglednienia w
podstawie wynagrodzenia urlopowego.

Okresla zasady stosowania
wspotczynnika ekwiwalentowego w
zaleznosci od wymiaru czasu pracy.

Rozréznia rodzaje nieobecnosci, za
ktére przystuguje wynagrodzenie lub
inne $wiadczenie pienigzne.

Wskazuje podstawy prawne
przyznawania wynagrodzenia za czas
zwolnien od pracy, w tym z tytutu sity
wyzszej lub urlopéw szczegoélnych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Omawia zasady wliczania uméw

. . - Test teoretyczny z wynikiem
cywilnoprawnych oraz dziatalnosci

. . generowanym automatycznie
gospodarczej do stazu pracy.

Charakteryzuje zmiany w prawie pracy
obowiazujace w 2026 roku oraz ich

wplyw na staz pracy, wynagrodzenia i Rozpoznaje nowe obowigzki
organizacje czasu pracy. pracodawcéw zwigzane z jawnoscig

wynagrodzen, kontrolami PIP oraz
planowaniem i rozliczaniem czasu

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Temat 1- Umowy cywilnoprawne w zbiegu z innymi tytutami ubezpieczeniowymi.

1. Ustalanie obowiazku ubezpieczen w sytuacji zbiegu tytutéw ubezpieczeniowych wystepujacych z umowa zlecenia.
+ Jakie obowiazuja zasady osktadkowania samoistnej umowy zlecenia?

+ Jakie sg stosowane ogdlne zasady rozstrzygania zbiegu tytutéw ubezpieczeniowych z umowa zlecenia?

+ Jak postgpi¢ z naliczeniem zleceniobiorcy wykonujgcego wiecej niz jedng umowe zlecenia?

+ Umowa zlecenie i umowa o prace - konsekwencje naliczenia sktadek.

+ Czy umowa zlecenie moze byé¢ zawarta w trakcie urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego?

* Umowa zlecenia ze studentem lub uczniem — korzysci dla zleceniobiorcy i zleceniodawcy.

+ Czy umowa zlecenia i prawo do emerytury lub renty powoduje obowigzek naliczenia sktadek?



+ Zlecenie i dziatalno$¢ pozarolnicza osktadkowana na zasadach ogélnych.

« Zlecenie i dziatalno$¢ gospodarcza osktadkowana na zasadach preferencyjnych.

+ Umowa zlecenie i cztonkostwo w radzie nadzorczej czy mozna stosowac zasady zbiegu umow.
2. Umowa o dzieto a obowigzek sktadkowy.

+ Samoistna umowa o dzieto, a obowigzki naliczen sktadkowo-podatkowych.

+ Czy umowa o dzieto moze by¢ realizowana na rzecz wtasnego pracodawcy?

+ Umowa o dzieto, umowa o prace i dziatalno$¢ pozarolnicza, a mozliwo$¢ zastosowania zasad zbiegu uméw.
+ Czy umowa o dzieto, moze by¢ zawarta w trakcie urlopu macierzynskiego lub wychowawczego?
3. Kontrakt menedzerski, umowa zlecenia i dziatalno$¢ pozarolnicza.

« Zasady osktadkowania kontraktéw menedzerskich.

+ Zbieg tytutéw z kontraktem menedzerskim.

4. Dokumentacja ZUS za zleceniobiorcow.

+ Zasady zgtoszen do ubezpieczen.

« Zgtoszenie do ubezpieczen dobrowolnych, kogo dotyczy?

+ Jak naliczy¢ sktadki przy zbiegu tytutéw do ubezpieczen zleceniobiorcy?

* Obowigzek zgtoszenia zmian przez zleceniobiorce, a wptyw na korekty ubezpieczen.

+ Wyrejestrowanie zleceniobiorcy.

+ Dokumentacja rozliczeniowa przy zbiegu tytutéw — umowy zlecenia i umowy o prace.

+ Terminy sktadania dokumentéw za naliczone sktadki zleceniobiorcéw.

5. Whiosek o ustalenie zakresu podlegania ubezpieczeniom przez zleceniobiorce.

6. Korekta podstawy wymiaru sktadek zleceniobiorcy.

« Terminy korekty dokumentéw rozliczeniowych.

+ Wycofywanie raportdw imiennych, a zasady naliczenia sktadek, jak poprawnie postgpi¢?

+ Korekta z powodu btednego o$wiadczenia ztozonego przez zleceniobiorce.

+ Korygowanie imiennych raportéw miesiecznych.

« Korekty z urzedu, forma ztozenia dokumentéw.

Temat 2 - Zasady wyliczania wynagrodzenia, ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy i innych nieobecnosci.
1. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

+ Podstawy prawne wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.

« Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane w podstawie naliczenia.

« Sktadniki wytgczone z podstawy wymiaru.

+ Czy w wysokos$ci wynagrodzenia urlopowego nalezy uwzgledni¢ premig?

* Wptyw zmiany wysokosci sktadnikow wynagrodzenia na wysoko$¢ wynagrodzenia urlopowego.
* Zmiana wymiaru czasu pracy, a wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

* Nieprzepracowany petny miesigc, a wynagrodzenie urlopowe.

* Wyptaty z przesunieciem (10 nastepnego miesigca) w rozliczeniu urlopowego.



+ Wynagrodzenia urlopowego w nietypowych przypadkach.

2. Odwotanie pracownika z urlopu a rekompensata.

3. Ekwiwalent pienigezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

+ Podstawy prawne wyliczania ekwiwalentu urlopowego.

« Sktadniki wynagrodzenia stanowigce podstawe do wyliczenia ekwiwalentu.

« Sktadniki wytgczone z podstawy ekwiwalentu.

+ Wspétczynnik do ekwiwalentu.

+ Ekwiwalent dla os6b zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, oséb niepetnosprawnych.
« Cwiczenia dopetniania sktadnikéw ptacowych w podstawie ekwiwalentowe;.

* Przypadki stosowania zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu. pienieznego za urlop (odprawy, odszkodowania).
4. Nieswiadczenie pracy, a wynagrodzenie dla pracownika.

+ Zwolnienie z pracy w zwigzku z urlopem okoliczno$ciowym.

+ Nieobecnos¢ w pracy w zwigzku z oddaniem krwi.

+ Wynagrodzenie z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem (art. 188 Kodeksu pracy).

« Dzierr wolny na poszukiwanie pracy.

+ Zwolnienie pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy.

+ Zwolnienie z powodu sity wyzszej.

+ Urlop opiekunczy.

Temat 3 - Zmiany w prawie pracy 2026 — wliczanie uméw cywilnoprawnych do stazu pracy, kontrole PIP, jawno$¢ wynagrodzen oraz
praktyczne rozliczanie czasu pracy.

1. Oméwienie istotnych zmian w prawie pracy wprowadzonych w 2026 roku.

+ Problematyka wliczania do stazu pracy uméw o $wiadczenie ustug i dziatalnosci gospodarczej — zasady i dokumentowanie na
podstawie stanowisk i wyjasnien m. in. MRPiPS — przyktady.

* Tryb i sposéb kontroli PIP oraz mozliwo$¢ kwestionowania umoéw cywilnoprawnych.

+ Wprowadzenie zasady dotyczgcej jawnosci i rownosci wynagrodzen.

- Informowanie kandydata do pracy o wysokosci wynagrodzenia.

- Wartos$ciowanie stanowisk pracy.

2. Problematyka czasu pracy - jak unikna¢ btedéw w planowaniu i rozliczaniu czasu pracy - wskazéwki eksperta.

+ Ustalanie wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym — praktyczne przyktady obliczen.

- Czas pracy przy zatrudnieniu/ustaniu zatrudnienia w trakcie miesigca — co z praca nadliczbowg i jak ja wowczas ustali¢ — wyliczenia.
— Wptyw urlopu lub innej nieobecnosci na wymiar czasu pracy przyktady wyliczen.

+ Praca nadliczbowa w réznych systemach czasu pracy oraz zasady jej rekompensaty.

+ Rekompensowanie pracy Swiadczonej w niedziele, S$wieto oraz w dzier wolny od pracy z tytutu przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy —
przyktady.

+ R6znica miedzy praca w godzinach nadliczbowych a pracg w dniu wolnym.
+ Praca ponadwymiarowa pracownikéw na cze$¢ etatu.

+ Odpracowanie wyjs$cia prywatnego — nowe stanowisko z 2025r.



+ Dokumentowanie elastycznej organizacji czasu pracy.

+ Rekompensata nadgodzin kierownika - czy otrzyma wynagrodzenie?

« Jakie systemy czasu pracy mozna stosowaé do pracownikdw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
3.Test walidacyjny

Link to testu online zostanie wystany po zakonczonych zajeciach. Test przygotowata osoba prowadzaca walidacje niniejszego kursu. Test
zawiera pytania do ktérych nalezy wybra¢ jedng odpowiedz sposrod trzech propozycji. Wynik testu jest automatycznie wyliczany w pliku
google.

Po uzyskaniu wyniku pozytywnego, Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu.

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych.

Kazdy temat realizowany jest w trybie 6 godzin zaje¢ teoretycznych i 2 godziny zajeé praktycznych.

Czas trwania ustugi obejmuje zaréwno walidacje efektéw uczenia sie, jak i przewidziane w harmonogramie przerwy.
Na spotkanie zapraszamy w szczegdlnosci:

e o gspecjalistow ds. kadr i ptac,
e pracownikéw dziatéw HR i compliance,
¢ osoby odpowiedzialne za dokumentacje pracowniczg i wynagrodzenia,
e pracownikéw i wiascicieli biur rachunkowych obstugujgcych pracodawcéw,
e przedsiebiorcéw i pracodawcéw zatrudniajgcych pracownikéw,
¢ osoby przygotowujace organizacje do kontroli PIP i zmian legislacyjnych w 2026 roku,
e wszystkich zainteresowanych omawiang tematyka.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Zmiany

w prawie

pracy 2026 -

wliczanie

umoéw

cywilnoprawn

ych do stazu

pracy, Zajecia Marta 02-12-2026 09:00 11:45 02:45
Jaromin

kontrole PIP,

jawnosé

wynagrodzen

oraz

praktyczne

rozliczanie

czasu pracy.

- Przerwa - 02-12-2026 11:45 12:00 00:15



Przedmiot /
temat

Zmiany

w prawie
pracy 2026 -
wliczanie
umoéw
cywilnoprawn
ych do stazu
pracy,
kontrole PIP,
jawnosé
wynagrodzen
oraz
praktyczne
rozliczanie
czasu pracy.

@D

Zmiany

w prawie
pracy 2026 -
wliczanie
umow
cywilnoprawn
ych do stazu
pracy,
kontrole PIP,
jawnosé
wynagrodzen
oraz
praktyczne
rozliczanie
czasu pracy.

@D Umowy

cywilnoprawn
e w zbiegu z
innymi
tytutami
ubezpieczeni
owymi.

@D

@D Urowy

cywilnoprawn
e w zbiegu z
innymi
tytutami
ubezpieczeni
owymi.

@D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marta
Jaromin

Marta
Jaromin

Iwona Hendel

Iwona Hendel

Data realizacji
zajeé

02-12-2026

02-12-2026

02-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

14:00

15:00

09:00

11:45

12:00

14:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

17:00

11:45

12:00

14:00

15:00

Liczba godzin

02:00

01:00

02:00

02:45

00:15

02:00

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Umowy
cywilnoprawn
e w zbiegu z
innymi
tytutami
ubezpieczeni
owymi.

Zajecia

Zasady

wyliczania

wynagrodzeni

a,

ekwiwalentu Zajecia
za urlop

wypoczynkow

y i innych

nieobecnosci.

Przerwa

@m-

Zasady

wyliczania

wynagrodzeni

a,

ekwiwalentu Zajecia
za urlop

wypoczynkow

y i innych

nieobecnosci.

Przerwa

-

Zasady

wyliczania

wynagrodzeni

a,

ekwiwalentu Zajecia
za urlop

wypoczynkow

y i innych

nieobecnosci.

@m-

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

Prowadzacy

Iwona Hendel

Iwona Hendel

Iwona Hendel

Iwona Hendel

Data realizacji Godzina
zajec rozpoczecia
03-12-2026 15:00
04-12-2026 09:00
04-12-2026 11:45
04-12-2026 12:00
04-12-2026 14:00
04-12-2026 15:00
04-12-2026 16:30

Liczba godzin

24:00

19:45

Godzina
zakonczenia

17:00

11:45

12:00

14:00

15:00

16:30

17:00

Liczba godzin

02:00

02:45

00:15

02:00

01:00

01:30

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 03:45
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 27:00

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 567,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 148,63 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,83 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

Iwona Hendel



Certyfikowany trener, zajmuje sie prowadzeniem szkolen od 2012 roku do dnia dzisiejszego. Jest

O wyktadowca z zakresu ustalania wynagrodzen i Swiadczen dla pracownikéw, zleceniobiorcéw,
menedzeréw. Posiada 15 letnig praktyke w dziatach kadr i ptac, poczawszy od biura rachunkowego
po stanowisko decyzyjne w dziale personalnym firmy. Obecnie réwniez trener wewnetrzny — ekspert
w miedzynarodowej korporacji z zakresu zagadnien prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i
wynagrodzen. Specjalista d/s audytéw i doradztwa w/w zakresie. Pokazuje drogi rozwigzywania
problemow poprzez postugiwanie sie przepisami prawa, ale réwniez nie stroni od przyktadow z zycia
wzietych, ktére pozwalajg zrozumie¢ trudne zagadnienia kadrowo-ptacowe. Wspotpraca ze szkotami
wyzszymi i placéwkami szkoleniowymi. Wyktady i ¢wiczenia dla studentéw studiow
podyplomowych. Szkolenia i seminaria dla uczestnikéw kurséw doskonalgcych. Szkolenia grupowe i
indywidualne dla pracownikéw dziatéw personalnych i menadzeréw. W ciggu ostatnich 5 lat nadal
zdobywata doswiadczenie szkoleniowe i merytoryczne. Na biezgco aktualizuje swojg wiedze i szkoli
innych z obowigzujacych przepiséw.

222

0 Marta Jaromin

‘ ' Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego oraz Wydziatu Filologicznego
Instytutu Filologii Angielskiej Uniwersytetu Wroctawskiego w zakresie przektadu jezyka angielskiego,
posiada liczne certyfikaty m. in. certyfikat Cambridge po$wiadczajgcy znajomos¢ jezyka na
poziomie zaawansowanym dla pracownikéw biurowych, okreslanych jako white collar, ukoriczone
kursy jezykowe w Wielkiej Brytanii - British Council i Stanach Zjednoczonych. Dysponuje
doswiadczeniem zawodowym jako trener oraz inspektor pracy z ponad 20 letnim stazem w
organach nadzoru, dzieki czemu taczy wiedze akademicka z praktyczng znajomoscia przepisow
prawa pracy, zagadnien BHP oraz kontroli warunkéw zatrudnienia. Specjalizuje sie w kompleksowej
weryfikacji szeroko rozumianego prawa pracy, w szczegélnosci w zakresie zatrudnienia, czasu pracy,
systemoéw wynagradzania, w tym w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz w zakresie
zagadnien zwigzanych z urlopami pracowniczymi, uprawnieniami pracownikéw rodzicéw oraz
dziatalnosciag socjalna pracodawcy. Posiadam biegtg znajomos¢ ustaw i rozporzadzen odnoszacych
sie do problematyki prawa pracy, w tym ustawy o pracownikach samorzgdowych. W pracy
szkoleniowej stawia na praktyczne podejscie, jasne wyjasnianie przepisdw oraz wykorzystanie
przyktadow z rzeczywistej praktyki zawodowej. Jako inspektor pracy oraz trener doskonale radzi
sobie z nieznanymi problemami prawa pracy wynikajgcymi z dynamicznie implementowanymi
dyrektywami. W obu rolach stawi

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych, przygotowany przez prowadzacych.

Warunki uczestnictwa

Informacja dla oséb zainteresowanych mozliwoscig starania sie o dofinansowanie/refundacje ze srodkéw publicznych:
Kwota, o ktérej dofinansowanie mozna sie stara¢ to: 2900 zt netto + 23% VAT,
(zwolnienie z VAT jest mozliwe przy uzyskaniu minimum 70 % kwoty dofinansowania/refundaciji ze srodkéw publicznych),

Kwota 700 zt netto + 23% VAT podlega obowigzkowej doptacie. Z uwagi na to, ze w jej sktad wchodza koszty wyzywienia, nie podlega ona
dofinansowaniu.

Informacje dodatkowe



Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych.

Zwolnienie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT lub paragraf 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien
VAT oraz warunkow stosowania tych zwolnien

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej: https://wektorwiedzy.pl/

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bondw szkoleniowych w
ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Adres

ul. T Maja 19
58-580 Szklarska Poreba

woj. dolnoslaskie

Hotel Krysztat Conference & SPA

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail s.pociask@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 573 503 912

SYLWIA POCIASK



