Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkota dobrostanu - skuteczna
ﬁ komunikacja, bezpieczenstwo psychiczne i

wspotpraca z rodzicami
Numer ustugi 2026/07/05/217410/3670702

"ODKRYWCY"

Brak ocen dla tego dostawcy

© Nysa

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

®© 24:00h

5 20.11.2026 do 22.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

2 000,00 PLN brutto
2 000,00 PLN netto
83,33 PLN brutto/h
83,33 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

Grupa docelowa szkolenia sg nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy,
pedagodzy specjalni, psycholodzy szkolni oraz dyrektorzy szkét i
placéwek o$wiatowych, ktérzy w swojej pracy zawodowej odpowiadaja za
proces dydaktyczno-wychowawczy, wspieranie dobrostanu uczniéw,

budowanie relacji z uczniami i rodzicami oraz podejmowanie dziatan w

Grupa docelowa ustugi

sytuacjach trudnych wychowawczo i kryzysowych. Szkolenie skierowane

jest zaréwno do 0sdb pracujacych bezposrednio z dzieémi i mtodzieza,
jak i kadry zarzadzajacej szkotami, odpowiedzialnej za organizacje

dziatan wychowawczych, profilaktycznych oraz wspétprace z rodzicami i

specjalistami.
Minimalna liczba uczestnikéw 3
Maksymalna liczba uczestnikow 4
Data zakonczenia rekrutacji 16-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Szkolenie przygotowuje do prowadzenia skutecznej komunikacji z dzieckiem z niepetnosprawnoscig oraz budowania
efektywnej wspodtpracy z jego rodzing i zespotem specjalistdw, w tym do rozpoznawania barier komunikacyjnych i ich
przezwyciezania, prowadzenia rozméw wspierajgcych, motywujacych oraz interwencyjnych, a takze planowania
indywidualnych dziatan wspierajgcych rozwdj dziecka i funkcjonowanie jego rodziny.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Stosuje zasady skutecznej komunikaciji
dostosowanej do mozliwosci i potrzeb
dziecka z niepetnosprawnoscia.

Rozpoznaje bariery komunikacyjne w
kontakcie z dzieckiem z
niepetnosprawnoscig i stosuje sposoby
ich przezwyciezania.

Prowadzi rozmowy wspierajace i
motywujace z rodzicami i opiekunami
dziecka.

Prowadzi rozmowy w sytuacjach
konfliktowych i kryzysowych z rodzing
dziecka.

Wspétpracuje w zespole
interdyscyplinarnym na rzecz dziecka i
jego rodziny.

Planuje dziatania wspierajace rozwéj
dziecka i funkcjonowanie jego rodziny.

Kryteria weryfikacji

Dobiera forme komunikacji (werbalng,
niewerbalng, wspomagajaca) do
mozliwos$ci poznawczych i
sensorycznych dziecka.Buduje relacje z
dzieckiem oparta na zaufaniu i
poczuciu bezpieczernstwa.

Buduje relacje z dzieckiem opartg na
zaufaniu i poczuciu bezpieczenstwa

Identyfikuje zrédta barier
komunikacyjnych wynikajacych z
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

Dobiera technike przezwyciezania
konkretnej bariery komunikacyjne;j.

Motywuje rodzica do wspotpracy przy
realizacji dziatan wspierajgcych
dziecko.

Stosuje techniki aktywnego stuchania w
rozmowie z rodzicem lub opiekunem
dziecka.

Przekazuje trudne informacje w sposéb
budujacy zaufanie rodziny do zespotu
specjalistow.

Stosuje strategie deeskalacji napiecia w
rozmowie trudnej.

Dokumentuje ustalenia zespotu w
spos6b umozliwiajacy ich wdrozenie.

Charakteryzuje role poszczegdlnych
specjalistow w zespole
interdyscyplinarnym.

Opracowuje plan dziatain wspierajacych
adekwatny do sytuacji dziecka i rodziny.

Wyznacza kryteria oceny skutecznosci
zaplanowanych dziatan wspierajacych.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Prezentuje opracowang strategie w
sposob zrozumiaty dla rodziny i
zespotu.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Opracowuje indywidualne strategie
wspotpracy z rodzing dziecka z

. Dobi trategi Ji d
niepetnosprawnoscia. oblera strategle wspotpracy co

" R . Analiza dowodéw i deklaraciji
sytuacji rodzinnej i mozliwosci rodziny.

Uwzglednia w strategii role

X A . Analiza dowodoéw i deklaracji
poszczegolnych cztonkéw rodziny.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN | - DOBROSTAN, RELACJA | KOMUNIKACJA Z DZIECKIEM

1. Dobrostan ucznia i nauczyciela

e dobrostan w srodowisku szkolnym,

e potrzeby rozwojowe i emocjonalne dzieci i mtodziezy,

e wplyw stresu na funkcjonowanie i uczenie sig,

e rozpoznawanie potrzeb dziecka oraz czynnikéw wptywajgcych na poczucie bezpieczenstwa.

2. Relacja zamiast kontroli

¢ budowanie relacji opartej na zaufaniu i poczuciu bezpieczeristwa,
e potrzeby dziecka jako podstawa komunikaciji,
¢ rola nauczyciela jako osoby wspierajace;j,



¢ budowanie motywacji wewnetrznej,
e poszanowanie autonomii i godnosci dziecka.

3. Komunikacja dostosowana do potrzeb dziecka z niepetnosprawnoscia

¢ zasady skutecznej komunikacji z dzieckiem z niepetnosprawnoscig,

¢ dostosowanie komunikacji do mozliwosci poznawczych, sensorycznych i komunikacyjnych dziecka,
e komunikacja werbalna, niewerbalna i wspomagajaca,

e dobdr formy komunikacji do indywidualnych potrzeb dziecka,

e éwiczenia praktyczne.

4. Bariery komunikacyjne i sposoby ich przezwyciezania

¢ rodzaje i zrédta barier komunikacyjnych,

¢ bariery wynikajace ze specyfiki funkcjonowania dziecka z niepetnosprawnoscia,
e rozpoznawanie trudnosci komunikacyjnych,

e dobdr technik przezwyciezania barier,

e analiza studiéw przypadkéw,

e ocena skutecznosci zastosowanych rozwigzan.

DZIEN Il - KOMUNIKACJA | WSPOtPRACA Z RODZICAMI

1. Komunikacja empatyczna i aktywne stuchanie

e zasady komunikacji empatyczne;j,

e aktywne stuchanie,

e rozpoznawanie emocji i potrzeb rozméwecy,
¢ formutowanie komunikatéw wspierajacych,
e ¢wiczenia praktyczne.

2. Komunikacja z rodzicami — budowanie partnerstwa i wspoétpracy

¢ rodzic jako partner w procesie wspierania dziecka,

e budowanie relacji opartej na zaufaniu i wzajemnym szacunku,
¢ dostosowanie komunikacji do sytuacji emocjonalnej rodzica,
e motywowanie rodzica do wspotpracy,

¢ uwzglednianie zasobdéw i mozliwosci rodziny,

¢ planowanie wspdlnych dziatan wspierajgcych dziecko.

3. Komunikacja w sytuacjach konfliktowych i kryzysowych

e rozpoznawanie sygnatéw narastajgcego konfliktu,

o Zrédta konfliktéw w relacji szkota-rodzina,

¢ strategie deeskalacji napiecia,

¢ sposoby reagowania w sytuacjach trudnych,

¢ przekazywanie trudnych informaciji,

¢ budowanie zaufania rodziny do zespotu specjalistow,
e ¢wiczenia praktyczne i analiza studiéw przypadkéw.

4. Rodzic jako partner szkoty — prowadzenie trudnych rozméw

¢ specyfika wspdtpracy z rodzicem roszczeniowym i wycofanym,

» dostosowanie sposobu prowadzenia rozmowy do sytuacji rodzinne;j,
¢ techniki prowadzenia rozmdéw trudnych,

e formutowanie komunikatéw wspierajgcych i motywujacych,

¢ poszukiwanie wspdlnych rozwigzan,

e éwiczenia w warunkach symulowanych.

DZIEN Il - BEZPIECZENSTWO, WSPOLPRACA SPECJALISTOW |
PLANOWANIE WSPARCIA

1. Bezpieczenstwo psychiczne uczniéw

e czynniki wptywajgce na poczucie bezpieczefstwa psychicznego,



¢ profilaktyka przemocy i cyberprzemocy,
e rozpoznawanie sygnatow wskazujgcych na trudnosci emocjonalne,
e reagowanie na sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu psychicznemu.

2. Kryzysy emocjonalne u dzieci i mtodziezy

 pierwsze sygnaty trudnos$ci emocjonalnych,

e rozpoznawanie sygnatéw leku i obnizonego nastroju,

e zasady pierwszej reakcji nauczyciela,

e prowadzenie rozmowy wspierajacej,

¢ wskazywanie sytuacji wymagajacych zaangazowania specjalistéw,
» planowanie dalszych dziatan wspierajgcych dziecko i rodzine.

3. Wspoétpraca ze specjalistami i zespotem interdyscyplinarnym

¢ role poszczegdlnych specjalistéw,

e zasady wspotpracy nauczycieli, specjalistow i rodziny,

e wymiana informacji dotyczacych funkcjonowania dziecka,

¢ planowanie wspdlnych dziatar adekwatnych do potrzeb dziecka,
¢ dokumentowanie ustalen zespotu,

e analiza studiéw przypadkow.

4. Planowanie dziatan wspierajacych dziecko i rodzine

¢ analiza potrzeb rozwojowych dziecka,

¢ identyfikowanie zasobdéw dziecka i rodziny,

e dobdr dziatan wspierajacych do indywidualnej sytuacji,

e opracowanie planu dziatan wspierajacych,

e okreslanie kryteriow oceny skutecznosci dziatan,

e opracowanie indywidualnej strategii wspétpracy z rodzing,
¢ uwzglednianie roli poszczegdlnych cztonkéw rodziny,

e prezentacja opracowanych rozwigzan.

5. Odpornosé psychiczna nauczyciela

 stres zawodowy i jego wptyw na funkcjonowanie nauczyciela,
e przeciwdziatanie przecigzeniu i wypaleniu zawodowemu,

e wyznaczanie granic w relacjach zawodowych,

e sposoby regeneracji i dbania o dobrostan.

6. Walidacja efektow uczenia sie

¢ weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie zgodnie z okreslonymi kryteriami weryfikaciji,
e analiza przypadkéw dotyczacych pracy z dzieckiem i rodzing,

¢ wykonanie zadan praktycznych w warunkach symulowanych,

¢ weryfikacja wiedzy za pomoca testu,

e ocena wykonania zadan zgodnie z przypisanymi metodami walidacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 22



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Wprowadzeni
e. Dobrostan
uczniai
nauczyciela
czym jest
dobrostan w
szkole,
potrzeby
uczniow i
nastolatkow,
wplyw stresu

Zajecia

na uczenie sie

) - Przerwa

N
N
N

Relacja

zamiast
kontroli,
budowanie
motywacji
wewnetrznej,
rola
nauczyciela
jako osoby
wspierajacej

Zajecia

4722 Przerwa

Pozytywna
dyscyplina -
zatozenia,
granice bez
kar,
zachowania
trudne jako
komunikat
potrzeb

Zajecia

6222 | Przerwa

Zarzadzanie

trudnymi

zachowaniam

i — regulacja L
. Zajecia

emocji,

wspotpraca

zamiast walki,

rozwigzania w

klasie

Prowadzacy

ANNA
MROCZKOWS
KA

Anna Sobczyk

Anna Sobczyk

ANNA
MROCZKOWS
KA

Data realizacji
zajeé

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

13:00

14:30

14:45

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

13:00

14:30

14:45

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15

02:15



Przedmiot /
temat

Komunikacja
empatycznai
aktywne
stuchanie

Komunikacja
z rodzicami —
budowanie
partnerstwa i
wspotpracy

om-

12222
Komunikacja
w sytuacjach
konfliktowych
oraz
przekazywani
e trudnych
informacji

%7} Rodzic
jako partner
szkoty rodzic
roszczeniowy
i wycofany,
prowadzenie
trudnych
rozmoéw

Bezpieczenst
wo
psychiczne
uczniéow
profilaktyka
przemocy i

cyberprzemoc

y

@3-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Anna Sobczyk

ANNA
MROCZKOWS
KA

Anna Sobczyk

Anna Sobczyk

ANNA
MROCZKOWS
KA

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

13:00

14:30

14:45

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

13:00

14:30

14:45

17:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Kryzysy
emocjonalne
u dzieci i
mtodziezy
pierwsze
sygnaty
depresji i leku,
interwencja
nauczyciela

Zajecia Anna Sobczyk

- Przerwa -

Wspétpraca

ze

specjalistami Zajecia Anna Sobczyk
oraz dziatania

interwencyjne

w szkole

20722 | Przerwa -

Odpornos¢

psychiczna

nauczyciela

stres, Zajecia Anna Sobczyk
wypalenie

zawodowe,

granice i

regeneracja

- Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

13:00

14:30

14:45

16:15

Liczba godzin

24:00

19:30

00:45

03:45

27:00

Godzina
zakonczenia

12:15

13:00

14:30

14:45

16:15

17:00

Liczba godzin

01:30

00:45

01:30

00:15

01:30

00:45



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 83,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 83,33 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

ANNA MROCZKOWSKA

Osoba prowadzaca szkolenie jest diagnostg i terapeutg integracji sensorycznej, terapii
reki,diagnostg ADOS-2 oraz diagnostg diagnozy funkcjonalnej, z doswiadczeniem w pracy z dzie¢mi,
mtodziezg oraz rodzinami oséb z niepetnosprawnosciami. Od wielu lat wspiera specjalistow,
nauczycieli, pedagogow i terapeutéw w rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych oraz budowaniu
efektywnej wspétpracy z rodzing dziecka.

Posiada doswiadczenie w prowadzeniu konsultacji, diagnoz, zaje¢ terapeutycznych, warsztatow
rozwojowych oraz szkolen dla kadry oSwiatowej i specjalistdéw pracujgcych w obszarze wsparcia
0s6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W swojej praktyce zawodowej zajmuje sie m.in.
komunikacjag wspierajgca rozwoj dziecka, wspédtpraca z rodzing, interwencjg w sytuacjach trudnych,
diagnoza funkcjonalng dzieci i mtodziezy, diagnostyka zaburzen ze spektrum autyzmu z
wykorzystaniem narzedzia ADOS-2 oraz koordynacjg dziatan zespotéw
specjalistycznych.Przeprowadzita liczne szkolenia i warsztaty dotyczace komunikacji
interpersonalnej, pracy z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, integracji sensorycznej, diagnostyki zaburzen neurorozwojowych oraz budowania
relacji z rodzicami. tgczy wiedze teoretyczng z praktykg zawodowa, wykorzystujgc aktywne metody
szkoleniowe, analize przypadkéw oraz ¢wiczenia oparte na rzeczywistych sytuacjach zawodowych
uczestnikow.



O Anna Sobczyk

Osoba prowadzaca szkolenie jest pedagogiem, pedagogiem specjalnym, terapeutg integracji

‘ ' sensorycznej, neurologopedg oraz diagnostg ADOS-2, posiadajgcym wieloletnie doswiadczenie w
pracy z dzieémi i mtodziezg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zaburzeniami rozwojowymi
oraz réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Ukonczyta studia podyplomowe z zakresu psychologii
klinicznej, co pozwala jej na kompleksowe podejscie do diagnozy, terapii i wsparcia dziecka oraz
jego rodziny. Na co dzien prowadzi diagnoze i terapie dzieci z zaburzeniami komunikacji,
zaburzeniami integracji sensorycznej, spektrum autyzmu oraz innymi trudnosciami rozwojowymi.
Jako diagnosta ADOS-2 posiada kompetencje do przeprowadzania specjalistycznej obserwaciji i
oceny 0s6b z podejrzeniem zaburzen ze spektrum autyzmu, wspotpracujac z rodzinami oraz
zespotami specjalistéw w procesie diagnostycznym i terapeutycznym. Posiada doswiadczenie w
pracy indywidualnej i grupowej, prowadzeniu konsultacji dla rodzicéw, nauczycieli i specjalistéw oraz
tworzeniu programow wsparcia dostosowanych do potrzeb dziecka. Wspotpracuje z placéwkami
os$wiatowymi, terapeutycznymi, uczestniczac w planowaniu oraz realizacji dziatan wspierajacych
rozwdj dzieci i mtodziezy. Prowadzi szkolenia, warsztaty i konsultacje z zakresu komunikacji z
dzieckiem z niepetnosprawnoscig, wspotpracy z rodzing, wsparcia rozwoju dziecka, terapii oraz
pracy z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg komplet materiatéw szkoleniowych papierowej, obejmujacych prezentacje szkoleniowg, skrypt
zawierajacy najwazniejsze zagadnienia omawiane podczas zaje¢. Po zakoriczeniu szkolenia uczestnicy otrzymaja certyfikat
potwierdzajacy ukonczenie ustugi.

Warunki uczestnictwa

Ustuga realizowana jest w formie szkolenia grupowego. Uczestnicy pracujg indywidualnie, w parach oraz w matych grupach.

W ramach ustugi wykorzystywane sg materiaty szkoleniowe, prezentacja multimedialna, scenariusze sytuacji zawodowych, studia
przypadkéw oraz materiaty do wykonywania zadar praktycznych.

Organizacja zaje¢ umozliwia realizacje czesci teoretycznej, ¢wiczen praktycznych, analizy przypadkéw oraz zadan w warunkach
symulowanych.

Walidacja efektéw uczenia sie jest przeprowadzana po zakonczeniu czesci szkoleniowej. Warunki organizacyjne umozliwiaja
przeprowadzenie testu, analizy przypadkéw oraz obserwacji wykonania zadan praktycznych w warunkach symulowanych.

Informacje dodatkowe

Walidacja efektéw uczenia sie jest przeprowadzana po zakoriczeniu czesci szkoleniowej.
Walidacja obejmuje wszystkie efekty uczenia sie oraz przypisane do nich kryteria weryfikacji.

Kryteria dotyczace rozpoznawania i analizy sytuacji sa weryfikowane z wykorzystaniem analizy przypadku. Kryteria dotyczace
praktycznego stosowania zasad komunikacji, prowadzenia rozméw, reagowania w sytuacjach trudnych oraz prezentowania
opracowanych rozwigzan sg weryfikowane poprzez obserwacje w warunkach symulowanych. Kryteria dotyczgce wiedzy sg weryfikowane
za pomocay testu.

Osoba przeprowadzajgca walidacje ocenia wykonanie zadan przez uczestnika na podstawie okreslonych w Karcie Ustugi kryteriow
weryfikacji.

Walidacja jest przeprowadzana w sposéb umozliwiajgcy ocene faktycznego osiggniecia efektéw uczenia sie. Ocena nie jest dokonywana
wytgcznie na podstawie deklaracji uczestnika, lecz na podstawie wynikéw wykonanych zadan, odpowiedzi oraz obserwowanego dziatania
uczestnika.
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