Mozliwos$¢ dofinansowania

POZNAJ POTENCJAL SWOJEGO ZESPOtU 4 000,00 PLN brutto
2 DZIEKI SYMULACJI VR 4 000,00 PLN  netto

333,33 PLN brutto/h

ASR Numer ustugi 2026/07/04/184984/3670253
. 333,33 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @
AKADEMIA
SWIADOMEGO
ROZWOJU SPOLKA  © Katowice
Z OGRANICZONA ® Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS

[ stacjonarna

Cl

A 23 Zajecia grupowe
Kk ok kK 49/5  (@© 12:00h
105 ocen £ 12.10.2026 do 13.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga skierowana jest do:

* wiascicieli firm,

* menedzerow,

e liderow zespotow,

o kierownikdw,

e cztonkdéw zespotow projektowych,

e zespotéw sprzedazowych,

e zespotéw zakupowych,

e zespotéw operacyjnych,

e 0s6b chcacych lepiej zrozumieé potencjat swojego zespotu i poprawié
jakos$¢ wspétpracy.

Grupa docelowa ustugi

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe oraz projektu Matopolski Pociagg
do Kariery oraz projektu Kierunek Rozwdj

Minimalna liczba uczestnikéw 3
Maksymalna liczba uczestnikow 8
Data zakonczenia rekrutacji 11-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest rozwoj efektywnosci wspotpracy zespotowej poprzez analize zachowan uczestnikédw podczas
realizacji scenariusza VR ,Wizyta w elektrowni”. Uczestnicy rozpoznajg potencjat zespotu, zidentyfikujg mocne strony i
obszary wymagajgce rozwoju oraz nauczg sie wykorzystywaé narzedzia wspierajgce skuteczng komunikacje,

wspétprace, organizacje pracy i podejmowanie decyz;ji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Analizuje sposoéb wspétpracy zespotu
na podstawie doswiadczen ze
scenariusza VR ,Wizyta w elektrowni”.

Rozpoznaje role przyjmowane przez
cztonkéw zespotu podczas realizacji
wspolnego zadania.

Dobiera sposoby usprawnienia
komunikac;ji i wspotpracy zespotowe;j.

Opracowuje plan rozwoju efektywnosci
zespotu

Kryteria weryfikacji

identyfikuje mocne strony wspoétpracy

wskazuje bariery komunikacyjne

opisuje zachowania wspierajace
realizacje celu

wycigga wnioski z analizy raportu

opisuje role zespotowe

analizuje wptyw rél na wspétprace

wskazuje mocne strony zespotu

proponuje dziatania usprawniajace
wspoétprace

dobiera narzedzia komunikacyjne

proponuje rozwigzania poprawiajgce

wspotprace

uzasadnia wybér dziatan

planuje wdrozenie dziatan

identyfikuje priorytetowe obszary
rozwoju,

okresla cele zespotu

proponuje dziatania wdrozeniowe

prezentuje plan rozwoju

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Prezentacja

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Prezentacja

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie ,Poznaj potencjat swojego zespotu dzieki symulacji VR” jest ustuga rozwojowa skierowang do zespotéw oraz ich przetozonych, ktérzy
chca lepiej zrozumie¢ sposéb wspétpracy, komunikacji i podejmowania decyzji w sSrodowisku zawodowym.

Centralnym elementem szkolenia jest udziat catego zespotu w scenariuszu VR ,Wizyta w elektrowni”, ktéry umozliwia obserwacje naturalnych
zachowan uczestnikéw podczas realizacji wspdélnego celu w warunkach ograniczonego czasu, zmieniajacej sie sytuacji oraz koniecznosci
wspotpracy.

Podczas realizacji scenariusza uczestnicy funkcjonuja w jednakowych warunkach, bez formalnych stanowisk i przewag wynikajacych z petnionej
funkciji. Dzieki temu obserwowane sg rzeczywiste sposoby komunikaciji, organizacji pracy, budowania wspétpracy oraz podejmowania decyz;ji.

System Al przygotowuje wstepne obserwacje zachowan uczestnikow, ktére nastepnie sa interpretowane przez trenera. Drugiego dnia szkolenia
uczestnicy analizujg indywidualne oraz zespotowe wyniki, identyfikujg mocne strony zespotu i obszary wymagajgce rozwoju, a nastepnie
opracowuja plan dziatan usprawniajgcych wspétprace

DZIEN I Potencjat zespotu — doswiadczenie i diagnoza

Modut 1 Otwarcie szkolenia, okreslenie celéw, kontrakt zespotowy. 00:30h teoria
Modut 2 Co decyduje o skutecznosci zespotu? 00:30h teoria, 00:30h praktyka
Zakres wiedzy

e etapy rozwoju zespotu,

¢ role cztonkéw zespotu,

e wptyw komunikacji na efektywnos¢,
¢ budowanie zaufania,

e wspotpraca pod presja,

¢ odpowiedzialno$é za wspdlny wynik.

Czes¢é praktyczna

e analiza sytuacji zespotowych,
e C¢wiczenie komunikacyjne,
¢ identyfikacja mocnych stron wtasnego zespotu.

Modut 3 Przygotowanie do doswiadczenia diagnostyczno-rozwojowego VR. - 00:20h teoria, 00:40h praktyka



Zakres wiedzy

e zasady korzystania z technologii VR,

* bezpieczenstwo,

¢ przebieg scenariusza ,Wizyta w elektrowni”,
* sposob obserwacji zachowan,

e rolaAl,

e rola trenera.

Czes¢é praktyczna

e przygotowanie stanowisk,
¢ konfiguracja sprzetu,
e prébne wejscie do srodowiska VR.

Modut 4 Doswiadczenie diagnostyczno-rozwojowe — scenariusz VR ,Wizyta w elektrowni”. 00:15h teoria, 1:15h praktyka
Zakres wiedzy
Przed rozpoczeciem scenariusza trener omawia:

* cele zadania,
e zasady wspoétpracy,
* sposob realizacji wspdlnego celu.

Czes¢é praktyczna
Realizacja scenariusza VR.
Obserwowane sg miedzy innymi:

¢ komunikacja,

e wspotpraca,

® organizacja pracy,

e podejmowanie decyzji,

¢ dzielenie sie informacjami,

e wspolne rozwigzywanie problemoéw,

e odpowiedzialnos¢ za wynik,

e wykorzystanie potencjatu cztonkéw zespotu.

Modut 5 Pierwsze wnioski i analiza do$wiadczenia 00:20h teoria, 00:40h praktyka
Zakres wiedzy

¢ znaczenie informacji zwrotnej,
e analiza zachowan zespotowych,
e wptyw komunikacji na realizacje celu.

Czes¢ praktyczna

¢ omowienie pierwszych obserwacji,
¢ identyfikacja mocnych stron,
¢ wskazanie obszaréw do rozwoju.

DZIEN Il Analiza potencjatu — rozwéj — wdrozenie
Modut 6 Analiza raportéw i potencjatu zespotu 00:25h teoria, 00:35h praktyka
Zakres wiedzy

¢ interpretacja raportéw,

¢ potencjat zespotu,

* mocne strony wspétpracy,

¢ bariery ograniczajgce efektywnosc¢.

Czes¢é praktyczna

e analiza raportow,



¢ dyskusja,
¢ wycigganie wnioskow.

Modut 7 Budowanie efektywnej wspotpracy 00:25h teoria, 00:35h praktyka
Zakres wiedzy

¢ skuteczna komunikacja,

e zaufanie,

¢ odpowiedzialnosé,

e wspotpraca w sytuacjach wymagajacych szybkich decyzji.

Czes¢ praktyczna

e ¢wiczenia zespotowe,
¢ analiza przypadkéw,
e opracowanie rozwigzan.

Modut 8 Projektowanie dziatan rozwojowych zespotu 00:20h teoria, 00:40h praktyka
Zakres wiedzy

¢ planowanie dziatan usprawniajgcych wspétprace,
* narzedzia wspierajgce komunikacje,
* rozwoj potencjatu zespotu.

Czes¢ praktyczna

e warsztat projektowy,
e opracowanie rozwigzan dla wtasnego zespotu.

Modut 9 Opracowanie Zespotowej Karty Rozwoju 00:15h teoria, 00:45h praktyka
Zakres wiedzy

¢ zasady planowania dziatan rozwojowych,
e monitorowanie postepow,
¢ odpowiedzialno$é za wdrozenie.

Czes¢é praktyczna
Kazdy zesp6t opracowuje:

e priorytetowe cele,

e dziatania rozwojowe,

* harmonogram wdrozenia,
e mierniki sukcesu.

Modut 10 Walidacja efektéw uczenia sie. 1:00h

PROCES WALIDACJI

Walidacja realizowana jest podczas drugiego dnia szkolenia i obejmuje dwie metody:
Analiza deklaracji i dowodéw

Podstawe walidacji stanowia:

¢ Indywidualna Karta Rozwoju,

e Zespotowa Karta Rozwoju,

¢ analiza mocnych stron zespotuy,

¢ plan dziatan usprawniajgcych wspotprace.

Prezentacja
Kazdy zespot przedstawia:

¢ diagnoze potencjatu zespotu,
¢ zidentyfikowane mocne strony,



¢ obszary wymagajace rozwoju,

e propozycje dziatan usprawniajgcych wspoétprace,

¢ plan wdrozenia wypracowanych rozwigzan.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 12

Przedmiot /
temat

Modut

1. Otwarcie
szkolenia i
okreslenie
celow
warsztatu

Modut

2.Co
decyduje o
skutecznosci
zespotu?

Modut
3.

Przygotowani
edo
doswiadczeni
a
diagnostyczn
o-
rozwojowego
VR

@

Modut
4.

Doswiadczeni
e
diagnostyczn
o-rozwojowe
- scenariusz
VR ,Wizyta w
elektrowni”

Modut

5. Pierwsze
whnioski i
analiza
doswiadczeni
a

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Sara Jagietto

Sara Jagietto

Sara Jagietto

Sara Jagietto

Sara Jagietto

Data realizacji
zajeé

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

10:30

11:30

12:30

14:00

Godzina
zakonczenia

09:30

10:30

11:30

12:30

14:00

15:00

Liczba godzin

00:30

01:00

01:00

01:00

01:30

01:00



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

-~ ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Modut

6. Analiza

raportow i Zajecia Sara Jagietto 13-10-2026 09:00 10:00 01:00
potencjatu
zespotu

Modut

7. Budowanie

K Zajecia Sara Jagietto 13-10-2026 10:00 11:00 01:00
efektywnej

wspotpracy
- Przerwa - 13-10-2026 11:00 12:00 01:00

Modut
8.

Projektowanie

o, Zajecia Sara Jagietto 13-10-2026 12:00 13:00 01:00
dziatan

rozwojowych
zespotu

Modut
9.

Opracowanie Zajecia Sara Jagietto 13-10-2026 13:00 14:00 01:00
Zespotowej
Karty Rozwoju

12212 |d Walidacja - 13-10-2026 14:00 15:00 01:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 12:00
w tym suma godzin zaje¢ 09:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 13:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadaja

cy na 1 uczestnika brutto 4 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na warto$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN

Koszt osobogodz|

Koszt osobogodz|

iny brutto 333,33 PLN

iny netto 333,33 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 12:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Sara Jagietto

Certyfikowany Trener Biznesu szkolgcy w zakresie rozwoju biznesu i rozwoju zawodowego.
Doswiadczenie zdobyte w ramach pozyskiwania srodkéw na otworzenie i rozwéj dziatalnosci, oraz
pisanie analiz spoteczno - gospodarczych dzisiaj wykorzystuje prowadzac szkolenia i przygotowujac
przedsiebiorcow pod uczestnictwo w konkursach.

8 lat spedzonych w korporacji, bedac czescig a pdzniej prowadzgc zespoty zakupowe wykorzystuje
w zakresie warsztatéw dla rozwoju i zarzgdzania zespotem, negocjacji zakupowych, zarzadzania
stresem.

Absolwent Uniwersytetu Jagiellonskiego - kierunek Zarzadzanie w organizacjach publicznych i
pozarzadowych.

Absolwent Akademii SET - Trener Biznesu, uzyskany certyfikat ICI.

0d 2025 roku prowadzi szkolenia w zakresie budowania zrbwnowazonego rozwoju biznesu z
wykorzystaniem zielonych i cyfrowych kompetenc;ji - tworzenie modeli biznesowych zgodnych z
zasadami zielonej gospodarki w oparciu o standardy ESG i CSR oraz wykorzystaniem Al i narzedzi
cyfrowych wspierajgcych zrownowazong gospodarke zasobami.

Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w
BUR

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy uczestnik otrzymuje:

¢ raport indywidualny,



e podsumowanie obserwacji zespotu,
e materiaty szkoleniowe,

¢ Indywidualng Karte Rozwoju,

e Zespotowa Karte Rozwoju,

¢ rekomendacje wdrozeniowe,

¢ zaswiadczenie ukonczenia ustugi.

Informacje dodatkowe

Ustuga Szkoleniowa zostata stworzona na podstawie licencji "Symulacja VR do analizy kompetencji - Wizyta w elektrowni atomowej"
zakupionej z dofinansowaniem projektu "USLUGI ROZWOJOWE 4.0 — wsparcie podmiotéw BUR w obszarze tworzenia, rozwoju i
sprzedazy nowych form ustug rozwojowych lub wykorzystaniu nowych technologii' nr FERS.01.03-IP.09-0015/23.

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bondéw szkoleniowych w
ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe i WUP w Krakowie w ramach projektu Matopolski Pocigg do Kariery oraz WUP w
Toruniu w ramach projektu Kierunek Rozwdj

Adres

ul. Zwirki i Wigury 16/4
40-063 Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail sara@postawnarozwoj.com

Telefon (+48) 884 882 842

SARA JAGIELLO



