Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie RODO. "RODO" w pigutce dla 736,77 PLN brutto
0s06b przetwarzajgcych dane osobowe. 599,00 PLN netto

Numer ustugi 2026/07/04/183308/3670200

Instytut
Odpowiedzialnego
Biznesu Anna

Mrozowska- {2 Zajecia grupowe

Wyszyriska ® 07:30h

Brak ocen dla tego dostawcy B 25.08.2026 do 25.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

98,24 PLN brutto/h
79,87 PLN netto/h
154,81 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo Unii Europejskiej

Kierunek - Rozwoj, Akademia HR, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Szkolenie RODO online jest przeznaczone dla oséb
przetwarzajacych dane osobowe. W szczegoélnosci dla
administratoréw danych oraz ich pracownikéw. Jest tez
odpowiednim szkoleniem wstepnym dla przysztych
Inspektoréw Ochrony Danych, rozpoczynajacych poznawanie
RODO.

30

21-08-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

RODO “w pigutce”. Szkolenie jednodniowe z zasad przetwarzania danych osobowych, zgodnie z unijnym
rozporzadzeniem RODO. Prowadzone online, w przystepnej formie, ktérej efektem jest przyswojenie kluczowych



zagadnien dla os6b przetwarzajgcych dane osobowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

W01 Uczestnik przywotuje wybrane
przepisy polskiego i europejskiego

prawodawstwa zwigzane z ochrong
danych osobowych

W02 Uczestnik wymienia i objasnia
obowiazki administratora danych
osobowych.

W03 Uczestnik wymienia i objasnia
podstawy prawne oraz zasady
przetwarzania danych osobowych.

W04 Uczestnik wymienia i
charakteryzuje prawa oséb, ktérych
dane sg przetwarzane

U01 Uczestnik kwalifikuje okreslone
informacje jako dane osobowe.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje strukture aktow
prawnych (RODO, krajowa ustawa) i
okresla ich wzajemne relacje.

Uczestnik opisuje co najmniej 5
kluczowych obowigzkéw administratora
wynikajacych z zasad i obowigzkéw
ogoélnych RODO (np. rozliczalnosé,
minimalizacja, obowiazki informacyjne

Uczestnik dopasowuje odpowiednie
przestanki legalnosci z art. 6 i art.
9RODO do przedstawionych proceséw
biznesowych.

Uczestnik definiuje uprawnienia oséb
fizycznych (np. prawo do bycia
zapomnianym, prawo dostepu, prawo
do ograniczenia przetwarzania)

Uczestnik analizuje przyktady informacji
i bezbtednie klasyfikuje je na dane
osobowe zwykte, dane szczegélnej
kategorii oraz informacje niebedace
danymi.

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 3. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?



TAK



Program

1. Wprowadzenie - podstawowe informacje

Kto i kiedy ma obowigzek stosowaé przepisy RODO.

¢ Najwazniejsze definicje w RODO - jak je rozumie¢?

e Czym sa “dane osobowe”, “przetwarzanie” — case study.
e W jakich sytuacjach ,przetwarzamy dane osobowe"?

2. Dziat kadr a RODO.

¢ Rekrutacja zgodna z RODO.

e Kwestionariusze osobowe, akta osobowe, listy obecnosci, uktady zbiorowe i regulaminy
e pracy — jak pozostaé w zgodnosci z nowymi przepisami?

¢ Kiedy potrzebna jest zgoda pracownika na przetwarzanie jego danych osobowych?

¢ Wdrazanie monitoringu wizyjnego — obowigzki wzgledem pracownikéw i oséb

e zewnetrznych.

¢ Inne formy monitoringu.

3. Kiedy przetwarzamy dane osobowe zgodnie z prawem?

¢ Rodzaje danych osobowych — dane “zwykte” oraz “szczegélne kategorie danych”, w tym

¢ biometryczne.

¢ Kiedy mozemy przetwarzaé dane osobowe “zwykie”, a kiedy “szczegdlne kategorie danych”?
¢ Wymogi dotyczace przetwarzania danych osobowych dzieci.

¢ Kiedy jest wymagana zgoda na przetwarzanie danych osobowych?

¢ Warunki wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych wg RODO.

4. Zasady przetwarzania danych osobowych.

¢ Legalnos¢ przetwarzania danych osobowych — praktyczne aspekty kryteriéw prawnych.
¢ Celowosc¢ i minimalizm w przetwarzaniu danych osobowych wg RODO.

e Poprawnos$é merytoryczna przetwarzanych danych.

¢ Zasada ograniczonego przechowywania (retencja danych) — oméwienie najwazniejszych
e przyktadéw, praktyczne rozwigzania.

¢ Integralnos$¢ i poufnos$¢ przetwarzania danych osobowych.

¢ Rozliczalno$¢ — nadrzedna zasada RODO, jej konsekwencje dla IT.

e Zasady “privacy by design oraz “privacy by default” i ich praktyczne zastosowanie.

5. Prawa os6b, ktorych dane osobowe s3g przetwarzane.

¢ Prawo dostepu do danych oraz prawo uzyskania kopii danych osobowych.
¢ Prawo do sprostowania danych.

¢ Prawo do bycia zapomnianym.

¢ Prawo do ograniczenia przetwarzania.

¢ Prawo do przenoszenia danych osobowych.

¢ Prawo do sprzeciwu.

e Prawa oséb profilowanych.

e Jak postepowac z zgdaniami oséb, ktérych dane dotyczag?

6. Obowiazek informacyjny (klauzule informacyjne dotyczace przetwarzania).

¢ Obowigzek informacyjny przy przetwarzaniu danych osobowych — ustawy krajowe oraz

e RODO.

¢ Wymogi formalne z praktycznym omdwieniem.

¢ Obowigzek informacyjny przy uzyskaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

¢ Obowigzek informacyjny przy wyznaczeniu IOD.

¢ Obowigzek informacyjny przy przekazaniu danych osobowych poza EOG.

¢ Praktyczny przyktad klauzuli informacyjnej z oméwieniem.

¢ Obowigzek informacyjny w przypadku zbierania danych nie od osoby, ktérej te dane dotycza.
¢ Chwila powstania obowigzkéw informacyjnych.

7. Bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych — przyktadowe aspekty praktyczne w



kontekscie RODO.

Organizacyjne $rodki zabezpieczenia danych osobowych — ich wybér i dostosowanie zgodnie
z RODO, w ujeciu praktycznym.

Techniczne $rodki bezpieczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem wymaganego przez
RODO zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci systemoéw i ustug
przetwarzania, pseudonimizacji oraz szyfrowania.

Analiza ryzyka przy przetwarzaniu danych osobowych — przyktady praktyczne.

Ocena skutkéw dla ochrony danych osobowych — kiedy jest wymagana.

Uprzednie konsultacje z organem nadzorczym.

8. Naruszenia ochrony danych osobowych

Identyfikacja naruszen bezpieczenstwa danych osobowych.

Co robi¢ w przypadku naruszenia?

Obowigzek zgtaszania incydentdéw z danymi, wynikajgcy z RODO (zasada 72 godzin).
Obowigzek powiadamiania osob, ktérych dane osobowe podlegajg naruszeniu.
Rejestr naruszen ochrony danych osobowych.

9. Odpowiedzialnos¢ zwigzana z przetwarzaniem danych osobowych.

Kary finansowe do 4% rocznego obrotu / 20 000 000 EUR - czy to jedyna forma dziatania
organu nadzorczego, czy nalezy sie ich spodziewaé?

Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza.

Jak postepowac, aby zmniejszy¢ wymiar potencjalnej kary za naruszenie ochrony danych, w
przypadku jego wystapienia.

Sankcje dla podmiotéw publicznych.

10. Tworzenie dokumentacji przetwarzania i ochrony danych osobowych.

Obowigzki dokumentacyjne w RODO - Pulityka Ochrony Danych.
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w kontekscie RODO.
Budowanie procedur wewnetrznego systemu zapewniajgcego bezpieczenstwo danych

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy

temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzeni Wojciech
e, dziat kadr a
RODO

Zajecia Wyszynski 25-08-2026 08:00 09:40

278 Przerwa - 25-08-2026 09:40 09:55

Legalnos¢ i

zasady Zajecia 25-08-2026 09:55 11:35
przetwarzania
danych

Wojciech
Wyszynski

- Przerwa - 25-08-2026 11:35 12:05

Liczba godzin

01:40

00:15

01:40

00:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Prawa

0sob, ktérych
dane dotycza,
obowiagzek

informacyjny,

L. Wojciech

Zajecia C s
Wyszynski

bezpieczenst

wo

przetwarzania

- Przerwa -

Naruszenia
ochrony
danych,
odpowiedzial
nos¢,
tworzenie

Wojciech

Zajecia
e Wyszynski

dokumentaciji

828 o Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidac;ji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

Godzina
rozpoczecia

12:05

13:45

14:00

15:15

Liczba godzin

07:30

06:15

00:15

01:00

08:30

Godzina
zakonczenia

13:45

14:00

15:15

15:30

Liczba godzin

01:40

00:15

01:15

00:15

r

.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik




Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 736,77 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 599,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 98,24 PLN
Koszt osobogodziny netto 79,87 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 07:30
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121
0 Wojciech Wyszynski

‘ ' Prawnik z doswiadczeniem od 2009 roku. Certyfikowany audytor wewnetrzny ISO 27001 i 9001.
Zrealizowat ponad 8000 godzin szkoleniowych z prawa ochrony danych osobowych. Prowadzi
najbardziej zaawansowane kursy dla inspektoréw ochrony danych. Autor kilkuset polityk ochrony
danych osobowych, polityk prywatnosci, ekspertyz i opinii prawnych, dotyczacych przetwarzania
oraz ochrony danych osobowych. Reprezentowat administratoréw w kontrolach GIODO/UODO.
Konsultant merytoryczny narzedzia do zarzgdzania systemem ochrony danych osobowych -
NiezbednikRODO.pl. Absolwent studiéw doktoranckich, a uprzednio magisterskich na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz w Europa-Universitat
Viadrina in Frankfurt (Oder). Wyktadowca na studiach podyplomowych Uniwersytetu SWPS.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po Szkoleniu RODO, Uczestnik otrzyma imienny certyfikat uczestnictwa.
Uczestnicy otrzymajg prezentacje, na ktorej pracuje trener.

Uczestnicy otrzymajg réwniez materiaty poszkoleniowe - pakiet wzorcowej dokumentacji RODO, akty prawne i wytyczne, wzér umowy
powierzenia danych osobowych, nadto wiele uzytecznych dokumentéw.

Mozesz skorzysta¢ z mailowych konsultacji (do 3 przez 30 dni) w zakresie omoéwionych zagadnien (wsparcie nie obejmuje przygotowania
dokumentacji). Otrzymasz takze aktualne akty prawne i wytyczne PUODO oraz Europejskiej Rady Ochrony Danych.



Informacje dodatkowe

Dla uczestnikéw, ktérych dofinansowanie ze srodkéw publicznych wynosi minimum 70%, istnieje mozliwo$¢ zwolnienia z podatku VATna
podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, po ztozeniu stosownego oswiadczenia przed rozpoczeciem ustug.

Administratorem danych osobowych bedzie wtasciciel marki SzkolenieRODO.pl - Instytut Odpowiedzialnego Biznesu Anna Mrozowska-
Wyszyniska, ul. Mickiewicza 33/41 60-837, kontakt@szkolenierodo.pl. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacjiustugi
i wystawienia faktury - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) oraz c) RODO, a takze celem ochrony przed ewentualnymi roszczeniami -
napodstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Szczego6towy obwigzek informacyjny odnajda Paristwo na naszej stronie: https://szkolenierodo.pl/polityka-prywatnosci-i-plikow-cookies/

Warunki techniczne

Korzystamy z platformy ClickMeeting - wystarczy dostep do internetu, nie ma koniecznosci instalacji dodatkowego oprogramowania.
Informacje odnosnie prywatnosci:

- wprowadzony login bedzie widoczny dla innych uczestnikéw,

- jezeli podczas zajeé uruchomig Paristwo mikrofon lub kamere, stysze¢ / widzie¢ bedg Paristwa wszyscy uczestnicy, a nie tylko trener,
- doktadnie tak samo dziata czat.

Wymagania sprzetowe (Urzadzenie uczestnika)

Uczestnik musi dysponowaé sprawnym komputerem, laptopem lub urzagdzeniem mobilnym spetniajgcym ponizsze kryteria:

Procesor:

Dwurdzeniowy 2 GHz lub lepszy (zalecany procesor czterordzeniowy).

Pamieé RAM:

Minimum 2 GB (zalecane 4 GB lub wiecej).

System operacyjny:

Windows 8 (rekomendowany Windows 10), Mac OS w wersji 10.13 lub nowszej, Linux bgdz Chrome 0OS. Szkoleniemozna réwniez
uruchomi¢ na urzgdzeniach mobilnych (smartfon, tablet) z systemem Android lub iOS.

ClickMeeting nie wymaga instalacji zadnych dodatkowych programoéw przez uczestnika — cate szkolenie uruchamia sie bezposrednio
wprzegladarce.

Przegladarka:

Wymagana jest najnowsza oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge(Chromium) lub Opera.
Szczegolnie rekomendowane jest korzystanie z Google Chrome lub Mozilla Firefox

Wtyczki i uprawnienia:
Uczestnik musi zezwoli¢ w przegladarce na dostep do kamery i mikrofonu, aby méc bra¢ aktywny udziat w zajeciach.
Blokady reklam:

Wtyczki blokujace reklamy lub skrypty (takie jak AdBlock, uBlock, uMatrix, NoScript) moga zaktdcac stabilne dziatanie platformy — w razie
problemdw zaleca sie ich wytaczenie lub wyczyszczenie pamigci podrecznej i plikéw cookie.

Rekomendowane jest korzystanie ze stabilnego potaczenia kablowego (Ethernet) zamiast sieci Wi-Fi, ktéra jest znacznie bardziej podatna
na zaktécenia. Przed zajeciami nalezy wytaczy¢ programy pobierajgce dane w tle oraz inne komunikatory (np. Skype), ktére moga
obcigzac tacze i blokowa¢ dostep do urzadzen audio.

Wymagana predkos$¢ internetu zalezy od wybranego trybu transmisji:



Dzwiek (Audio):

512 kbps pobierania (odbioru) / 512 kbps wysytania (nadawania).

Dzwiek + obraz SD:

512 kbps + 1 Mbps pobierania / 512 kbps + 1 Mbps wysytania.

Dzwiek + obraz HD:

512 kbps + 2 Mbps pobierania / 512 kbps + 2 Mbps wysytania.

Wspotdzielenie ekranu:

od 1-4 Mbps (przy standardowej wersji przegladarkowej) do 2—5 Mbps (w przypadku trybu HighQ).

Platforma bez przeszkdd wspdtpracuje ze wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami oraz wiekszos$cig zewnetrznych kamer USB.

Kontakt

ﬁ E-mail sekretariat@iob.edu.pl

Telefon (+48) 602 267 278

Anna Mrozowska-Wyszynska



