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Brak ocen dla tego dostawcy

Szkolenie: Zarzgdzanie potencjatem
ludzkim — z wykorzystaniem metodologii
FRIS® oraz metody i narzedzi POINTS OF
YOU®

Numer ustugi 2026/07/03/185131/3669300

© warszawa

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

® 16:00h

59 08.10.2026 do 09.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

4 920,00 PLN brutto
4.000,00 PLN netto
307,50 PLN brutto/h
250,00 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Pracownicy zespotéw Sredniego i wyzszego szczebla, ktérzy chca
rozwijaé kompetencje komunikacyjne, interpersonalne i empatyczne.
Liderzy i menedzerowie lub odpowiedzialni za budowanie efektywnych
i spéjnych zespotdéw.

Osoby, ktére chea lepiej rozumiec siebie i wspoétpracownikow,
poprawi¢ relacje w zespole oraz skutecznie rozwigzywaé konflikty.
Zespoty HR, w ktérych kluczowa jest wspotpraca, zaufanie i efektywna
komunikacja miedzy cztonkami.

Pracownicy przedsiebiorcy odpowiedzialni za polityke personalng
przedsiebiorstwa lub za zarzagdzanie zasobami ludzkimi

Kandydaci na menadzeréw

Maksymalna liczba uczestnikéw 30
Data zakonczenia rekrutacji 13-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Ustuga przygotowuje uczestnikow do diagnozowania i Swiadomego zarzadzania potencjatem wtasnym oraz

potencjatem pracownikéw z wykorzystaniem metodologii FRIS®, w celu skuteczniejszego komunikowania sie,
budowania efektywnej wspotpracy, rozpoznawania styléw myslenia i dziatania oraz dostosowywania sposobu
komunikacji do indywidualnych predyspozycji cztonkéw zespotu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje wtasny styl
myslenia oraz styl dziatania zgodnie z
metodologig FRIS®.

Uczestnik analizuje potencjat witasny
oraz cztonkow zespotu z
wykorzystaniem metodologii FRIS®.

Uczestnik dobiera sposéb komunikacji
do Styléow Myslenia FRIS® cztonkéw
zespotu.

Kryteria weryfikacji

+ identyfikuje swoj Styl Myslenia FRIS®,

« identyfikuje swdj Styl Dziatania FRIS®,

* rozr6znia charakterystyczne cechy
poszczegdlnych Styléw Myslenia
FRIS®,

» wskazuje zaleznos$ci pomiedzy Stylem
Myslenia a Stylem Dziatania.

« analizuje mocne strony wynikajace ze
Stylu Myslenia,

+ analizuje obszary wymagajace
$wiadomego rozwoju,

+ wskazuje naturalne predyspozycje
wynikajace ze Stylu Myslenia,

+ dobiera sposéb wykorzystania
potencjatu w pracy zespotowe;j.

* rozr6znia potrzeby komunikacyjne
poszczegolnych Styléw Myslenia,

+ dobiera sposéb przekazywania
informacji do réznych Styléw Myslenia,

» wskazuje dziatania wspierajgce
efektywna komunikacje,

+ analizuje bariery komunikacyjne
wynikajace z réznic stylow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* rozréznia role poszczegdlnych Stylow Test teoretyczny z wynikiem
Myslenia w zespole, generowanym automatycznie
+ dobiera zadania do naturalnych Test teoretyczny z wynikiem

Uczestnik organizuje wspéiprace z predyspozycji cztonkéw zespotu, generowanym automatycznie

wykorzystaniem wiedzy o potencjale i

réznorodnosci Styléw Myslenia FRIS®. - wskazuje dziatania wspierajace Test teoretyczny z wynikiem
wspotprace, generowanym automatycznie
« analizuje Zrédta napie¢ wynikajace z Test teoretyczny z wynikiem
réznic stylow. generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia jest dostosowany do potrzeb uczestnikéw, celu edukacyjnego oraz zakresu tematycznego ustugi. Uczestnik nie musi
spetnia¢ dodatkowych wymagan dotyczacych poziomu zaawansowania.

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych. Przerwy sg wliczane do czasu trwania ustugi zgodnie z obowigzujgcym Standardem
Ustug Rozwojowych BUR. Harmonogram moze ulec nieznacznym zmianom organizacyjnym, z zachowaniem tgcznej liczby godzin ustugi
oraz zakresu merytorycznego. Laczny czas przerw jest zgodny z harmonogramem ustugi.

Ustuga prowadzona jest przez Martyne Guba — eksperta psychometrii, specjaliste w zakresie komunikacji, zarzadzania potencjatem oraz
rozwoju lideréw i zespotéw. Zajgcia majg charakter interaktywny i taczg wiedze merytoryczng z praktycznym wykorzystaniem metodologii
FRIS®, umozliwiajgc uczestnikom zastosowanie zdobytych kompetencji w srodowisku zawodowym. Dodatkowym atutem jest
wykorzystanie narzedzi i metody Points of you ®

METODY | NARZEDZIA PRACY



e o wyktad interaktywny,
e analiza indywidualnych raportéw FRIS®,
¢ praktyczne ¢wiczenia indywidualne i zespotowe,
e praca w parach i podgrupach,
¢ moderowane procesy refleksji i feedbacku,
 facylitacja procesu grupowego,
e proces rozwojowy z wykorzystaniem metodologii i narzedzi Points of You® - stuchanie jako dawanie, komunikacja oparta na
empatii
e analiza sytuacji komunikacyjnych,
 sesje informacji zwrotnej (feedback).
¢ Poins of You ® - praca z metaforg i pod$wiadomoscia

PROGRAM SZKOLENIA
Modut I. Zgrany zesp6t — co to znaczy?

e o zaufanie, bezpieczenstwo psychologiczne i réznice indywidualne jako zaséb,
e znaczenie diagnozy potencjatu w budowaniu efektywnej wspétpracy,
e wptyw Styléw Myslenia FRIS® na komunikacje i funkcjonowanie zespotu.

Modut II. FRIS® - Style Myslenia i Style Dziatania w zespole

e ¢ moj Styl Myslenia — Twoj Styl Myslenia — nasza wspotpraca,
¢ identyfikacja wtasnego potencjatu oraz potencjatu wspdtpracownikow,
e rozpoznawanie i wykorzystywanie mocnych stron wynikajgcych ze Styléw Myslenia FRIS®,
e réznorodnos¢ styléw myslenia jako fundament skutecznej wspétpracy.
e Rozpoznawanie i zarzgdzanie ryzykiem komunikacyjnym wynikajgcym z réznic indywidualnych (diagnoza potencjatu do konfliktdw)

Modut lll. Komunikacja z empatig i uwaznoscig — Jezyk Granic w praktyce

e o aktywne stuchanie jako narzedzie skutecznej komunikacji,
e komunikacja oparta na faktach zamiast zatozen i projekcji,
¢ rola emocji, pytan i jezyka w budowaniu porozumienia,
e $wiadome zarzadzanie komunikacjg z uwzglednieniem réznic indywidualnych.

Modut IV. Points of You® — zobaczy¢ wiecej, niz sig¢ mowi

e e procesy wspierajgce otwartos$¢ i wzajemne zrozumienie,
e praca z obrazem i metaforg,
e rozwijanie empatii oraz Swiadomego dialogu,
¢ wykorzystanie nowych perspektyw w komunikacji i wspotpracy.
¢ Integracja réznorodnosci

Modut V. Rozpoznawanie napie¢ i ich konstruktywne rozwigzywanie

e o identyfikacja zrédet napigc¢ i konfliktow,
¢ komunikacja w sytuacjach trudnych,
e zarzadzanie emocjami i reakcjami, myslami
e dobér sposobu komunikacji do Styléw Myslenia FRIS®.

Modut VI. Zesp6t jako organizm — co mozemy zrobi¢ lepiej razem?

e o wykorzystanie potencjatu zespotu w codziennej wspotpracy,
¢ planowanie dziatan wspierajgcych komunikacje i wspotprace,
e wypracowanie rekomendacji do wdrozenia po szkoleniu,
e podsumowanie procesu rozwojowego.

WALIDACJA

Po zakonczeniu czesci szkoleniowej uczestnicy przystepujg do testu teoretycznego online z automatycznym generowaniem wyniku,
przeprowadzanego synchronicznie. Test obejmuje zagadnienia odnoszace sie do wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych w Karcie
Ustugi i stanowi podstawe potwierdzenia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zgrany
zespot — co to
znaczy?,
FRIS® - Style
Myslenia i
Style
Dziatania w
zespole

Zajecia Martyna Guba 08-10-2026 10:00 13:00 03:00

- Przerwa - 08-10-2026 13:00 14:00 01:00

Komunikacja
z empatig i L.

o Zajecia Martyna Guba 08-10-2026 14:00 18:00 04:00
uwaznoscig —
Jezyk Granic
w praktyce

Points of

You® -

zobaczyé¢

wiecej, niz sie

mowi,

Rozpoznawan Zajecia Martyna Guba 09-10-2026 09:00 13:00 04:00
ie napieciich

konstruktywn

e

rozwigzywani

e

- Przerwa - 09-10-2026 13:00 14:00 01:00

Zespot

jako organizm

- co mozemy Zajecia Martyna Guba 09-10-2026 14:00 16:00 02:00
zrobi¢ lepiej

razem?

(727 8 Walidacja Martyna Guba 09-10-2026 16:00 17:00 01:00

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zaje¢ 13:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4920,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 307,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



O Martyna Guba

Martyna Guba — ekspert psychometrii, Trener i Partner FRIS®, RMP® PRO BUSINESS Master, Master

‘ ' Points of You®, Certyfikowany Coach ICI, Tutor, Akredytowany Konsultant MTQ Plus®,
Certyfikowany Trener BELBIN®, Akredytowany Trener HEROS NAVIGARES® - Gra Podréz
Bohatera®, Cztonek Polskiej Izby Firm Szkoleniowych. Specjalizuje sie w pracy z zespotami,
liderami, firmami, ktére chcg budowac kulture opartg na wartosciach, rozumieniu i $wiadomej
komunikacji.

Specjalizuje sie takze w Audycie Potencjatu i Ryzyk Komunikacyjnych oraz diagnozie i zarzadzaniu
potencjatem z wykorzystaniem psychometrii FRIS®, RMP, komunikaciji, rozwoju lideréw oraz
budowaniu efektywnie wspdtpracujgcych zespotéw. Posiada ponad 25-letnie doswiadczenie
biznesowe oraz 15 letnie doswiadczenie w projektowaniu i realizacji proceséw szkoleniowych,
doradczych i rozwojowych dla przedsiebiorcéw, kadry menedzerskiej oraz zespotdw.

W ostatnich latach realizowata procesy rozwojowe m.in. dla:

« Sniezka Farby,

- Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej,

+ Herbapolu,

+ Hydro Building,

+ Nordea Bank,

* PKO BP,

« Multiserwis — realizacja proceséw rozwojowych dla zespotéw IT.

Projektuje i prowadzi procesy rozwojowe z zakresu:

« diagnozy i zarzadzania potencjatem z wykorzystaniem psychometrii FRIS®, RMP®,
BELBIN® MTQ®

+ komunikaciji i wspétpracy w zespotach,

« komunikacji opartej na empatii,

+ TEAM BULDING,

+ zarzadzania stresem,

« integracji zespotéw,

+ rozwoju lideréw i menedzeréow

« zarzadzania zmiang

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik ustugi otrzyma materiaty dydaktyczne bezposrednio zwigzane z tematyka szkolenia, obejmujace:

« autorski skrypt szkoleniowy w wers;ji elektronicznej (PDF),

¢ indywidualny raport FRIS®,

e karty pracy i arkusze ¢wiczen do pracy podczas szkolenia,

¢ pliki dokumentéw i materiaty edukacyjne udostepnione na Platformie Edu POWER FOR CHANGE,
e Certyfikat o ukoiczeniu szkolenia

¢ Prezentacja w formie e-mail

Warunki uczestnictwa

Ustuga realizowana jest w formie stacjonarnej.

Warunkiem udziatu w ustudze jest zgtoszenie uczestnictwa za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych oraz spetnienie warunkéw
okreslonych przez Operatora, w przypadku korzystania z dofinansowania.

Obecnos¢ uczestnikow jest weryfikowana na podstawie listy obecnosci prowadzonej podczas realizacji ustugi.



Warunkiem ukoniczenia ustugi jest:

e udziat w ustudze zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Operatora lub Regulamin BUR,
e przystagpienie do procesu walidacji efektéw uczenia sie

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT:

1) art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ Ustawy z dnia 11 marca 2024 o podatku od towaréw i ustug - w przypadku dofinansowania w wysokosci
100%

2) § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkow stosowania tych zwolnien - w przypadku dofinansowania w co najmniej 70%

3) W przypadku braku uzyskania dofinansowania lub uzyskania dofinansowania ponizej 70%, do ceny ustugi nalezy doliczyc 23% VAT

Adres

pl. Plac Inwalidéw 10
01-552 Warszawa

woj. mazowieckie

Ustuga realizowana jest w formie stacjonarnej.

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@forchange.pl

Telefon (+48) 733161 616

MARTYNA GUBA



