
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

WYŻSZA SZKOŁA

ZARZĄDZANIA

OCHRONĄ PRACY

W KATOWICACH

    4,2 / 5

28 ocen

Studia Podyplomowe - Kadry i płace -
Wyższa Szkoła Zarządzania Ochroną Pracy
w Katowicach (WSZOP)

Numer usługi 2026/07/03/14476/3669122

5 200,00 PLN brutto

5 200,00 PLN netto

30,50 PLN brutto/h

30,50 PLN netto/h

 Katowice

 Studia podyplomowe


mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

 Zajęcia grupowe

 170:30 h

 24.10.2026 do 31.07.2027

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

Studia skierowane są do absolwentów studiów I i II stopnia, a także do

studentów ostatniego semestru studiów. Osoby decydujące się na

kształcenie w tym zakresie powinny planować swoją przyszłość

zawodową w strukturach kadrowych, jako specjaliści ds. kadr i płac,

kierownicy działów personalnych.

Absolwent otrzymuje świadectwo ukończenia studiów podyplomowych z

zakresu Kary i płace oraz certyfikat potwierdzający udział w warsztatach z

programu Enova i Płatnik.

Minimalna liczba uczestników 20

Maksymalna liczba uczestników 40

Data zakończenia rekrutacji 30-09-2026

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)

Zakres uprawnień studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Studia przygotowują absolwenta do tworzenia i stosowania optymalnej polityki kadrowo-płacowej. Słuchacz zdobędzie

wiedzę praktyczną z zakresu prawa pracy, ubezpieczeń społecznych, podstaw prawa podatkowego, psychologii, ochrony

danych osobowych w zatrudnieniu. Nabędzie wiedzę w zakresie naliczania wynagrodzeń, obliczania norm czasu pracy,

zasad odprowadzenia składek na ubezp. społeczne i podatku dochod. Pozna zasady rekrutacji i selekcji pracowników. W

praktyce pozna program Enova i Płatnik.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza – uczestnik po ukończeniu

usługi: Rozróżnia źródła prawa pracy w

polskim systemie prawnym, w tym

źródła zakładowego prawa pracy

Wskazuje poprawnie akty prawne

regulujące stosunek pracy w zadaniu

testowym lub case study

Prezentacja

Charakteryzuje treść stosunku pracy, w

tym tryby nawiązania, rozwiązania i

zmiany stosunku pracy, także dla grup

uprzywilejowanych

Analizuje przykładowe przypadki

kadrowe i przyporządkowuje właściwe

procedury i podstawy prawne

Prezentacja

Definiuje obowiązki stron stosunku

pracy w zakresie BHP, w szczególności

dotyczące szkoleń i badań lekarskich

Wymienia obowiązki pracodawcy i

pracownika w scenariuszu BHP
Prezentacja

Charakteryzuje zasady prowadzenia

dokumentacji kadrowej i ochrony

danych osobowych

Opisuje elementy akt osobowych oraz

obowiązki pracodawcy wynikające z

RODO

Prezentacja

Charakteryzuje alternatywne formy

świadczenia pracy – umowy

cywilnoprawne, samozatrudnienie

Wskazuje różnice między stosunkiem

pracy a umowami cywilnoprawnymi na

podstawie analizy przypadków

Prezentacja

Uzasadnia obowiązki pracodawcy w

zakresie wypłaty wynagrodzenia,

rozliczania czasu pracy i urlopów

Analizuje dokumentację

wynagrodzeniową i harmonogramy

czasu pracy

Prezentacja

Charakteryzuje odpowiedzialność

pracownika (porządkową, materialną)

oraz pracodawcy za wykroczenia

przeciwko prawom pracownika

Wskazuje właściwe formy

odpowiedzialności w przykładowych

sytuacjach kadrowych

Prezentacja

Rozróżnia podstawowe zagadnienia z

zakresu ubezpieczeń społecznych, w

tym obowiązki płatnika składek i

rodzaje świadczeń

Opisuje zasady naliczania składek i

warunki przyznawania świadczeń na

podstawie ustawy o systemie

ubezpieczeń społecznych

Prezentacja

Definiuje obowiązki płatnika w zakresie

emerytur i rent oraz zasady ustalania

okresów składkowych i nieskładkowych

Wymienia dokumenty niezbędne do

ustalenia prawa do emerytury lub renty
Prezentacja



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje podstawowe zasady

podatku dochodowego od osób

fizycznych

Wyjaśnia sposób ustalania zaliczek na

PIT w konkretnych przykładach
Prezentacja

Charakteryzuje procesy rekrutacyjne i

zna podstawy teoretyczne ich przebiegu

Wskazuje etapy procesu rekrutacyjnego

oraz zasady jego prowadzenia
Prezentacja

Umiejętności – uczestnik po

ukończeniu usługi: Opracowuje

dokumentację kadrową i prowadzi akta

osobowe

Samodzielnie wypełnia dokumenty

kadrowe zgodnie z obowiązującymi

przepisami

Prezentacja

Nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy

zgodnie z obowiązującymi przepisami

Przygotowuje komplet dokumentów

przyjęcia i rozwiązania stosunku pracy

w zadaniu praktycznym

Prezentacja

Oblicza wynagrodzenie, w tym jego

zmienne składniki

Dokonuje poprawnych obliczeń

wynagrodzenia zasadniczego,

dodatków i premii na podstawie danych

Prezentacja

Rozlicza czas pracy, w tym nadgodziny
Sporządza ewidencję czasu pracy i

ustala godziny nadliczbowe
Prezentacja

Ustala wymiar urlopu pracowniczego

Wylicza poprawnie wymiar i termin

urlopu dla pracownika w zadaniu

praktycznym

Prezentacja

Przygotowuje dokumentację ZUS

(zgłoszenia, rozliczenia, wnioski o

świadczenia)

Samodzielnie generuje formularze ZUS

ZUA, ZWUA, RCA, RZA, Z-15A itp.
Prezentacja

Ustala podstawę wymiaru składek oraz

prawo do zasiłków i świadczeń

Wykonuje poprawne obliczenia na

potrzeby przygotowania dokumentów

ZUS

Prezentacja

Ustala podstawę opodatkowania i

wysokość zaliczki na PIT

Sporządza listę płac z uwzględnieniem

zaliczki na podatek dochodowy
Prezentacja

Opracowuje procedury rekrutacyjne i

formułuje ogłoszenia o pracę

Przygotowuje projekt ogłoszenia i

procedury rekrutacyjnej
Prezentacja

Kompetencje społeczne – uczestnik po

ukończeniu usługi: Posługuje się

programami kadrowo-płacowymi

(Enova, Płatnik)

Samodzielnie wykonuje zadania

kadrowo-płacowe przy użyciu

programów komputerowych

Prezentacja



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewłączone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oświaty lub szkolnictwa wyższego na podstawie

odrębnych przepisów?

TAK

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 i 1897)

Informacje

Program

Studia realizowane będą w wymiarze 180 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), co odpowiada około 135 godzinom

zegarowym. Do wskazanego wymiaru nie wlicza się czasu przeznaczonego na przerwy oraz walidację.

Absolwent otrzymuje świadectwo ukończenia studiów podyplomowych z zakresu Kary i płace oraz certyfikat potwierdzający udział w

warsztatach z programu Enova i Płatnik.

Suma punktów ECTS wynosi: 30

Liczba miejsc siedzących na zajęciach będzie adekwatna do liczby zapisanych na kierunek. Wyposażenie sal stanowić będą krzesła,

stoliki/biurka, ekran projekcyjny, flipchart oraz sprzęt.

Harmonogram zajęć realizowany będzie z czasie dwóch semestrów.

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację Wyższa Szkoła Zarządzania Ochroną Pracy w Katowicach

Nazwa Podmiotu certyfikującego Wyższa Szkoła Zarządzania Ochroną Pracy w Katowicach

L.p Przedmiot Liczba godzin

1. Powszechne oraz zakładowe źródła prawa pracy 4

2. Charakterystyka stosunku pracy. Treść umowy o pracę 7

3. Zatrudnienie pozapracownicze 8

4. Mobbing i dyskryminacja 6

5. Rozwiązanie i wygaśnięcie umowy o pracę 13

6. Zmiany treści umowy o pracę. Umowa o zakazie konkurencji 6

7. Czas pracy 18



Liczba godzin praktycznych: 82

Liczba godzin teoretycznych: 98

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 177

8. Wynagrodzenie oraz inne świadczenia związane z pracą 19

9. Prawna ochrona pracy 7

10. Urlopy pracownicze 6

11. Odpowiedzialność pracownicza 8

12. Wykroczenia przeciwko prawom pracownika 3

13. Ochrona danych osobowych i dokumentacja kadrowa 9

14. Praca zdalna i badanie trzeźwości 6

15. Podatek dochodowy od osób fizycznych 6

16. Obowiązki płatnika składek w zakresie ubezpieczeń społecznych 6

17.
Świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i

macierzyństwa
12

18. Świadczenia emerytalno-rentowe z ubezpieczenia społecznego 12

19. Obsługa programu Enova i Płatnik 24

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

1 z 177

Powszechn

e

zakładowe

źródła

prawa

pracy

Zajęcia

dr

Katarzyna

Sychta

24-10-2026 08:30 10:00 01:30 Nie

2 z 177  - Przerwa - 24-10-2026 10:00 10:30 00:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

3 z 177

Powszechn

e

zakładowe

źródła

prawa

pracy

Zajęcia

dr

Katarzyna

Sychta

24-10-2026 10:30 12:00 01:30 Nie

4 z 177  - Przerwa - 24-10-2026 12:00 12:30 00:30 Nie

5 z 177

Charaktery

styka

stosunku

pracy

Zajęcia
dr Lidia

Bucka
24-10-2026 12:30 14:00 01:30 Nie

6 z 177

Charaktery

styka

stosunku

pracy

Zajęcia
dr Lidia

Bucka
25-10-2026 08:30 10:45 02:15 Nie

7 z 177  - Przerwa - 25-10-2026 10:45 11:00 00:15 Nie

8 z 177

Charaktery

styka

stosunku

pracy

Zajęcia
dr Lidia

Bucka
25-10-2026 11:00 12:30 01:30 Nie

9 z 177

Rozwiązani

e umowy o

pracę

Zajęcia
dr Helena

Wicher
07-11-2026 08:30 10:00 01:30 Nie

10 z 177  - Przerwa - 07-11-2026 10:00 10:15 00:15 Nie

11 z 177

Rozwiązani

e umowy o

pracę

Zajęcia
dr Helena

Wicher
07-11-2026 10:15 11:00 00:45 Nie

12 z 177  - Przerwa - 07-11-2026 11:00 11:30 00:30 Nie

13 z 177

Pozaumow

ne formy

zatrudnieni

a

Zajęcia

dr hab.

Tomasz

Duraj

07-11-2026 11:30 13:00 01:30 Nie

14 z 177  - Przerwa - 07-11-2026 13:00 13:15 00:15 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

15 z 177

Pozaumow

ne formy

zatrudnieni

a

Zajęcia

dr hab.

Tomasz

Duraj

07-11-2026 13:15 14:00 00:45 Nie

16 z 177

Rozwiązani

e umowy o

pracę

Zajęcia
dr Helena

Wicher
08-11-2026 08:30 10:00 01:30 Nie

17 z 177  - Przerwa - 08-11-2026 10:00 10:30 00:30 Nie

18 z 177

Rozwiązani

e umowy o

pracę

Zajęcia
dr Helena

Wicher
08-11-2026 10:30 12:00 01:30 Nie

19 z 177  - Przerwa - 08-11-2026 12:00 12:30 00:30 Nie

20 z 177

Pozaumow

ne formy

zatrudnieni

a

Zajęcia

dr hab.

Tomasz

Duraj

08-11-2026 12:30 14:00 01:30 Nie

21 z 177

Rozwiązani

e umowy o

pracę

Zajęcia
dr Helena

Wicher
21-11-2026 08:30 10:00 01:30 Nie

22 z 177  - Przerwa - 21-11-2026 10:00 10:15 00:15 Nie

23 z 177

Rozwiązani

e umowy o

pracę

Zajęcia
dr Helena

Wicher
21-11-2026 10:15 11:00 00:45 Nie

24 z 177  - Przerwa - 21-11-2026 11:00 11:30 00:30 Nie

25 z 177

Działalność

gospodarcz

a. Zlecenie

Zajęcia

dr hab.

Tomasz

Duraj

21-11-2026 11:30 13:00 01:30 Nie

26 z 177  - Przerwa - 21-11-2026 13:00 13:15 00:15 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

27 z 177

Działalność

gospodarcz

a. Zlecenie

Zajęcia

dr hab.

Tomasz

Duraj

21-11-2026 13:15 14:00 00:45 Nie

28 z 177

Rozwiązani

e umowy o

pracę z

przyczyn

niedotyczą

cych

pracownikó

w

Zajęcia
dr Urszula

Torbus
22-11-2026 08:30 10:00 01:30 Nie

29 z 177  - Przerwa - 22-11-2026 10:00 10:15 00:15 Nie

30 z 177

Rozwiązani

e umowy o

pracę z

przyczyn

niedotyczą

cych

pracownikó

w

Zajęcia
dr Urszula

Torbus
22-11-2026 10:15 11:00 00:45 Nie

31 z 177  - Przerwa - 22-11-2026 11:00 11:30 00:30 Nie

32 z 177

Zmiana

treści

umowy o

pracę

Zajęcia
dr Helena

Wicher
22-11-2026 11:30 13:00 01:30 Nie

33 z 177  - Przerwa - 22-11-2026 13:00 13:15 00:15 Nie

34 z 177

Zmiana

treści

umowy o

pracę

Zajęcia
dr Helena

Wicher
22-11-2026 13:15 14:00 00:45 Nie

35 z 177

Umowa o

zakazie

konkurencji

Zajęcia
dr Helena

Wicher
12-12-2026 08:30 10:00 01:30 Nie

36 z 177  - Przerwa - 12-12-2026 10:00 10:15 00:15 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

37 z 177

Umowa o

zakazie

konkurencji

Zajęcia
dr Helena

Wicher
12-12-2026 10:15 11:00 00:45 Nie

38 z 177  - Przerwa - 12-12-2026 11:00 11:30 00:30 Nie

39 z 177

Odpowiedzi

alność

porządkow

a

pracownikó

w

Zajęcia
dr Urszula

Torbus
12-12-2026 11:30 13:00 01:30 Nie

40 z 177  - Przerwa - 12-12-2026 13:00 13:15 00:15 Nie

41 z 177

Odpowiedzi

alność

porządkow

a

pracownikó

w

Zajęcia
dr Urszula

Torbus
12-12-2026 13:15 14:00 00:45 Nie

42 z 177

Odpowiedzi

alnośc

materialna

pracownikó

w

Zajęcia
dr Urszula

Torbus
13-12-2026 08:30 10:45 02:15 Nie

43 z 177  - Przerwa - 13-12-2026 10:45 11:00 00:15 Nie

44 z 177

Odpowiedzi

alnośc

materialna

pracownikó

w

Zajęcia
dr Urszula

Torbus
13-12-2026 11:00 12:30 01:30 Nie

45 z 177

Czas pracy
Zajęcia

dr Helena

Wicher
09-01-2027 08:30 10:00 01:30 Tak

46 z 177  - Przerwa - 09-01-2027 10:00 10:30 00:30 Tak

47 z 177

Czas pracy
Zajęcia

dr Helena

Wicher
09-01-2027 10:30 12:00 01:30 Tak

48 z 177  - Przerwa - 09-01-2027 12:00 12:30 00:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

49 z 177

Czas pracy
Zajęcia

dr Helena

Wicher
09-01-2027 12:30 14:00 01:30 Tak

50 z 177

Czas pracy
Zajęcia

dr Helena

Wicher
10-01-2027 08:30 10:00 01:30 Tak

51 z 177  - Przerwa - 10-01-2027 10:00 10:30 00:30 Tak

52 z 177

Czas pracy
Zajęcia

dr Helena

Wicher
10-01-2027 10:30 12:00 01:30 Tak

53 z 177  - Przerwa - 10-01-2027 12:00 12:30 00:30 Tak

54 z 177

Czas pracy
Zajęcia

dr Helena

Wicher
10-01-2027 12:30 14:00 01:30 Tak

55 z 177

Badanie

trzeźwości

Zajęcia
mgr Rafał

Czech
06-02-2027 08:30 10:00 01:30 Nie

56 z 177  - Przerwa - 06-02-2027 10:00 10:15 00:15 Nie

57 z 177

Badanie

trzeźwości

Zajęcia
mgr Rafał

Czech
06-02-2027 10:15 11:00 00:45 Nie

58 z 177  - Przerwa - 06-02-2027 11:00 11:30 00:30 Nie

59 z 177

Dokumenta

cja

kadrowa

Zajęcia

mgr

Magdalena

Olech

06-02-2027 11:30 13:00 01:30 Nie

60 z 177  - Przerwa - 06-02-2027 13:00 13:15 00:15 Nie

61 z 177

Dokumenta

cja

kadrowa

Zajęcia

mgr

Magdalena

Olech

06-02-2027 13:15 14:00 00:45 Nie

62 z 177

Praca

zdalna

Zajęcia
mgr Rafał

Czech
07-02-2027 08:30 10:00 01:30 Nie

63 z 177  - Przerwa - 07-02-2027 10:00 10:15 00:15 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

64 z 177

Praca

zdalna

Zajęcia
mgr Rafał

Czech
07-02-2027 10:15 11:00 00:45 Nie

65 z 177  - Przerwa - 07-02-2027 11:00 11:30 00:30 Nie

66 z 177

Wykroczeni

a przeciwko

prawom

pracownika

Zajęcia
dr Helena

Wicher
07-02-2027 11:30 13:00 01:30 Nie

67 z 177  - Przerwa - 07-02-2027 13:00 13:15 00:15 Nie

68 z 177

Wykroczeni

a przeciwko

prawom

pracownika

Zajęcia
dr Helena

Wicher
07-02-2027 13:15 14:00 00:45 Nie

69 z 177

Czas pracy
Zajęcia

dr Helena

Wicher
20-02-2027 08:30 10:00 01:30 Nie

70 z 177  - Przerwa - 20-02-2027 10:00 10:15 00:15 Nie

71 z 177

Czas pracy
Zajęcia

dr Helena

Wicher
20-02-2027 10:15 11:00 00:45 Nie

72 z 177  - Przerwa - 20-02-2027 11:00 11:30 00:30 Nie

73 z 177

Urlopy

wypoczynk

owe

Zajęcia
mgr Anna

Kołodziej
20-02-2027 11:30 13:00 01:30 Nie

74 z 177  - Przerwa - 20-02-2027 13:00 13:15 00:15 Nie

75 z 177

Urlopy

wypoczynk

owe

Zajęcia
mgr Anna

Kołodziej
20-02-2027 13:15 14:00 00:45 Nie

76 z 177

Czas pracy
Zajęcia

dr Helena

Wicher
21-02-2027 08:30 10:00 01:30 Nie

77 z 177  - Przerwa - 21-02-2027 10:00 10:15 00:15 Nie

78 z 177

Czas pracy
Zajęcia

dr Helena

Wicher
21-02-2027 10:15 11:00 00:45 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

79 z 177  - Przerwa - 21-02-2027 11:00 11:30 00:30 Nie

80 z 177

Urlopy

wypoczynk

owe

Zajęcia
mgr Anna

Kołodziej
21-02-2027 11:30 13:00 01:30 Nie

81 z 177  - Przerwa - 21-02-2027 13:00 13:15 00:15 Nie

82 z 177

Urlopy

wypoczynk

owe

Zajęcia
mgr Anna

Kołodziej
21-02-2027 13:15 14:00 00:45 Nie

83 z 177

Ochrona

zdrowia i

bezpieczeń

stwo

pracownikó

w

Zajęcia
dr Anna

Sikorska
27-02-2027 08:30 10:00 01:30 Nie

84 z 177  - Przerwa - 27-02-2027 10:00 10:15 00:15 Nie

85 z 177

Ochrona

zdrowia i

bezpieczeń

stwo

pracownikó

w

Zajęcia
dr Anna

Sikorska
27-02-2027 10:15 11:00 00:45 Nie

86 z 177  - Przerwa - 27-02-2027 11:00 11:30 00:30 Nie

87 z 177

Prawna

ochrona

pracy

kobiet i

młodociany

ch

Zajęcia

dr

Katarzyna

Sychta

27-02-2027 11:30 13:00 01:30 Nie

88 z 177  - Przerwa - 27-02-2027 13:00 13:15 00:15 Nie

89 z 177

Prawna

ochrona

pracy

kobiet i

młodociany

ch

Zajęcia

dr

Katarzyna

Sychta

27-02-2027 13:15 14:45 01:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

90 z 177

Ochrona

danych

osobowych

Zajęcia
dr Anna

Sikorska
28-02-2027 08:30 10:00 01:30 Nie

91 z 177  - Przerwa - 28-02-2027 10:00 10:15 00:15 Nie

92 z 177

Ochrona

danych

osobowych

Zajęcia
dr Anna

Sikorska
28-02-2027 10:15 11:00 00:45 Nie

93 z 177  - Przerwa - 28-02-2027 11:00 11:30 00:30 Nie

94 z 177

Dokumenta

cja

kadrowa

Zajęcia

mgr

Magdalena

Olech

28-02-2027 11:30 13:00 01:30 Nie

95 z 177  - Przerwa - 28-02-2027 13:00 13:15 00:15 Nie

96 z 177

Dokumenta

cja

kadrowa

Zajęcia

mgr

Magdalena

Olech

28-02-2027 13:15 14:00 00:45 Nie

97 z 177

Wynagrodz

enia za

pracę

Zajęcia
dr Helena

Wicher
13-03-2027 08:30 10:00 01:30 Nie

98 z 177  - Przerwa - 13-03-2027 10:00 10:30 00:30 Nie

99 z 177

Wynagrodz

enia za

pracę

Zajęcia
dr Helena

Wicher
13-03-2027 10:30 12:00 01:30 Nie

100 z 177  - Przerwa - 13-03-2027 12:00 12:30 00:30 Nie

101 z 177

Dyskrymina

cja

Zajęcia
dr Lidia

Bucka
13-03-2027 12:30 14:45 02:15 Nie

102 z 177

Wynagrodz

enia za

pracę

Zajęcia
dr Helena

Wicher
14-03-2027 08:30 10:00 01:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

103 z 177  - Przerwa - 14-03-2027 10:00 10:15 00:15 Nie

104 z 177

Wynagrodz

enia za

pracę

Zajęcia
dr Helena

Wicher
14-03-2027 10:15 11:00 00:45 Nie

105 z 177  - Przerwa - 14-03-2027 11:00 11:30 00:30 Nie

106 z 177

Mobbing
Zajęcia

dr Lidia

Bucka
14-03-2027 11:30 13:00 01:30 Nie

107 z 177  - Przerwa - 14-03-2027 13:00 13:15 00:15 Nie

108 z 177

Mobbing
Zajęcia

dr Lidia

Bucka
14-03-2027 13:15 14:00 00:45 Nie

109 z 177

Wynagrodz

enia za

pracę

Zajęcia
dr Helena

Wicher
03-04-2027 08:30 10:00 01:30 Tak

110 z 177  - Przerwa - 03-04-2027 10:00 10:30 00:30 Tak

111 z 177

Wynagrodz

enia za

pracę

Zajęcia
dr Helena

Wicher
03-04-2027 10:30 12:00 01:30 Tak

112 z 177  - Przerwa - 03-04-2027 12:00 12:30 00:30 Tak

113 z 177

Wynagrodz

enia za

pracę

Zajęcia
dr Helena

Wicher
03-04-2027 12:30 14:00 01:30 Tak

114 z 177

Wynagrodz

enia za

pracę

Zajęcia
dr Helena

Wicher
04-04-2027 08:30 10:00 01:30 Tak

115 z 177  - Przerwa - 04-04-2027 10:00 10:30 00:30 Tak

116 z 177

Wynagrodz

enia za

pracę

Zajęcia
dr Helena

Wicher
04-04-2027 10:30 12:00 01:30 Tak

117 z 177  - Przerwa - 04-04-2027 12:00 12:30 00:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

118 z 177

Wynagrodz

enia za

pracę

Zajęcia
dr Helena

Wicher
04-04-2027 12:30 14:00 01:30 Tak

119 z 177

Podatek

dochodowy

od osób

fizycznych

Zajęcia
mgr Patryk

Kapuścik
17-04-2027 08:30 10:00 01:30 Nie

120 z 177  - Przerwa - 17-04-2027 10:00 10:15 00:15 Nie

121 z 177

Podatek

dochodowy

od osób

fizycznych

Zajęcia
mgr Patryk

Kapuścik
17-04-2027 10:15 11:00 00:45 Nie

122 z 177  - Przerwa - 17-04-2027 11:00 11:30 00:30 Nie

123 z 177

Systemy

ubezpiecze

nia

społeczneg

o

Zajęcia
mgr Ewa

Rębiś
17-04-2027 11:30 13:00 01:30 Nie

124 z 177  - Przerwa - 17-04-2027 13:00 13:15 00:15 Nie

125 z 177

Systemy

ubezpiecze

nia

społczeneg

o

Zajęcia
mgr Ewa

Rębiś
17-04-2027 13:15 14:00 00:45 Nie

126 z 177

Podatek

dochodowy

od osób

fizycznych

Zajęcia
mgr Patryk

Kapuścik
18-04-2027 08:30 10:00 01:30 Nie

127 z 177  - Przerwa - 18-04-2027 10:00 10:15 00:15 Nie

128 z 177

Podatek

dochodowy

od osób

fizycznych

Zajęcia
mgr Patryk

Kapuścik
18-04-2027 10:15 11:00 00:45 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

129 z 177  - Przerwa - 18-04-2027 11:00 11:30 00:30 Nie

130 z 177

Systemy

ubezpiecze

nia

społeczneg

o

Zajęcia
mgr Ewa

Rębiś
18-04-2027 11:30 13:00 01:30 Nie

131 z 177  - Przerwa - 18-04-2027 13:00 13:15 00:15 Nie

132 z 177

Systemy

ubezpiecze

nia

społeczneg

o

Zajęcia
mgr Ewa

Rębiś
18-04-2027 13:15 14:00 00:45 Nie

133 z 177

Świadczeni

a pieniężne

w razie

choroby i

macierzyńs

twa

Zajęcia
mgr Danuta

Krzyszczak
08-05-2027 08:30 10:00 01:30 Tak

134 z 177  - Przerwa - 08-05-2027 10:00 10:30 00:30 Tak

135 z 177

Świadczeni

a pieniężne

w razie

choroby i

macierzyńs

twa

Zajęcia
mgr Danuta

Krzyszczak
08-05-2027 10:30 12:00 01:30 Tak

136 z 177  - Przerwa - 08-05-2027 12:00 12:30 00:30 Tak

137 z 177

Świadczeni

a pieniężne

w razie

choroby i

macierzyńs

twa

Zajęcia
mgr Danuta

Krzyszczak
08-05-2027 12:30 14:00 01:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

138 z 177

Świadczeni

a pieniężne

w razie

choroby i

macierzyńs

twa

Zajęcia
mgr Danuta

Krzyszczak
09-05-2027 08:30 10:00 01:30 Tak

139 z 177  - Przerwa - 09-05-2027 10:00 10:30 00:30 Tak

140 z 177

Świadczeni

a pieniężne

w razie

choroby i

macierzyńs

twa

Zajęcia
mgr Danuta

Krzyszczak
09-05-2027 10:30 12:00 01:30 Tak

141 z 177  - Przerwa - 09-05-2027 12:00 12:30 00:30 Tak

142 z 177

Świadczeni

a pieniężne

w razie

choroby i

macierzyńs

twa

Zajęcia
mgr Danuta

Krzyszczak
09-05-2027 12:30 14:00 01:30 Tak

143 z 177

Świadczeni

a

emerytalno

-rentowe

Zajęcia

dr Anna

Jefimow-

Czerwonka

22-05-2027 08:30 10:00 01:30 Nie

144 z 177  - Przerwa - 22-05-2027 10:00 10:30 00:30 Nie

145 z 177

Świadczeni

a

emerytalno

-rentowe

Zajęcia

dr Anna

Jefimow-

Czerwonka

22-05-2027 10:30 12:00 01:30 Nie

146 z 177  - Przerwa - 22-05-2027 12:00 12:30 00:30 Nie

147 z 177

Świadczeni

a

emerytalno

-rentowe

Zajęcia

dr Anna

Jefimow-

Czerwonka

22-05-2027 12:30 14:00 01:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

148 z 177

Świadczeni

a

emerytalno

-rentowe

Zajęcia

dr Anna

Jefimow-

Czerwonka

23-05-2027 08:30 10:00 01:30 Nie

149 z 177  - Przerwa - 23-05-2027 10:00 10:30 00:30 Nie

150 z 177

Świadczeni

a

emerytalno

-rentowe

Zajęcia

dr Anna

Jefimow-

Czerwonka

23-05-2027 10:30 12:00 01:30 Nie

151 z 177  - Przerwa - 23-05-2027 12:00 12:30 00:30 Nie

152 z 177

Świadczeni

a

emerytalno

-rentowe

Zajęcia

dr Anna

Jefimow-

Czerwonka

23-05-2027 12:30 14:00 01:30 Nie

153 z 177

Obsługa

programu

Płatnik i

Enova

Zajęcia Anna Gaweł 05-06-2027 08:30 10:00 01:30 Tak

154 z 177  - Przerwa - 05-06-2027 10:00 10:30 00:30 Tak

155 z 177

Obsługa

programu

Płatnik i

Enova

Zajęcia Anna Gaweł 05-06-2027 10:30 12:00 01:30 Tak

156 z 177  - Przerwa - 05-06-2027 12:00 12:30 00:30 Tak

157 z 177

Obsługa

programu

Płatnik i

Enova

Zajęcia Anna Gaweł 05-06-2027 12:30 14:00 01:30 Tak

158 z 177

Obsługa

programu

Płatnik i

Enova

Zajęcia Anna Gaweł 06-06-2027 08:30 10:00 01:30 Tak

159 z 177  - Przerwa - 06-06-2027 10:00 10:30 00:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

160 z 177

Obsługa

programu

Płatnik i

Enova

Zajęcia Anna Gaweł 06-06-2027 10:30 12:00 01:30 Tak

161 z 177  - Przerwa - 06-06-2027 12:00 12:30 00:30 Tak

162 z 177

Obsługa

programu

Płatnik i

Enova

Zajęcia Anna Gaweł 06-06-2027 12:30 14:00 01:30 Tak

163 z 177

Obsługa

programu

Płatnik i

Enova

Zajęcia Anna Gaweł 19-06-2027 08:30 10:00 01:30 Tak

164 z 177  - Przerwa - 19-06-2027 10:00 10:30 00:30 Tak

165 z 177

Obsługa

programu

Płatnik i

Enova

Zajęcia Anna Gaweł 19-06-2027 10:30 12:00 01:30 Tak

166 z 177  - Przerwa - 19-06-2027 12:00 12:30 00:30 Tak

167 z 177

Obsługa

programu

Płatnik i

Enova

Zajęcia Anna Gaweł 19-06-2027 12:30 14:00 01:30 Tak

168 z 177

Obsługa

programu

Płatnik i

Enova

Zajęcia Anna Gaweł 20-06-2027 08:30 10:00 01:30 Tak

169 z 177  - Przerwa - 20-06-2027 10:00 10:30 00:30 Tak

170 z 177

Obsługa

programu

Płatnik i

Enova

Zajęcia Anna Gaweł 20-06-2027 10:30 12:00 01:30 Tak

171 z 177  - Przerwa - 20-06-2027 12:00 12:30 00:30 Tak



Podsumowanie

Cennik

Cennik

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

172 z 177

Obsługa

programu

Płatnik i

Enova

Zajęcia Anna Gaweł 20-06-2027 12:30 14:00 01:30 Tak

173 z 177  - Walidacja - 03-07-2027 09:00 11:00 02:00 Tak

174 z 177  - Przerwa - 03-07-2027 11:00 11:30 00:30 Tak

175 z 177  - Walidacja - 03-07-2027 11:30 13:30 02:00 Tak

176 z 177  - Przerwa - 03-07-2027 13:30 14:00 00:30 Tak

177 z 177  - Walidacja - 03-07-2027 14:00 16:00 02:00 Tak

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 170:30

w tym suma godzin zajęć 135:00

w tym suma godzin walidacji 06:00

w tym suma przerw 29:30

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 188:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 200,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 30,50 PLN



Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 14


1 z 14

dr Helena Wicher

Rozprawa doktorska: Systemy i rozkłady czasu pracy w znowelizowanym Kodeksie pracy - Katowice,

Uniwersytet Śląski w Katowicach, Wydział Prawa i Administracji, 2010 r.,

Kierownik Działu Kadr i Szkoleń JSW Koks S.A


2 z 14

dr Lidia Bucka

Przedmioty:


3 z 14

dr hab. Tomasz Duraj

Przedmioty:


4 z 14

dr Anna Sikorska

Kierownik studiów podyplomowych Kadry i płace.

Doktor nauk prawnych specjalizująca się w prawie pracy, absolwentka studiów podyplomowych z

zakresu ochrony danych osobowych na Uniwersytecie Łódzkim oraz prawa własności intelektualnej

na Uniwersytecie Jagiellońskim. Kierownik studiów podyplomowych w zakresie Kadry i płace.

Koszt osobogodziny netto 30,50 PLN

W tym koszt walidacji brutto 300,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 300,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 170:30



Wykładowca przedmiotów prawo pracy oraz ochrony danych osobowych. Prorektor ds. współpracy i

rozwoju WSZOP. Inspektor pracy OIP Katowice w latach 2003 – 2009.


5 z 14

dr Katarzyna Sychta

Przedmioty:


6 z 14

dr Anna Jefimow-Czerwonka

Przedmioty:


7 z 14

Anna Gaweł

Przedmioty:


8 z 14

mgr Magdalena Olech

Przedmioty:


9 z 14

mgr Patryk Kapuścik

Przedmioty:


10 z 14

mgr Ewa Rębiś

Przedmioty:


11 z 14

mgr Danuta Krzyszczak

Przedmioty:


12 z 14

dr Urszula Torbus

Przedmioty:

13 z 14




mgr Rafał Czech

Przedmioty:


14 z 14

mgr Anna Kołodziej

Przedmioty:

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały dydaktyczne będą udostępniane na bieżąco przez wykładowców.

Harmonogram zajęć zostanie uaktualniony we wrześniu lub na początku października.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w studiach podyplomowych jest posiadanie dyplomu ukończenia studiów wyższych (licencjackich,

inżynierskich, magisterskich lub jednolitych magisterskich).

Podpisanie umowy o studiowanie bezpośrednio z kandydatem na studia z Kadry i płace w Biurze Rekrutacji WSZOP (ul. Bankowa 8,

Katowice).

Warunki techniczne

Zajęcia realizowane w formie zdalnej będą prowadzone za pośrednictwem platformy Microsoft Teams.

Minimalne wymagania sprzętowe

Uczestnik powinien dysponować jednym z następujących urządzeń:

komputer stacjonarny,

komputer przenośny (laptop),

komputer Apple (Mac),

tablet,

smartfon.

Urządzenie powinno być wyposażone w:

sprawny mikrofon,

głośniki lub słuchawki,

kamerę internetową (wbudowaną lub zewnętrzną).

W przypadku komputerów zaleca się procesor co najmniej dwurdzeniowy 1,1 GHz, minimum 4 GB pamięci RAM oraz aktualny system

operacyjny obsługujący aplikację Microsoft Teams.

Minimalne wymagania dotyczące parametrów łącza internetowego

Uczestnik powinien dysponować stabilnym dostępem do Internetu o przepustowości co najmniej:

4 Mb/s – pobieranie danych,

2,5 Mb/s – wysyłanie danych.



Zalecane jest korzystanie ze stabilnego łącza szerokopasmowego (przewodowego lub Wi-Fi) zapewniającego niezakłócony udział w

zajęciach.

Niezbędne oprogramowanie

Uczestnik powinien posiadać:

aktualną aplikację Microsoft Teams lub dostęp do Microsoft Teams poprzez aktualną wersję przeglądarki internetowej (Microsoft

Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari),

na urządzeniach mobilnych – aktualną aplikację Microsoft Teams dla systemu Android lub iOS,

oprogramowanie umożliwiające otwieranie plików PDF oraz dokumentów i prezentacji w popularnych formatach biurowych.

Przed rozpoczęciem zajęć Uczestnik powinien sprawdzić poprawność działania urządzenia, mikrofonu, kamery, głośników lub słuchawek

oraz połączenia z Internetem.

Adres

ul. Bankowa 8

40-007 Katowice

woj. śląskie

Zajęcia realizowane są w budynku przy ul. Bankowej 8 w Katowicach lub w drugim budynku uczelni przy ul. Dudy-Gracza

6 w Katowicach.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Kontakt


Biuro rekrutacji

E-mail podyplomowe@wszop.edu.pl

Telefon (+48) 323 559 797


