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Trener Al w Biznesie — sztuczna
inteligencja w pracy Trenera (Train The
Trainers) - Praktyczny program
przygotowujacy do projektowania i
prowadzenia szkolen z Al dla firm

Numer ustugi 2026/07/03/155787/3669058

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

®© 48:00h

£ 05.09.2026 do 12.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Organizacja

9 827,70 PLN brutto
7 990,00 PLN netto
204,74 PLN brutto/h
166,46 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

Szkolenie skierowane jest do 0séb, ktére chcg profesjonalnie prowadzi¢
szkolenia z zakresu Sztucznej Inteligencji w srodowisku biznesowym dla
0s6b nietechnicznych w firmach oraz rozwija¢ swojg praktyke trenerska z

wykorzystaniem narzedzi Al.

Grupy docelowe:

e Trenerzy biznesowi i szkoleniowcy, ktérzy chca rozszerzyé swoja
oferte o szkolenia z zakresu sztucznej inteligenciji
¢ Konsultanci biznesowi i doradcy pracujacy z klientami, dla ktérych Al

staje sie kluczowym obszarem rozwoju
Grupa docelowa ustugi ¢ Menedzerowie, liderzy zespotéw oraz specjalisci L&D/HR
odpowiedzialni za rozwéj kompetencji w organizacjach

¢ Osoby planujace rozpoczecie pracy trenerskiej lub konsultingowej i

chcace specjalizowac sie w obszarze Al
¢ Praktycy biznesu (np. wtasciciele firm, freelancerzy), ktérzy chca
prowadzi¢ szkolenia z Al dla swoich klientéw lub zespotéw

Wymagania wstepne:

Uczestnicy powinni posiadaé¢ podstawowe doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen, prezentaciji lub pracy z grupa (lub motywacje do rozpoczecia

pracy trenerskiej).

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakornczenia rekrutacji 04-09-2026



Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego projektowania i prowadzenia szkolen z zakresu sztucznej inteligenciji dla firm,
w szczegolnosci dla oséb nietechnicznych, w konteks$cie biznesowym. Uczestnik po ukonczeniu programu potrafi
wykorzystywac narzedzia Al w pracy zawodowej oraz przektadac je na struktury szkoleniowe - projektowac programy,
scenariusze zajec¢ i ¢wiczenia dopasowane do potrzeb odbiorcéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wyjas$nia mechanizmy dziatania Charakteryzuje spos6b generowania o
Test teoretyczny z wynikiem

systemow generatywnej sztucznej odpowiedzi oraz wskazuje mozliwosci i .
S " . . generowanym automatycznie
inteligencji ograniczenia Al
Stosuje zasady bezpiecznego i Identyfikuje zasady ochrony danych,

! . y P g. y j . y y y . Test teoretyczny z wynikiem
odpowiedzialnego korzystania z prywatnosci, prawa autorskiego i etyki .

. . . . generowanym automatycznie

narzedzi Al w srodowisku biznesowym w pracy z Al

Tworzy polecenia zawierajgce kluczowe
elementy (kontekst, rola, zadanie, Analiza dowodéw i deklaraciji
format) dopasowane do celu

Formutuje skuteczne polecenia
(prompty) dla systeméw Al

Dekomponuje zadania, analizuje wyniki i

p . h -
rowadzi iteracyjna prace z narzedziami wprowadza poprawki prowadzace do Analiza dowodoéw i deklaraciji

Al
uzyskania oczekiwanego rezultatu
Opracowuje fragment materiatu
Wykorzystuje narzedzia Al do tworzenia szkoleniowego (np. scenariusz, . .. .
L. . . L. . . Analiza dowodéw i deklaraciji
tresci i materiatéw szkoleniowych éwiczenie, handout) z wykorzystaniem

Al

Przygotowuje strukture programu
szkoleniowego dopasowang do grupy Analiza dowodéw i deklaraciji
docelowej i celu szkolenia

Projektuje program szkolenia z zakresu
sztucznej inteligencji

Opracowuje ¢wiczenie szkoleniowe
uwzgledniajace cel, przebieg i instrukcje Analiza dowodoéw i deklaraciji
dla uczestnikéw

Tworzy scenariusze zajeé i éwiczenia z
wykorzystaniem Al

Przedstawia zastosowanie Al w
Wykorzystuje Al w przygotowaniu i wybranym etapie procesu
realizacji procesu szkoleniowego szkoleniowego (np. analiza potrzeb,
przygotowanie, realizacja, ewaluacja)

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje btedy, niescistosci i
ograniczenia w odpowiedziach Al oraz Analiza dowodoéw i deklaraciji
proponuje ich korekte

Ocenia jako$¢ odpowiedzi
generowanych przez Al

Organizuje prace z wykorzystaniem Przygotowuje koncepcje lub elementy
asystentéw Al w kontekscie pracy dziatania asystenta Al wspierajgcego Analiza dowodéw i deklaraciji
trenerskiej prace trenera

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia dostosowany jest do poziomu uczestnikdw oraz ich doswiadczenia trenerskiego i biznesowego. Kazdy modut
realizowany jest w formule warsztatowej, z naciskiem na praktyczne zastosowanie narzedzi Al oraz rozwijanie umiejetnosci ich
przekazywania w pracy szkoleniowej (perspektywa trenera). Szkolenie sktada sie z 12 modutéw szkoleniowych po 4h zegarowe - srednio
co 1-2 tygodnie (z zadaniami wdrozeniowymi miedzy sesjami).

1: Jak dziata Al - fundamenty i bezpieczenstwo

¢ Mechanizm dziatania generatywnej sztucznej inteligencji - spos6b generowania odpowiedzi, kontekst i precyzja
e Mozliwosci i ograniczenia Al w pracy zawodowej oraz szkoleniowej

e Zasady bezpiecznego korzystania z Al: ochrona danych, prywatno$¢, prawa autorskie, etyka

¢ Rozpoznawanie btedéw i niescistosci w odpowiedziach Al (halucynacje)

e Demonstracja dziatania Al i iteracyjnego doskonalenia polecen

Perspektywa trenerska:

¢ Typowe pytania i obawy uczestnikéw szkolen z Al oraz sposoby ich adresowania
¢ Jak wyjasniaé¢ dziatanie Al osobom nietechnicznym
e Jak prowadzi¢ pierwsze ¢wiczenia, aby zbudowa¢ ,efekt wow” i zaangazowanie grupy



N

: Narzedzia Al i personalizacja $srodowiska pracy

¢ Przeglad gtéwnych narzedzi Al (np. ChatGPT, Gemini, Claude) - mozliwosci, réznice, zastosowania
e Zasady efektywnej wspotpracy z Al - rola uzytkownika jako ,menedzera Al”

¢ Podstawowe zasady komunikacji z Al i organizacji pracy w konwersaciji

¢ Personalizacja srodowiska pracy (ustawienia, pamie¢, preferencje)

¢ Konfiguracja narzedzi Al pod wtasne potrzeby zawodowe i trenerskie

Perspektywa trenerska:

¢ Jak prezentowac r6zne narzedzia Al w trakcie szkolenia
e Jak prowadzi¢ éwiczenia wdrozeniowe i szybkie zwyciestwa na poczatku szkolenia
e Jak budowac¢ zrozumienie roli Al jako narzedzia wspierajacego, a nie zastepujgcego pracownika

3: Prompt Engineering - budowanie skutecznych polecen

* Struktura skutecznego polecenia (promptu): kontekst, rola, zadanie, format odpowiedzi

¢ Najczestsze btedy w komunikacji z Al i sposoby ich eliminowania

e Tworzenie prostych i ztozonych poleceni dopasowanych do réznych zastosowan biznesowych
¢ Wykorzystanie modyfikatoréw i przyktadéw do poprawy jakosci odpowiedzi

* Tworzenie promptéw do zastosowan trenerskich (np. projektowanie ¢wiczen, scenariuszy)

Perspektywa trenerska:

e Jak uczy¢ promptowania osoby nietechniczne - analogie, uproszczenia, stopniowanie trudnosci
e Jak wykorzystywac technike ,przed i po” jako najskuteczniejszg demonstracje jakos$ci promptéw
e Jak budowa¢ éwiczenia, ktére pokazuja realng réznice w jakosci pracy z Al

4: Iteracyjna praca z Al i techniki zaawansowane

e lteracyjny workflow pracy z Al - od celu do rezultatu

* Dekompozycja ztozonych zadan i zarzadzanie kontekstem

¢ Techniki doskonalenia odpowiedzi: iteracja, doprecyzowanie, korekta kierunku
e Meta-prompting - wykorzystanie Al do tworzenia i optymalizacji polecen
 Standaryzacja pracy z Al (szablony, struktury, powtarzalne procesy)

Perspektywa trenerska:

e Jak projektowaé ¢wiczenia iteracyjne dla grup o réznym tempie pracy
¢ Jak uczyé myslenia procesowego w pracy z Al (a nie jednorazowych zapytan)
e Jak wykorzystywa¢ Al do szybkiego dostosowywania materiatéw szkoleniowych do klienta

5: Tworzenie tresci biznesowych i praca w Canvas

e Tworzenie i edycja tresci biznesowych i szkoleniowych z wykorzystaniem Al

e Strukturyzowanie tresci - od konspektu do gotowego dokumentu

e Praca w $rodowisku Canvas - iteracyjna edycja, poprawa i rozwijanie tresci

¢ Organizacja pracy nad dtuzszymi materiatami (programy, materiaty, handouty)
¢ Dostosowanie styluy, tonu i formatu do odbiorcy i celu komunikaciji

Perspektywa trenerska:

¢ Canvas jako narzedzie do tworzenia materiatdw szkoleniowych (scenariusze, éwiczenia, workbooki)
e Jak uczy¢ uczestnikéw pracy na dokumentach krok po kroku
¢ Jak pokazywaé proces powstawania materiatu, a nie tylko gotowy efekt

6: Research internetowy i Deep Research

e Wykorzystanie Al do wyszukiwania, selekcji i syntezy informac;ji

¢ Prowadzenie pogtebionego researchu (Deep Research) - struktura i workflow

¢ Weryfikacja wiarygodnosci informacji oraz identyfikacja btedéw i uproszczen

¢ Analiza trendéw, branz i danych rynkowych z wykorzystaniem Al

e Tworzenie podsumowan, raportéw i briefingéw na potrzeby biznesowe i szkoleniowe

Perspektywa trenerska:



e Jak wykorzystywaé research Al do przygotowania sie do szkolen dla réznych branz
e Jak uczy¢ uczestnikoéw krytycznego podejscia do wynikow Al
e Jak tworzy¢ case studies i przyktady dopasowane do specyfiki grupy

N

: Analiza plikéw - dokumenty, obrazy i dane

e Wgrywanie i analiza dokumentéw z wykorzystaniem narzedzi Al

¢ Ekstrakcja informaciji, podsumowywanie i poréwnywanie tresci

¢ Analiza danych oraz tworzenie wnioskéw i zestawien

e Tworzenie wizualizacji danych i interpretacja wynikéw

¢ Wykorzystanie Al do analizy materiatéw graficznych (np. notatki, zrzuty ekranu, zdjecia flipchartéw)

Perspektywa trenerska:

e Jak prowadzi¢ éwiczenia z analizg danych dla grup o réznym poziomie zaawansowania
e Jak przygotowa¢ materiaty ¢wiczeniowe, gdy uczestnicy nie majg wtasnych danych
e Jak pokazywac¢ wartosc¢ biznesowa analizy danych z Al w sposéb zrozumiaty dla uczestnikéw

8: Narzedzia multimedialne i Al w scenariuszach biznesowych

¢ Generowanie grafik i materiatéw wizualnych z wykorzystaniem Al

e Tworzenie prezentaciji i infografik z uzyciem narzedzi Al

e Wykorzystanie Al do przygotowania materiatéw marketingowych i komunikacyjnych
¢ Narzedzia do transkrypcji spotkan i pracy z tresciami audio/wideo

* Przeglad mozliwosci Al w obszarze multimediéw i ich zastosowan biznesowych

Perspektywa trenerska:

¢ Jak wykorzystywac Al do szybkiego tworzenia materiatéw szkoleniowych (prezentacje, grafiki, handouty)
e Jak pokazywac uczestnikom petne workflow: od tresci do gotowej prezentac;ji
¢ Jak dobiera¢ narzedzia do poziomu grupy i celu szkoleniowego

9: Projekty i tworzenie wtasnych asystentow Al

¢ QOrganizacja pracy z Al w projektach i zarzadzanie kontekstem

e Koncepcja asystentow Al i ich zastosowania w pracy zawodowe;j i szkoleniowej
¢ Projektowanie asystenta Al: cel, zakres dziatania, instrukcja, baza wiedzy

e Tworzenie i strukturyzowanie materiatow do wykorzystania w asystencie

e Testowanie, iteracja i doskonalenie dziatania asystenta Al

Perspektywa trenerska:

e Jak wyjasnia¢ koncepcje asystentéw Al osobom nietechnicznym
e Jak prowadzi¢ uczestnikdw krok po kroku przez proces budowy asystenta
o Jak wykorzystywac asystentéw Al w pracy trenera (projektowanie szkolen, badanie potrzeb, tworzenie materiatow)

10: Warsztat indywidualny - budowa asystenta Al trenera

e Budowa asystenta Al dopasowanego do wtasnych potrzeb zawodowych i trenerskich
 Konfiguracja instrukcji, bazy wiedzy i zakresu dziatania asystenta

¢ Testowanie dziatania asystenta na realnych scenariuszach szkoleniowych

e Optymalizacja jakosci odpowiedzi i dostosowanie do specyfiki pracy uczestnika

* Prezentacja i oméwienie wypracowanych rozwigzan

Perspektywa trenerska:

e Jak projektowac¢ ¢wiczenia projektowe i unika¢ putapek
e Jak wspiera¢ uczestnikéw na réznych poziomach zaawansowania
e Jak wykorzystywac¢ efekty pracy uczestnikéw jako materiat do omdwienia i uczenia sie w grupie

11: Al w projektowaniu i przygotowaniu szkolen

¢ Wykorzystanie Al w projektowaniu programéw szkoleniowych - od pomystu do gotowej struktury
» Definiowanie celéw szkoleniowych i efektéw uczenia sie z wykorzystaniem Al

e Tworzenie scenariuszy modutdw i blokéw szkoleniowych (z uwzgl. Cyklu Kolba)

* Projektowanie ¢wiczen i materiatéw szkoleniowych (prezentacje, handouty, workbooki)



¢ Personalizacja programéw szkoleniowych pod branze, grupe docelowg i potrzeby klienta
Perspektywa trenerska:

e Jak wykorzysta¢ Al jako ,co-pilota” w catym procesie projektowania szkolenia
e Jak skréci¢ czas przygotowania materiatéw bez utraty jakosci merytorycznej

12: Al w realizacji, skalowaniu i praktyce trenerskiej + walidacja

e Wykorzystanie Al w petnym cyklu zycia szkolenia: od zapytania ofertowego do raportu koricowego
e Zastosowanie Al w procesach sprzedazy i ofertowania szkolen

¢ Organizacja i rozw6j wtasnej praktyki trenerskiej z wykorzystaniem Al

¢ Praktyczne zastosowanie poznanych narzedzi i technik w pracy trenerskiej

e Podsumowanie programu oraz walidacja efektdw uczenia sie

Perspektywa trenerska:

¢ Jak integrowac Al z wtasnym stylem prowadzenia szkolen
¢ Jak rozwijaé¢ i skalowac dziatalnos¢ szkoleniowa z wykorzystaniem Al
¢ Jak przygotowac sie do samodzielnego prowadzenia szkolen z Al po zakornczeniu programu

Metody szkoleniowe

Szkolenie realizowane jest w formule warsztatowej, z dominujgcym udziatem pracy praktycznej uczestnikdw (ok. 70-75% czasu). W
trakcie szkolenia stosowane sg nastepujgce metody:

Mini-wyktad i live-demo: Krétkie wprowadzenia teoretyczne uzupetnione demonstracja dziatania narzedzi Al w czasie rzeczywistym. W
trakcie demonstracji trener omawia nie tylko ,co dziata”, ale réwniez ,jak to pokaza¢ innym” - z perspektywy pracy trenerskie;.

Cwiczenia praktyczne: Uczestnicy samodzielnie wykonuja zadania z wykorzystaniem narzedzi Al, pracujac na wtasnych komputerach i
rzeczywistych przypadkach zawodowych oraz szkoleniowych.

Praca na realnych zadaniach uczestnikow: Zastosowanie poznanych technik do wtasnych materiatéw, projektéw i kontekstéw
biznesowych uczestnikéw, co zwieksza uzyteczno$c¢ i transfer wiedzy do praktyki.

Praca projektowa (warsztat trenerski): Uczestnicy tworzg elementy wtasnego warsztatu trenerskiego: scenariusze szkolen, ¢wiczenia,
materiaty dydaktyczne oraz asystentéw Al wspierajacych prace trenera.

Analiza przypadkoéw i porownanie wynikéw: Poréwnywanie efektéw réznych podej$¢ do pracy z Al (np. jako$ci promptéw, wynikéw
analizy), identyfikacja dobrych praktyk i najczestszych btedéw.

Dyskusja moderowana i refleksja: Omowienie wynikéw pracy uczestnikéw, wymiana do$wiadczen oraz wskazéwki metodyczne trenera
dotyczace prowadzenia szkolen z Al.

Zadania wdrozeniowe: Uczestnicy realizujg zadania pomiedzy spotkaniami, wdrazajac poznane narzedzia i techniki w swojej pracy oraz
rozwijajgc wiasny warsztat trenerski.

Feedback trenera: Biezgca informacja zwrotna nie tylko na temat efektéw pracy z Al, ale réwniez sposobu projektowania i prowadzenia
dziatan szkoleniowych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 37



Przedmiot /
temat

D =k

dziata Al —
fundamenty i
bezpieczenst
wo - czesé 1

am-

oo

dziata Al —
fundamenty i
bezpieczenst
wo - cze$é 2

Narzedzia Al i
personalizacj
a Srodowiska
-czesé 1

-

Narzedzia Al i
personalizacj
a srodowiska
-czes$é 2

Prompt
Engineering —
anatomia
skutecznego
polecenia -
czesé 1

B

Prompt
Engineering —
anatomia
skutecznego
polecenia -
czesé 2

Przeptyw
pracy, uczenie
na
przyktadachi
metapromptin
g-czesé 1

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

Data realizacji
zajeé

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

10-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

11:15

09:00

10:45

11:15

09:00

10:45

11:15

09:00

Godzina
zakonczenia

10:45

11:15

13:00

10:45

11:15

13:00

10:45

11:15

13:00

10:45

Liczba godzin

01:45

00:30

01:45

01:45

00:30

01:45

01:45

00:30

01:45

01:45



Przedmiot /
temat

-

12237
Przeptyw
pracy, uczenie
na
przyktadach i
metapromptin
g-czesc2

Prowadzenie
konwersaciji,
tworzenie
tresci i
Canvas -
czes$é 1

i B

Prowadzenie
konwersacji,
tworzenie
tresci i
Canvas -
czesé 2

Badania
internetowe,
Deep
Researchi
NotebookLM -
czes$é 1

&

Badania
internetowe,
Deep
Researchii
NotebookLM -
czesc 2

Analiza
plikéw —
dokumenty,
obrazy i dane
-czes$c 1

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

Data realizacji
zajeé

10-10-2026

10-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

07-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:15

09:00

10:45

11:15

09:00

10:45

11:15

09:00

Godzina
zakonczenia

11:15

13:00

10:45

11:15

13:00

10:45

11:15

13:00

10:45

Liczba godzin

00:30

01:45

01:45

00:30

01:45

01:45

00:30

01:45

01:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Przerwa

a@m-

Analiza

plikéw — L
Zajecia

dokumenty, e

obrazy i dane

-czes$é 2

Multimedia i
narzedzia Al
W . .
. Zajecia
scenariuszac

h
biznesowych -
czes$é 1

Przerwa

Multimedia i

narzedzia Al

W . Zajecia
scenariuszac

h

biznesowych -

czesé 2

Projekty i
tworzenie Zajecia
asystentow Al

-czes$é 1

Przerwa

&m-

Projekty i
tworzenie
asystentow Al

-czesc 2

Zajecia

Budowa

asystenta Al L.
Zajecia

— warsztat

indywidualny -

czes$é 1

Przerwa

am-

Prowadzacy

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

Data realizacji
zajeé

07-11-2026

07-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:15

09:00

10:45

11:15

09:00

10:45

11:15

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

11:15

13:00

10:45

11:15

13:00

10:45

11:15

13:00

10:45

11:15

Liczba godzin

00:30

01:45

01:45

00:30

01:45

01:45

00:30

01:45

01:45

00:30



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

-~ ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

Budowa
MARIUSZ

Zajecia TOMASZEWS 28-11-2026 11:15 13:00 01:45
Kl

asystenta Al
— warsztat
indywidualny -
czesé 2

GED A v

projektowaniu
i
przygotowani

MARIUSZ
Zajecia TOMASZEWS 05-12-2026 09:00 10:45 01:45

, Kl
u szkolen -

czes$é 1

- Przerwa - 05-12-2026 10:45 11:15 00:30

Al w
projektowaniu
i
przygotowani
u szkolen -

MARIUSZ
Zajecia TOMASZEWS 05-12-2026 11:15 13:00 01:45
Kl

czescé 2

PR Al w
realizacji,

. MARIUSZ
skalowaniu i

Zajecia TOMASZEWS 12-12-2026 09:00 10:45 01:45

praktyce Ki

trenerskiej -
czesé 1

- Przerwa - 12-12-2026 10:45 11:15 00:30

Alw
realizacji,
skalowaniu i
praktyce
trenerskiej -
czesc 2

MARIUSZ
Zajecia TOMASZEWS 12-12-2026 11:15 12:30 01:15
Kl

- Walidacja - 12-12-2026 12:30 13:00 00:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 48:00

w tym suma godzin zajeé 41:30

w tym suma godzin walidaciji 00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 06:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 56:00

Cennik

-
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniei w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 827,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 990,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 204,74 PLN
Koszt osobogodziny netto 166,46 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 48:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O MARIUSZ TOMASZEWSKI

‘ ' Uznany praktyk biznesu i ekspert w dziedzinie efektywnosci organizacyjnej oraz wykorzystania
nowoczesnych technologii w biznesie.



Jako wtasciciel firmy Grupa MTC, trener i doradca biznesowy, poswiecit swojg kariere na pomoc
firmom w osigganiu doskonatos$ci operacyjnej i strategicznej poprzez innowacyjne wykorzystanie
sztucznej inteligencji i automatyzacji procesow.

Specjalizacje:

- Efektywnos$¢: na wszystkich poziomach - organizacyjnym, zespotowym i osobistym.

- Technologie i sztuczna inteligencja w biznesie: wykorzystanie nowoczesnych narzedzi do
optymalizacji dziatalnosci.

- Strategie biznesowe: tworzenie i implementacja efektywnych modeli biznesowych.

- Optymalizacja procesoéw: znalezienie i wdrozenie sposobdw na usprawnienie dziatania firmy.
Zarzadzanie zespotami: budowanie i rozwijanie zespotéw wysokiej wydajnosci.

Doswiadczenie zawodowe:

- Posiada ponad 20 lat doswiadczenia na stanowiskach menadzerskich $redniego i wyzszego
szczebla, dzieki czemu zyskat praktyczng wiedze na temat zarzadzania réznymi aspektami biznesu.
- Zrealizowat ponad 1000 godzin szkolen skoncentrowanych na efektywnosci i wykorzystaniu Al w
biznesie, a takze ponad 250 godzin doradztwa dla firm z ré6znych branz.

Wyksztatcenie:

- Magister psychologii (specjalno$é: psychologia kliniczna)

- Certyfikowany Coach ICC

- Certyfikowany Trener Biznesu

- Ukonczyt ponad 50 szkolen i programéw rozwojowych jako uczestnik

Prywatnie pasjonat zeglarstwa, chodzenia po gérach i nowych technologii.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymuja zestaw materiatéw wspierajgcych proces nauki oraz umozliwiajgcych bezposrednie wykorzystanie
sztucznej inteligencji w pracy zawodowej i szkoleniowej. Materiaty majg charakter praktyczny i sg dostosowane do specyfiki pracy trenera

oraz zastosowan biznesowych.

W ramach szkolenia uczestnicy otrzymuja:

Materialy szkoleniowe do kazdego modutu: Opracowane przez trenera materiaty w formie cyfrowej, obejmujace kluczowe
zagadnienia, schematy pracy, przewodniki, pigutki wiedzy oraz podsumowania omawianych tematéw

Gotowe struktury, workflow i frameworki pracy z Al: Zestaw sprawdzonych schematdéw (np. struktury promptéw, workflow pracy z Al),
ktére mozna bezposrednio wykorzysta¢ w pracy wtasnej oraz w szkoleniach

Przyktady zastosowari i case studies: Materiaty pokazujgce praktyczne wykorzystanie Al w réznych kontekstach biznesowych i
szkoleniowych

Cwiczenia i zadania wdrozeniowe: Zestaw éwiczen realizowanych podczas szkolenia oraz zadan do samodzielnej pracy miedzy mod

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem szkolenia moze byé osoba, ktéra spetnia ponizsze warunki:

posiada doswiadczenie zawodowe w pracy z ludzmi (np. szkoleniowej, doradczej, menedzerskiej) lub planuje rozwdj w kierunku
prowadzenia szkolen

wykazuje gotowos¢ do aktywnego udziatu w zajeciach warsztatowych oraz pracy miedzy sesjami

posiada podstawowa umiejetnos¢ obstugi komputera oraz korzystania z narzedzi cyfrowych

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego doswiadczenia w pracy z narzedziami sztucznej inteligencji.



Informacje dodatkowe

e Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, z udziatem trenera

¢ Program obejmuje 56 godzin dydaktycznych podzielonych na 12 modutéw realizowanych w odstepach co 1-2 tygodnie

e Pomiedzy sesjami uczestnicy realizujg zadania wdrozeniowe, ktére sg omawiane na kolejnych spotkaniach

¢ Warunkiem ukonczenia szkolenia jest udziat w minimum 80% zaje¢ oraz przystgpienie do procesu walidacji (test wiedzy oraz zadanie
praktyczne / portfolio)

¢ Uczestnik otrzymuje certyfikat potwierdzajacy udziat w szkoleniu oraz osiggniecie efektdw uczenia sie

¢ Szkolenie moze kwalifikowa¢ sie do dofinansowania (np. KFS, EFS+, Podniesienie kompetencji kadr podmiotéw BUR), zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami

Warunki techniczne

Aby wzia¢ udziat w szkoleniu, uczestnik powinien posiadaé:

e komputer lub laptop z aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS) i dostepem do internetu (nie rekomenduje sie
korzystania wytacznie z urzadzeri mobilnych)

« stabilne tacze internetowe umozliwiajgce udziat w spotkaniach online (rekomendowana minimalna predkosé: 10 Mb/s)

¢ przegladarke internetowa (np. Google Chrome, Microsoft Edge, Safari, zaktualizowane do najnowszej wersji) oraz mozliwosé
korzystania z platformy Microsoft Teams

e dziatajgcy mikrofon, stuchawki oraz kamera internetowa

 dostep do wybranego narzedzia sztucznej inteligencji (np. ChatGPT lub inne — szczegdty przekazywane na pierwszych zajeciach)

Kontakt

ﬁ E-mail marcin.kolasa@mtc.pl

Telefon (+48) 664 807 512

Marcin Kolasa



