Mozliwos$¢ dofinansowania

Fundacja Rozwoju
fR{ ] J

Rachunkowosci

Centrum
Szkoleniowe FRR
Sp.zo.0.

& Kk Kk A 45/5
4 873 oceny

Szkolenie: UMOWY O DZIELO | UMOWY
ZLECENIA W SWIETLE OBOWIAZUJACYCH
ZMIAN

Numer ustugi 2026/07/03/8058/3668742

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{2 Zajecia grupowe

®© 06:00h

5 11.09.2026 do 11.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Prawo i administracja / Prawo pracy

620,00 PLN brutto
620,00 PLN netto
103,33 PLN brutto/h
103,33 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolski Pocigg do kariery,

Kierunek - Rozwoj

e pracodawcy, wtasciciele firm, samodzielnie rozliczajgcy swoich

pracownikéw,

e kadra kierownicza i zarzadzajaca,

e menedzerowie personalni,

e pracownicy dziatéw kadr i ptac,

* wszystkie osoby zainteresowane zmianami w prawie pracy,
 pracownicy i kadra zarzadzajgca MSP,
e ustuga jest réwniez adresowana do Uczestnikéw Projektu:
Grupa docelowa ustugi "Kierunek — Rozwj",

e Ustuga rowniez adresowana dla Uczestnikdw Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy

start w Matopolsce z EURESem".

¢ Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikdw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe
¢ do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza

ogolnoekonomiczna uczestnik

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 09-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga: "UMOWY O DZIELO | UMOWY ZLECENIA W SWIETLE OBOWIAZUJACYCH ZMIAN" przygotowuje uczestnika
szkolenia do samodzielnych dziatan w zakresie skutecznego stosowania najnowszych regulacji dotyczacych
sporzadzania oraz rozliczania uméw o dzieto i umoéw zlecen.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje rodzaj umowy

Charakteryzuje umowe zlecenie

Postuguje sie wiedzg z zakresu zasad
kontroli PIP

Monitoruje osktadkowanie uméw zlecen

Charakteryzuje zasady zwolnienia z
podatku dla oséb do 26 roku zycia

Kryteria weryfikacji

wskazuje cechy umowy o prace

rozpoznaje cechy umowy zlecenie

rozpoznaje cechy umowy o dzieto

omawia zasady raportowania danych z
uméw do ZUS

wskazuje wysoko$é minimalnej stawki
godzinowej

wskazuje wysoko$¢ ptacy minimalnej

wskazuje zasady potwierdzania liczby
~wypracowanych” godzin przez
zleceniobiorce

rozpoznaje sankcje za
nieprzestrzeganie przepiséw
dotyczacych wynagradzania
zleceniobiorcéw

kompletuje niezbedng dokumentacje do
kontroli

wymienia zasady postepowania w
przypadku zbiegu uméw zlecenia przy
ptacy minimalnej

charakteryzuje wykonywanie zlecenia
tak by unikna¢ pozorowania umowy o
prace

rozpoznaje kwoty zwolnienia od
podatku

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Wprowadzenie - formy zatrudnienia w praktyce

+ Charakterystyka i poréwnanie umowy o prace oraz umoéw cywilnoprawnych
* BHP i odpowiedzialnos¢ stron

+ Kiedy mozna, a kiedy nie nalezy zawiera¢ umowy cywilnoprawnej

« Kryteria rozréznienia stosunku pracy od zlecenia i dzieta

* Ryzyka i konsekwencje nieprawidtowego zakwalifikowania umowy

2. Umowy cywilnoprawne w szczegoétach

a) Umowa zlecenia i umowa o $wiadczenie ustug

+ Elementy obowigzkowe i fakultatywne

+ Charakterystyka uméw pod katem kontroli ZUS

* Minimalna stawka godzinowa — obowigzki, dokumentacja i kontrola

+ Ewidencjonowanie godzin wykonywania zlecenia

+ Kiedy mozna nie stosowa¢ minimalnej stawki godzinowej

* PPK a zleceniobiorcy

+ Zwolnienia z osktadkowania — uczniowie, studenci, osoby do 26. roku zycia
« Limit ulgi dla mtodych i skutki jego przekroczenia

« Zbieg tytutéw do ubezpieczen — najczestsze przypadki w praktyce

b) Umowa o dzieto

+ Cechy odro6zniajgce dzieto od zlecenia



+ Umowa o dzieto a podatek i ZUS — obowigzki od 2021 roku (rejestracja w ZUS)
+ Wymagania dotyczace rezultatéw i odpowiedzialno$¢ wykonawcy

+ Umowy o dzieto z wtasnym pracownikiem

3. Umowy cywilnoprawne a ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

+ Zgtaszanie i rozliczanie uméw cywilnoprawnych w ZUS

+ Obowigzki sktadkowe w zaleznosci od rodzaju umowy

+ Umowa zlecenia z cudzoziemcami — rozliczenie

+ Umowa zlecenia z rozliczeniem ryczattowym

+ Praktyczne ¢wiczenia: analiza przypadkow i dokumentacji

+ Potrgcenia komornicze z Umowy zlecenia

4. Dokumentacja i bezpieczenistwo prawne

+ Jak prawidtowo przygotowa¢ umowe cywilnoprawng - zapisy chronigce przed zarzu-tem ,ukrytego stosunku pracy”
+ Wymagana dokumentacja przy zawieraniu i rozliczaniu uméw cywilnoprawnych
« Kontrola PIP i ZUS - najczestsze btedy i sankcje

+ Nowe uprawnienia Inspekcji Pracy - planowane zmiany

+ Archiwizacja i przechowywanie dokumentéw po zmianach przepisow

5. Wliczanie uméw cywilnoprawnych do stazu pracy - nowe przepisy

« Kiedy umowy zlecenia i o dzieto wliczajg sie do stazu pracy

+ Jak dokumentowa¢ okresy zatrudnienia cywilnoprawnego

« Skutki wliczenia do stazu: urlopy, odprawy, dodatki stazowe

+ Obowigzki pracodawcy przy weryfikacji stazu pracy - przepisu przej$ciowe

6. Panel dyskusyjny i analiza przypadkéw

7.WALIDACJA

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie (test teoretyczny przeprowadzony za
pomoca narzedzi cyfrowych). Wyniki testow cyfrowych generowane sg automatycznie przez system, od razu po zakonczeniu walidacji.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80-100% (w zaleznosci od wymagan operatora).

Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza ogdélnoekonomiczna uczestnikéw.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Wprowadzeni

e - formy

zatrudnienia

w praktyce; Zajecia
Umowy

cywilnoprawn

ew

szczegotach

- Przerwa

Umowy

cywilnoprawn
ea
ubezpieczenia
spoteczne i
zdrowotne;
Dokumentacj
ai
bezpieczenst
Wo prawne

Zajecia

- Przerwa

Wiliczanie

umoéw

cywilnoprawn

ych do stazu

pracy - nowe Zajecia
przepisy;

Panel

dyskusyjny i

analiza

przypadkow

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Alicja
Maslaniec

Alicja
Maslaniec

Alicja

Maslaniec

Alicja
Maslaniec

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
11-09-2026 09:00 10:30
11-09-2026 10:30 10:40
11-09-2026 10:40 12:10
11-09-2026 12:10 13:00
11-09-2026 13:00 14:30
11-09-2026 14:30 15:00

Liczba godzin

06:00

04:30

00:30

01:00

Liczba godzin

01:30

00:10

01:30

00:50

01:30

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 06:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 620,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 620,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 103,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 103,33 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121
O Alicja Maslaniec

‘ ' Absolwentka Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie na Wydziale
Humanistycznym, kierunek: Socjologia — Multimedia i Komunikacja Spoteczna oraz na Wydziale
Zarzadzania, kierunek: Zarzadzanie Kadrami Przedsigbiorstwa. Ukonczyta rowniez studia
podyplomowe na Wydziale Finanséw: Zakres Rachunkowos¢ i Finanse. Posiada Certyfikat Ksiegowy
wydany przez Ministra Finanséw Nr 64121/2013. Swoja wiedze i doswiadczenie zdobyta podczas
ponad dziesigcioletniej pracy na samodzielnym stanowisku Specjalisty do spraw kadr i ptac w biurze
rachunkowym. Dzieki wspétpracy z wieloma réznymi podmiotami nabyta doskonate kompetencje.
Na biezgco sie doszkala i aktualizuje swojg wiedze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dziatalnos¢ szkoleniowg rozpoczeta w 2016 roku. Od 5 lat i obecnie prowadzi liczne kursy oraz
szkolenia z zakresu kadr i ptac.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

e skrypty i autorska prezentacje,

® scenariusze,

¢ pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel,
e zadania i ¢wiczenia,

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy swiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Informacje dodatkowe

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut).

W sytuacjach nagtych/nieprzewidzianych, jak réwniez w przypadku problemdw technicznych prosimy uczestnikéw szkolenia o kontakt
pod numerem telefonu stacjonarnego (22)5831000 lub (32)3530926 lub z opiekunem szkolenia.

Oswiadczam, ze firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z 0.0. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidencji szkét i placdwek niepublicznych
prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawka VAT zw.
(ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11.03.2004 r.).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu: ,Kierunek — Rozwoj".

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonoéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bon

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

¢ szkolenie bedzie realizowane na platformie ClickMeeting (www.clickmeeting.com/pl), ktéra dziata w przegladarce internetowej (nalezy
posiadac aktualng wersjg przegladarki: google chrome/ firefox/ opera/ safari lub Edge),

e komputer/laptop/tablet prawidtowo potgczony ze sprawnymi: gto$nikami, mikrofonem oraz kamera,

e Internet o minimalnej predkosci pobierania 2 Mb/s (weryfikacja: https://www.speedtest.pl/),

e komputer/laptop/tablet z wgranym systemem Windows lub iOS i aktualng wersjg ww. przegladarki internetowe;j.

Ustuga jest dostepna na wszystkich urzadzeniach (laptop, tablet czy telefon komdrkowy) posiadajgcych staty dostep do Internetu.

Uczestnicy otrzymajg link dostepu do szkolenia, na maksymalnie 12 godzin przed rozpoczeciem szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny
do czasu zakonczenia szkolenia.

Ustuga bedzie rejestrowana i nagrywana w celu monitoringu. Nagranie bedzie udostepnione (na ograniczony czas) uczestnikom po
uprzednim wyrazeniu zgody wyktadowcoéw i uczestnikéw w celu utrwalenia efektéw ksztatcenia.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.



Kontakt

ﬁ E-mail monika.polosak@ftr.pl

Telefon (+48) 513 072 949

MONIKA POLOSAK



