Mozliwos$¢ dofinansowania

Barber Akademia — Fast Fade i techniki 5000,00 PLN brutto
barberingu w duchu zréwnowazonego 5000,00 PLN netto
rozwoju 312,50 PLN  brutto/h

312,50 PLN netto/h
226,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/07/03/199690/3667445

Centrum Szkolen i ® Wierzchowisko

Kreowania
Potencjatu Lena ® Ustuga szkoleniowa
Sitek-Ledwon [ stacjonarna
*k %k Kk 50/5 {2 Zajecia grupowe
® 16:00h
20 ocen

5 08.08.2026 do 09.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Styl zycia / Uroda

Grupa docelowa szkolenia sg osoby zainteresowane nabyciem lub
rozwinieciem kompetencji w zakresie wykonywania strzyzerh meskich i
barberskich, w szczegélnosci:

e poczatkujacy, planujacy rozpoczecie pracy w branzy
fryzjerskiej/barberskiej,

o fryzjerzy i barberzy chcacy rozszerzy¢ zakres ustug o techniki fade
oraz podnies¢ jako$é wykonywanych ustug,

e pracownicy salonéw fryzjerskich/barberskich, ktérzy chcg zwigkszyé
efektywnosc¢ swojej pracy oraz uporzadkowac¢ proces wykonywania
ustug.

¢ Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére chcg zdobyé praktyczne
umiejetnosci umozliwiajgce wykonywanie ustug w sposéb

Grupa docelowa ustugi

profesjonalny, efektywny oraz zgodny z zasadami ergonomii,
organizacji pracy i Swiadomego gospodarowania zasobami.

Uczestnicy szkolenia rozwijajg kompetencje w zakresie:

e optymalizacji czasu pracy i organizacji stanowiska,

¢ racjonalnego wykorzystania produktéw i narzedzi,

e ograniczania powstawania odpadéw w codziennej pracy salonu

» wdrazania zasad zréwnowazonego funkcjonowania ustug barberskich.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 4
Data zakornczenia rekrutacji 07-08-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego wykonywania strzyzen meskich i barberskich z
wykorzystaniem technik fade, z uwzglednieniem zasad ergonomii, higieny oraz efektywnej organizacji pracy. Uczestnicy
zdobywaja wiedze i umiejetnosci praktyczne w zakresie doboru narzedzi, optymalizacji proceséw oraz Swiadomego
gospodarowania zasobami, w tym ograniczania zuzycia materiatéw i odpadéw, zgodnie z zasadami zréwnowazonego

rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady budowania
ptynnych przejs¢ typu fade z
zastosowaniem energooszczednych i
ekologicznych metod pracy barbera.

Analizuje techniki wykonania fade w
kontekscie ergonomii, efektywnego
planowania pracy oraz
zrownowazonego wykorzystania
zasoboéw.

Kryteria weryfikacji

Rozrdznia typy fade (low, mid, high, skin
fade) oraz opisuje ich zastosowanie w
praktyce. Dobiera odpowiednie
narzedzia do wykonania ustugi oraz
omawia zasady ich konserwacji, higieny
i dezynfekcji z uwzglednieniem
efektywnosci energetycznej oraz
ograniczania zuzycia zasobow.
Identyfikuje btedy w pracy barbera w
kontekscie nadmiernego zuzycia
materiatéw, generowania odpadéw oraz
zasad zielonych kompetencji. Wykonuje
zadania zgodnie z przekazanymi
technikami i standardami pracy
omoéwionymi przez trenera.

Analizuje etapy wykonania fade pod
katem ergonomii pracy oraz organizacji
stanowiska.

Ocenia proces wykonania strzyzenia z
uwzglednieniem planowania pracy i
optymalizacji kolejnych etapéw ustugi.
Ocenia wykorzystanie zasobéw
(produkty, czas, energia) w trakcie
wykonywania strzyzenia.

Wskazuje rozwigzania zwiekszajace
efektywnos$¢ pracy oraz ograniczajace
zuzycie materiatéw i powstawanie strat.
Proponuje usprawnienia organizacyjne
wptywajace na poprawe ptynnosci i
ekonomiki pracy w salonie barberskim.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Realizuje technike fade z
zastosowaniem zasad ergonomii,
bezpieczenstwa pracy oraz
$wiadomego i efektywnego
gospodarowania zasobami.

Ocenia efektywnos¢ i ekologiczno$é
techniki fade w kontekscie codziennej
organizacji pracy w salonie barberskim.

Projektuje i wykonuje fryzury uzytkowe
z zastosowaniem technik fade oraz
zasad zréwnowazonej organizacji pracy
w salonie barberskim.

Kryteria weryfikacji

Wykonuje strzyzenie typu fade zgodnie
z zasadami ergonomii i bezpieczenstwa
pracy.

Stosuje prawidtowa organizacje
stanowiska pracy, zapewniajac jego
funkcjonalnosé i porzadek w trakcie
realizacji ustugi.

Racjonalnie wykorzystuje produkty i
narzedzia, ograniczajac ich nadmierne
zuzycie.

Utrzymuje stanowisko pracy w sposéb
minimalizujgcy powstawanie odpadéw i
wspierajacy zasady zrbwnowazonego
gospodarowania zasobami.

Ocenia jako$¢ wykonania strzyzenia
typu fade w odniesieniu do
efektywnosci pracy oraz organizacji
procesu ustugowego.

Analizuje poziom wykorzystania
zasobow (produkty, czas, energia)
podczas wykonywania ustugi.
Wskazuje obszary wymagajace
usprawnien organizacyjnych w pracy
salonu.

Proponuje rozwigzania zwiekszajace
efektywnos$¢ pracy oraz ograniczajace
zuzycie zasobdw i powstawanie
odpadéw.

Uzasadnia wptyw wprowadzonych
usprawnien na poprawe ekologicznosci
i organizacji pracy w salonie.

Projektuje fryzure uzytkowa z
uwzglednieniem techniki fade oraz
oczekiwanego efektu koricowego.
Wykonuje fryzure zgodnie z
zaplanowana koncepcja, zachowujac
poprawnosé techniczng i spojnosé
formy.

Stosuje zasady ergonomii pracy
podczas realizacji ustugi.

Dobiera i wykorzystuje produkty oraz
narzedzia w sposéb racjonalny,
ograniczajac ich zuzycie.

Podejmuje dziatania minimalizujace
powstawanie odpadéw w trakcie
wykonywania ustugi.

Uwzglednia zasady zréwnowazonej
organizacji pracy w procesie realizacji
fryzury uzytkowe;j.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Buduje profesjonalne relacje z klientem
z uwzglednieniem elementéw edukaciji
w zakresie $wiadomej i zréwnowazonej
pielegnacji wioséw.

Stosuje zasady ograniczania zuzycia
produktéw i materiatéw w pracy
barbera.

Organizuje stanowisko pracy w sposéb
minimalizujacy powstawanie odpadéw.

Wykorzystuje narzedzia i sprzet w
sposo6b wydtuzajacy ich zywotnosé.

Optymalizuje proces wykonywania
ustugi w celu redukciji strat zasobow
(produkty, czas, energia).

Stosuje zasady zréwnowazonej
organizacji pracy w salonie.

Korzysta z technologii cyfrowych do
konsultacji i komunikaciji z klientem.

Dokumentuje efekty pracy z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

Wykorzystuje materiaty cyfrowe jako
wsparcie procesu projektowania fryzury.

Ogranicza zuzycie materiatéw
drukowanych poprzez zastosowanie
rozwigzan cyfrowych.

Kryteria weryfikacji

Buduje relacje z klientem opartg na
profesjonalnej komunikacji, zaufaniu i
kulturze obstugi.

Stosuje odpowiednie techniki
komunikacji w trakcie wykonywania
ustugi barberskiej.

Przekazuje klientowi podstawowe
informacje dotyczace $wiadomej
pielegnacji wtoséw oraz racjonalnego
stosowania produktow.

Edukuje klienta w zakresie wyboru
rozwigzan pielegnacyjnych
uwzgledniajacych ograniczenie
nadmiernego zuzycia produktéw i
$wiadome podejscie do pielegnaciji.
Dostosowuje sposéb komunikacji do
potrzeb i poziomu wiedzy klienta.

Ocenia i stosuje zasady ograniczania
zuzycia produktéw podczas
wykonywania ustug.

Organizuje stanowisko pracy zgodnie z
zasadami minimalizacji odpadéw.

Stosuje wtasciwe metody uzytkowania
narzedzi wydtuzajace ich zywotnosé.

Analizuje proces pracy pod katem
zuzycia zasobdw (produkty, czas,
energia).

Wskazuje dziatania usprawniajace
organizacje pracy w kierunku
zréwnowazonego funkcjonowania
salonu.

Stosuje materiaty cyfrowe podczas
konsultacji i projektowania fryzury.

Dokumentuje efekty pracy przy uzyciu
urzadzen mobilnych.

Wykorzystuje technologie cyfrowe do
komunikac;ji z klientem w trakcie
realizacji ustugi.

Ocenia mozliwos¢ zastagpienia
materiatéw papierowych rozwigzaniami
cyfrowymi w pracy salonu.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Wykorzystuje narzedzia cyfrowe
(telefon, tablet) do planowania ustug
barberskich.

Uczestnik wyjasnia mozliwosci
wykorzystania

narzedzi sztucznej inteligenc;ji (SI) w
prowadzeniu salonu ustugowego.

Kryteria weryfikacji

Wykorzystuje narzedzia cyfrowe do
zaplanowania przebiegu ustugi.

Definiuje pojecie sztucznej inteligencji

Wskazuje przyktady narzedzi Sl
stosowanych
w marketingu ustug

Opisuje zastosowanie Sl w tworzeniu

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

materiatéw marketingowych

Wskazuje mozliwo$ci wykorzystania SI

do

Uczestnik opisuje zastosowanie modeli
sztucznej inteligencji w marketingu
salonu ustugowego.

inteligencji w tworzeniu grafik

Test teoretyczny

generowania tresci marketingowych

Opisuje wykorzystanie modeli sztucznej

Test teoretyczny

promocyjnych

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewtaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego

Program

DZIEN 1 (8:00-16:00)

MODUL | — Wprowadzenie teoretyczne (8:00—-10:45)

Fundacja My Personality Skills

Fundacja My Personality Skills



e Omowienie ksztattédw i form fryzur w kontekscie doboru techniki pracy

e Zasady budowania ptynnych przejs¢ (fade) z uwzglednieniem efektywnej organizacji pracy

¢ Rodzaje fade (low, mid, high, skin fade) — analiza technik i zastosowania

¢ Dobor narzedzi (maszyna, trymer, shaver) oraz zasady ich konserwacji i wydtuzania zywotnosci, organizacja stanowiska pracy zgodnie z
zasadami ograniczania odpadow

e Zasady higieny i dezynfekcji zgodne z normami, z uwzglednieniem racjonalnego zuzycia srodkdéw, segregacja i prawidtowe gospodarowanie
odpadami powstajgcymi podczas ustugi

¢ Analiza najczestszych btedéw w pracy barbera wptywajacych na jakos¢ ustugi i nadmierne zuzycie zasobéw

* Planowanie przebiegu ustugi z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych (telefon/tablet)

¢ Wykorzystanie materiatéw wizualnych (zdjecia, inspiracje) do projektowania fryzury,

¢ Konsultacja z klientem z uzyciem materiatéw cyfrowych

¢ Dokumentowanie efektow pracy w formie cyfrowej (portfolio, zdjecia)

e Organizacja harmonogramu pracy i ustug w narzedziach cyfrowych

e QOgraniczanie wykorzystania materiatéw drukowanych poprzez rozwigzania cyfrowe

MODUL Il - Pokaz + praktyka (10:45-12:00)

e Pokaz trenerski — techniki FAST FADE krok po kroku

¢ Podziat stref i budowanie ptynnych przejs¢

¢ Ergonomia pracy — ustawienie stanowiska, optymalizacja ruchéw i czasu pracy

¢ Planowanie pracy w celu ograniczenia zuzycia produktéw i energii

¢ Sekcje, kierunki ciecia i techniki blendowania

¢ Wykonczenie i konturowanie fryzury

e Wykorzystanie produktéw o nizszym wptywie Srodowiskowym oraz ich racjonalne dozowanie, ograniczanie zuzycia materiatow
jednorazowych, identyfikacja strat materiatowych i wdrazanie dziata naprawczych

» Komunikacja z klientem przy uzyciu narzedzi cyfrowych (informacje, konsultacje, feedback)

PRZERWA (12:00-13:00)
MODUL Ill - Praktyka (13:00-16:00)

* Nauka kontroli fade i technik blendowania

¢ Praca nad ptynnoscia, symetrig i precyzja fryzury

e Zastosowanie zasad ergonomii i bezpieczenstwa pracy w praktyce

» Swiadome gospodarowanie zasobami (produkty, narzedzia, energia, czas pracy)
¢ Organizacja stanowiska pracy w sposéb ograniczajgcy powstawanie odpadéw
e Wdrazanie zasad zréwnowazonej pracy w salonie barberskim

¢ Ksztattowanie nawykow pracy sprzyjajacych efektywnosci i ograniczeniu strat

DZIEN 2 (8:00-16:00)
MODUL IV - Praktyka + pokaz (8:00-9:30)

¢ Utrwalenie materiatu — analiza najczestszych btedéw i ich wptywu na efektywno$¢ pracy

¢ Pokaz strzyzenia fade + tekstura w praktyce

¢ Analiza etapoéw pracy pod katem ergonomii i organizacji

¢ Wykorzystanie kosmetykow przyjaznych dla skéry i Srodowiska, ograniczanie nadmiernego zuzycia i Swiadome planowanie dozowanych
ilosci w celu ograniczenia generowania odpadéw

* Znaczenie tempa pracy i planowania czynnosci dla ograniczenia zuzycia zasobéw

e Wptyw codziennych nawykéw na funkcjonowanie salonu i jego efektywno$¢ srodowiskowa

* Wprowadzenie do narzedzi sztucznej inteligencji (SI) w prowadzeniu salonu beauty.

e Tworzenie materiatéw marketingowych przy wsparciu SI

e Tworzenie grafik promocyjnych przy wsparciu SI.

MODUL V - Praktyka uczestnikow (9:30-11:30)

e Strzyzenia uzytkowe z wykorzystaniem techniki fade

¢ Praca na formach: crop, side part, quiff

¢ Doskonalenie detali, symetrii i wykonczenia fryzury

e Ograniczanie zuzycia produktéw poprzez wtasciwe techniki pracy

¢ Planowanie procesu ustugi w sposéb efektywny (czas, materiaty, energia)

¢ Wykorzystanie narzedzi cyfrowych do nanoszenia koncepcji fryzury na fotografie klienta w celu optymalizacji procesu planowania
ustugi i ograniczenia btedéw wykonawczych.

¢ Wdrazanie zasad ,zielonego salonu” w praktyce

¢ Elementy edukac;ji klienta w zakresie $wiadomej pielegnaciji



PRZERWA (11:30-12:30)
MODUL VI - Samodzielna praktyka uczestnikéw na modelach (12:30-15:15)

¢ Wykonanie petnej ustugi barberskiej na modelach

¢ Realizacja réznych typéw fade i fryzur uzytkowych

¢ Stosowanie zasad efektywnego zarzadzania materiatami i narzedziami

* Analiza pracy pod katem ergonomii, precyzji i ptynnosci

* QOgraniczanie strat materiatowych i racjonalne wykorzystanie produktéw

¢ Wdrazanie proekologicznych rozwigzan w codziennej pracy salonu

¢ Dbatos$¢ o zdrowie barbera i komfort pracy jako element zréwnowazonego srodowiska pracy

Egzamin-walidacja 15:15-16:00

tacznie: 18 godzin dydaktycznych i 30 minut (2 dni, w tym 60-minutowe przerwy na kazdy dzien)
Teoria: 3 godziny dydaktyczne i 30 minut

Praktyka: 14 godzin dydaktycznych

Egzamin-walidacja:1 godzina dydaktyczna

1 godzina szkolenia = 45minut

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji zawodowej: barber

Szkolenie jest zgodne z zatozeniami Programu Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego 2019-2030 (PRT) oraz Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewodztwa Slgskiego 2030 (RSI 2030).

PRT 3.3 - Gospodarka Obiegu Zamknietego (GOZ)

Ustuga rozwija kompetencje zwigzane z racjonalnym gospodarowaniem zasobami poprzez ograniczanie ilo$ci odpadéw powstajacych
podczas wykonywania ustug barberskich, wtasciwe dozowanie produktéw, wydtuzanie zywotnosci narzedzi oraz organizacje stanowiska
pracy w sposéb minimalizujacy straty materiatowe. Uczestnicy ucza sie segregacji odpadéw oraz wdrazania zasad gospodarki obiegu
zamknietego w codziennej dziatalnosci salonu.

PRT 3.6 - Zarzadzanie Srodowiskiem

Szkolenie ksztattuje umiejetnosci zwigzane z ograniczaniem wptywu dziatalnosci salonu na srodowisko poprzez efektywne wykorzystanie
energii, materiatéw i czasu pracy. Uczestnicy poznajg rozwigzania umozliwiajgce ograniczanie sladu srodowiskowego ustug, $wiadome
planowanie procesow oraz wdrazanie zasad zrownowazonego rozwoju w dziatalnosci salonowe;j.

PRT 4.5.1 — Technologie Ochrony Prywatnosci Danych

W ramach szkolenia uczestnicy wykorzystujg narzedzia cyfrowe do konsultacji, planowania ustug oraz dokumentowania efektéw pracy, z
uwzglednieniem zasad bezpiecznego przetwarzania danych klientéw oraz odpowiedzialnego zarzadzania dokumentacja elektroniczna.

PRT 4.5.3 — Technologie Bezpieczernistwa Informacji

Uczestnicy rozwijajg kompetencje zwigzane z wykorzystaniem technologii cyfrowych wspierajacych organizacje pracy salonu, tworzenie
portfolio, komunikacje z klientem oraz przechowywanie dokumentaciji elektronicznej zgodnie z zasadami bezpieczeristwa informacji.

RSI Wojewédztwa Slaskiego 2030 - Zielona Gospodarka

Szkolenie wspiera rozwdj zielonych kompetencji poprzez promowanie efektywnego wykorzystania zasobdw, ograniczanie odpadéw,
wdrazanie zasad ekologicznej organizacji pracy oraz ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci srodowiskowej w branzy beauty.

RSI Wojewédztwa Slaskiego 2030 - Technologie Informacyjno-Komunikacyjne (ICT)

Szkolenie rozwija kompetencje cyfrowe poprzez wykorzystanie telefonéw, tabletéw, fotografii cyfrowej, portfolio elektronicznego, narzedzi
do planowania ustug oraz rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji wspierajgcych prowadzenie dziatalnosci salonowej, komunikacje z
klientem oraz tworzenie materiatéw marketingowych.

Szkolenie realizowane jest w grupie maksymalnie 4-osobowej. Zajecia praktyczne odbywajg sie przy 2 stanowiskach, po 2 uczestnikéw na
jedno stanowisko. Kazde stanowisko jest w petni wyposazone w urzadzenia, produkty oraz przybory niezbedne do realizacji szkolenia i
wykonywania stylizacji paznokci. Zajecia praktyczne wykonywane sg na modelkach lub uczestnikach szkolenia. W przypadku modelek;
jedna modelka na jedno stanowisko. llos¢ modelek na jeden dzier szkolenia uzalezniona jest od indywidualnego tempa pracy
uczestnikow.



Walidacja przeprowadzana jest po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych przez niezaleznego walidatora, ktéry nie uczestniczyt w realizacji
szkolenia. Proces walidacji obejmuje test wiedzy oraz ocene dowodéw i deklaracji przedstawionych przez uczestnika w formie cyfrowe;j.
Weryfikacji podlegajg efekty uczenia sie w zakresie wiedzy teoretycznej, umiejetnosci zawodowych, znajomosci zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, organizacji stanowiska pracy zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju oraz stosowania rozwigzan ekologicznych
wiasciwych dla zakresu szkolenia. Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku walidacji jest osiggnigcie minimum 80% poprawnych
odpowiedzi w czesci teoretycznej oraz pozytywna ocena przedstawionych dowodéw i deklaracji zgodnie z przyjetymi kryteriami walidaciji.
Po pozytywnym zakoriczeniu procesu uczestnik otrzymuje certyfikat potwierdzajacy nabycie kwalifikacji, wydawany w terminie do 5 dni
roboczych od dnia zakoriczenia walidacji.

Wyniki walidacji dostepne bedag w dniu egzaminu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia
L Anna
Modut | Zajecia 08-08-2026 08:00 11:00 03:00
Kawecka
Modut Il Zajecia Anna 08-08-2026 11:00 12:00 01:00
229 -08- : : :
1€ Kawecka
- Przerwa - 08-08-2026 12:00 13:00 01:00
L Anna
Modutlll  Zajecia 08-08-2026 13:00 16:00 03:00
Kawecka
ModutlV  Zajecia Anna 09-08-2026 08:00 09:30 01:30
529 -08- : : :
e Kawecka
Modut V Zajeci Anna 09-08-2026 09:30 11:30 02:00
odu ajecia Kawecka : : :
- Przerwa - 09-08-2026 11:30 12:30 01:00
TPE) Modut VI Zajecia Anna 09-08-2026 12:30 15:15 02:45
e Kawecka ' ’ ’
agn- Walidacja - 09-08-2026 15:15 16:00 00:45
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00

w tym suma godzin zaje¢ 13:15



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 00:45
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN
W tym koszt walidacji brutto 547,35 PLN
W tym koszt walidacji netto 547,35 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 547,35 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 547,35 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



O Anna Kawecka

0d 10 lat aktywnie dziatam w branzy barberingu, a od 7 lat prowadze wtasny salon barberski.

‘ ' Specjalizuje sie w strzyzeniach meskich oraz profesjonalnej pielegnac;ji i stylizacji brody. W swojej
pracy tgcze wysokie standardy ustug z indywidualnym podejsciem do klienta, dbajac o precyzje
wykonania oraz komfort podczas kazdej wizyty.

Stale podnosze swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach branzowych,
warsztatach i wydarzeniach edukacyjnych, dzieki czemu na biezgco $ledze najnowsze trendy oraz
techniki stosowane w nowoczesnym barberingu. Zdobywang wiedze i doswiadczenie wykorzystuje
zaréwno w codziennej pracy z klientami, jak i podczas dziatan szkoleniowych.

W prowadzonej dziatalno$ci wdrazam réwniez ekologiczne i cyfrowe rozwigzania, majace na celu
ograniczenie negatywnego wptywu na srodowisko oraz usprawnienie obstugi klientéw. Korzystam z
nowoczesnych narzedzi wspierajgcych organizacje pracy i komunikacje, promujgc jednoczesnie
$wiadome oraz odpowiedzialne podejscie do prowadzenia ustug w branzy fryzjerskiej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma skrypt szkoleniowy opracowany przez trenera w formie cyfrowe;j.
W sali szkoleniowej udostepnione sg odpowiednie materiaty i sprzet do przeprowadzenia szkolenia w formie cyfrowej.
Na koniec szkolenia kazdy uczestnik otrzyma certyfikat ukoficzenia szkolenia.

Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do posiadania oraz zainstalowania na wtasnym urzadzeniu mobilnym (telefon/tablet) niezbednych
aplikacji i narzedzi cyfrowych wskazanych przez organizatora szkolenia, umozliwiajgcych realizacje czesci praktycznej zaje¢, w
szczegolnosci w zakresie planowania ustug, konsultacji oraz dokumentowania efektéw pracy.

Warunki uczestnictwa

Wymagana obecno$¢ to minimum 80% zgodnie z informacjg zawartg w regulaminie u operatora.

Informacje dodatkowe

Sala szkoleniowa jest przystosowana do prowadzenia szkolen barberskich i spetnia wymagania organizacyjne oraz techniczne niezbedne
do realizacji zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

Wyposazona jest w stanowiska barberskie z fotelami i lustrami, profesjonalny sprzet fryzjerski, materiaty jednorazowe oraz $rodki do
dezynfekcji i utrzymania higieny pracy.

Zapewnia odpowiednie warunki do bezpiecznej, ergonomicznej i komfortowej realizacji zaje¢, w tym umozliwia prawidtowa organizacje
stanowiska pracy oraz praktyczne ¢wiczenia z zakresu technik barberskich.

Adres

ul. Dtuga 105
42-233 Wierzchowisko

woj. $laskie

Parking przed budynkiem.



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail lenasitek.ledwon@gmail.com

Telefon (+48) 570 344 700

LENA SITEK-LEDWON



