Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie - Zasobooszczedny zespét 5000,00 PLN brutto
agentow Al w marketingu i firmie: agent 5000,00 PLN netto

/ Ymsp sapuTy graficzny, reklamowy i dokumentacyjny 312,50 PLN brutto/h
(Claude, Meta Ads) z Green IT. Warsztaty z 312,50 PLN netto/h
wykorzystaniem zielonych i cyfrowych 233,33 PLN cenarynkowa ©

KEEP SAFETY BHP
KRZYSZTOF
SACZAWA

Brak ocen dla tego dostawcy

kompetencji oraz rozwigzan
proekologicznych (kwalifikacje)
Numer ustugi 2026/07/02/206178/3667369

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{8 Zajecia grupowe

®© 16:00h

5 22.08.2026 do 31.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Informatyka i telekomunikacja / Internet

Kierunek - Rozwdj

Szkolenie skierowane jest do:

+ 0s6b pracujgcych w marketingu, e-commerce i komunikaciji, ktére chca
zautomatyzowac prace z pomocg agentow Al;

« specjalistow i kandydatéw na pracownikéw odpowiedzialnych za grafike,
reklame i dokumentacje w firmie;

+ 0s6b planujacych rozpoczecie dziatalnosci, ktére chcg prowadzié firme z
pomoca zespotu agentow Al;

+ 0s6b zainteresowanych nabyciem kompetencji cyfrowych (budowa
agentéw Al, bezpieczna praca z danymi) oraz zielonych (Green IT,
zasobooszczedna praca z Al, ograniczanie $ladu cyfrowego, paperless);

+ 0s6éb chcacych dziata¢ w sektorach zielonej i cyfrowej gospodarki,
wspierajgcych transformacje regionu $laskiego;

+ uczestnikow projektéw dofinansowanych z UE, w szczegdlnosci
Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027. Szkolenie nie wymaga
umiejetnosci programowania — agentow budujemy w jezyku naturalnym,
krok po kroku.
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Data zakornczenia rekrutacji 19-08-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego budowania i obstugi zespotu agentéw Al w
marketingu i firmie.

Uczestnik tworzy agenta grafika (materiaty wizualne), reklamowego (Meta Ads) i dokumentacyjnego w srodowisku
Claude (Claude

Code / Claude Cowork), konfiguruje bezpieczng prace agenta na lokalnym folderze firmy zgodnie z RODO, stosuje zasady
GreenITi

ogranicza $lad cyfrowy pracy z Al, wdraza paperless oraz tworzy listy komend i plik obstugowy do wdrozenia nowej
osoby.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje pojecie agenta Al,
narzedzia (Claude Code / Claude

Test t t
Cowork, Meta Ads) i ich dobér do est teoretyczny

potrzeb firmy
Charakteryzuje agentéw Al, kluczowe
narzedzia oraz model prowadzenia
firmy zespotem agentéw Opisuje model prowadzenia firmy
zespotem agentow: korzysci (nizsze
koszty, ciggtos¢ pracy 24/7, Test teoretyczny

ograniczenie btedéw) oraz
utrzymanie kontroli jakosci

Konfiguruje agenta pracujacego na

lokalnym folderze firmy (Claude Code /

Claude Cowork), Swiadomie Analiza dowodéw i deklaraciji
ograniczajac zakres

Konfiguruje bezpieczna prace agenta na danych przekazywanych do modelu

lokalnym folderze firmy zgodnie z

zasadami ochrony danych Dobiera ustawienia ochrony danych
zgodne z RODO oraz polityke dostawcy
wykluczajgca wykorzystanie danych Analiza dowodoéw i deklaraciji
firmy do
trenowania modeli



Efekty uczenia sie

Buduje agenta graficznego do
materiatéw wizualnych firmy z
zachowaniem spdjnosci i
zasobooszczednosci

Buduje agenta reklamowego
tworzacego i ,zielono”
optymalizujagcego kampanie w Meta
Ads

Stosuje zasady Green IT oraz szacuje i
ogranicza $lad cyfrowy pracy z Al

Buduje agenta dokumentacyjnego i
wdraza cyfrowy, paperless obieg
dokumentéw firmy

Kryteria weryfikacji

Tworzy i konfiguruje agenta grafika w
Claude (Claude Code / Claude Cowork)
generujacego materiaty wizualne
(SVG/HTML)

zgodne z identyfikacjg marki

Dobiera ustawienia ponownego
wykorzystania zasobow i ograniczania
zbednej produkcji (mniej powtarzanych
generacji = mniej

zuzytej energii)

Tworzy agenta przygotowujacego i
konfigurujgcego kampanie reklamowe
w Meta Ads (grupy odbiorcéw, kreacje,
budzet, KPI)

Dobiera dziatania ograniczajace
marnowane odstony, nietrafione emisje
oraz transfer danych (mniej energii i
zasobodw)

Odréznia rzetelng komunikacje
ekologiczna od greenwashingu w
przekazie reklamowym i unika
nieuzasadnionych twierdzen
$rodowiskowych

Szacuje $lad cyfrowy i energetyczny
pracy zespotu agentow (liczba i
Jciezko$¢” zapytan, rozmiar kontekstu,
przesyti

przechowywanie danych)

Dobiera mierzalne dziatania redukujace
zuzycie energii i zasobéw: ograniczanie
zbednych zapytan, dobér najlzejszego
wystarczajgcego modelu, optymalizacja
danych, green hosting, paperless

Tworzy agenta generujacego
dokumenty firmowe na gotowych
szablonach z zachowaniem spdjnego
brandingu

Stosuje zasady paperless i cyfrowego
obiegu dokumentéw ograniczajgce
zuzycie papieru i zasobéw

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opracowuje przejrzyste listy komend
dla kazdego agenta i porzadkuje je w
jeden plik obstugowy (instrukcja
Tworzy listy komend i plik obstugowy wdrozeniowa dla nowej osoby)
oraz planuje zréwnowazone skalowanie

Analiza dowodéw i deklaraciji

pracy agentéw
Dobiera sposoby zréwnowazonego,

zasobooszczednego skalowania pracy Analiza dowodoéw i deklaraciji
agentow wraz z rozwojem firmy

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK
Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje KEEP SAFETY BHP KRZYSZTOF SACZAWA
Nazwa Podmiotu certyfikujacego FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS

Program

DZIEN 1 — Fundamenty, bezpieczeristwo i agent graficzny (7 h zaje¢)
Modut 1 — Agenci Al, narzedzia i model firmy zespotem agentéw: fundamenty (2 h, teoria)

e Czym jest agent Al; réznica asystent vs agent; jak agenci przejmujg powtarzalne, czasochtonne zadania marketingowe.

¢ Mapa narzedzi i ich dobdr do realnych potrzeb firmy: Claude (Claude Code / Claude Cowork) i Meta Ads.

¢ Model prowadzenia firmy zespotem agentéw sterowanym przez jedng przeszkolong osobe: korzysci (nizsze koszty, ciagtos¢ pracy
24/7, ograniczenie bteddw) i utrzymanie kontroli jakosci.

* Cyfrowa i zielona transformacja: GreenComp, RSI Wojewddztwa Slgskiego 2030, PRT WSL 2019-2030; kompetencje przysztosci.

Modut 2 — Bezpieczeristwo danych i agent na lokalnym folderze firmy (2 h, ~1 h teoria / ~1 h praktyka) [modut kiuczowy]

¢ Konfiguracja srodowiska Claude (Claude Code / Claude Cowork) do budowania agentéw — krok po kroku.

¢ Praca agenta na LOKALNYM folderze firmy: pliki firmy przechowywane sg lokalnie, a do modelu trafia wytgcznie niezbedny zakres
kontekstu — swiadome ograniczanie danych przekazywanych do chmury.

¢ Ochrona danych i RODO: wybér dostawcy i ustawien, ktérych polityka WYKLUCZA wykorzystanie danych firmy do trenowania modeli;
dobre praktyki bezpieczeristwa (kompetencja cyfrowa, nie srodowiskowa).

¢ Praktyka: skonfigurowanie bezpiecznej pracy agenta na firmowym folderze z minimalizacjg przekazywanych danych.

Modut 3 — Agent grafik w Claude Al: materialy wizualne z kodu (3 h, praktyka) [modut kluczowy]



* Budowa krok po kroku agenta grafika w Claude (Claude Code / Claude Cowork) tworzacego materiaty wizualne firmy — grafiki,
infografiki, layouty i posty w formatach SVG / HTML / CSS.

¢ Spojnosc¢ wizualna i branding: szablony, biblioteka stylow i identyfikacja marki utrzymywane w kodzie (szybkie, powtarzalne edycje bez
ponownego generowania od zera).

e Zasobooszczedno$é: grafika wektorowa i generowana z kodu zamiast ciezkich modeli obrazowych — mniej obliczen, energii i
transferu danych; ponowne wykorzystanie szablonéw.

» Praktyka: dziatajgcy agent grafik generujgcy spéjny zestaw materiatéw marki (np. grafiki na social media, prosta infografika, baner).

* Praktyka rozszerzona: ponowne uzycie szablondw i optymalizacja pod katem zasobooszczednosci (mniej zbednych generacji = mniej
zuzytej energii).

DZIEN 2 — Agent reklamowy, zréwnowazona praca z Al, dokumentacja i walidacja (6 h zajeé + 1 h walidac;ji)
Modut 4 — Agent reklamowy w Meta Ads (2 h, praktyka) [modut kluczowy]

* Budowa agenta tworzacego i konfigurujgcego kampanie reklamowe w Meta Ads (grupy odbiorcéw, kreacje, budzet, KPI).

e ,Zielona” optymalizacja: ograniczanie marnowanych odston i nietrafionych emisji, Izejsze kreacje = mniej energii i transferu danych.

¢ Rzetelna komunikacja ekologiczna vs greenwashing: krytyczna ocena ,zielonych” twierdzen w przekazie reklamowym, unikanie
nieuzasadnionych deklaracji (kompetencja krytycznego myslenia GreenComp 2.2).

¢ Praktyka: agent przygotowujagcy zoptymalizowang kampanie reklamowa z rzetelnym, wolnym od greenwashingu przekazem.

Modut 5 — Zréwnowazona, zasobooszczedna praca z Al: Green IT i slad cyfrowy (2 h, ~0,5 h teoria / ~1,5 h praktyka) [modut kluczowy —
ZIELONY]

« Slad cyfrowy i energetyczny pracy z Al: skad sie bierze (energia obliczeri modeli, przesyt i przechowywanie danych, centra danych).

e Oszacowanie $ladu pracy zespotu agentow: liczba i ,ciezko$¢” zapytan, rozmiar kontekstu, czestotliwo$¢ generacji materiatow.

e Mierzalne praktyki redukcji: ograniczanie zbednych i powtarzanych zapytan, dobér najlzejszego modelu wystarczajacego do zadania,
skracanie i optymalizacja kontekstu, ponowne uzycie wynikéw, higiena i porzagdkowanie danych, green hosting, paperless.

¢ Praktyka: oszacowanie sladu cyfrowego zespotu agentéw i opracowanie planu dziatan ograniczajgcych zuzycie energii i zasobow.

Modut 6 — Agent dokumentacyjny, listy komend i plik obstugowy (2 h, praktyka) [moduft kluczowy]

e Budowa agenta dokumentacyjnego: dokumenty firmowe na gotowych szablonach, spéjny branding; paperless i cyfrowy obieg
(ograniczanie druku i zuzycia papieru).

e Tworzenie przejrzystych list komend dla kazdego z agentéw (graficznego, reklamowego, dokumentacyjnego).

e Porzadkowanie komend w jeden plik obstugowy — gotowa instrukcja, na podstawie ktérej nowa osoba od razu zarzadza zespotem
agentéw (szybkie wdrozenie); zréwnowazone, zasobooszczedne skalowanie pracy agentéw.

¢ Synteza: plik obstugowy zespotu agentéw (dowdd do walidacii).

WALIDACJA (1 h) — niezalezny egzaminator
¢ Test teoretyczny + analiza dowodoéw i deklaraciji.

Bilans czasu trwania ustugi — tacznie 16 h zegarowych: zajecia 13 h (teoria ~3 h « praktyka ~10 h, = 75% praktyki / 25% teorii) + przerwy 2
h + walidacja 1 h. Przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi. Wszystkie godziny to godziny zegarowe (1 h = 60 min). Tresci zielone = 4~
4,5 h: DEDYKOWANY Modut 5 — Green IT i $lad cyfrowy (2 h) + realne watki w modutach (zasobooszczednos$¢ grafiki, ,zielona”
optymalizacja i komunikacja kampanii bez greenwashingu, paperless w dokumentacji, zréwnowazone skalowanie) — powyzej
wymaganego minimum 4 h. Bezpieczenstwo danych/RODO traktujemy jako kompetencje CYFROWA (nie liczymy do zielonych).

Definicja zielonych umiejetnosci (FERS) — zmniejszanie zuZycia energii i zasobdw oraz ograniczanie negatywnego wptywu na srodowisko.
GreenComp (kompetencje REALNIE rozwijane): myslenie systemowe (2.1 — faricuch sladu: obliczenia, przesyt, przechowywanie danych),
myslenie eksploracyjne i gospodarka o obiegu zamknietym (3.3 — ponowne uzycie zasobdw, zasobooszczedne skalowanie), indywiduaina
inicjatywa na rzecz srodowiska (4.3 — wdrazanie dziatari redukcyjnych) oraz krytyczne myslenie wobec twierdzeri ekologicznych i
greenwashingu (2.2 — rzetelna komunikacja kampanii). Obszary realnie rozwijane: Green IT, pomiar i redukcja sladu
cyfrowego/energetycznego pracy z Al, zasobooszczednosc, paperless. PRT WSL 2019-2030: technologie informacyjne i
telekomunikacyjne — sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe (kod 4.7.10), technologie wytwarzania oprogramowania (4.2.4),
bezpieczeristwo informacji (4.6). RSI Slaskie 2030: inteligentne specjalizacje , Technologie informacyjne i komunikacyjne” (firmy Al,
automatyzacja procesow) oraz ,Zielona gospodarka” powigzana z ICT (obniZanie sladu weglowego, zasobooszczednosc); transformacja
cyfrowa MSP (Cel szczegétowy C2 / Dziatanie D.2.1).

Ustugodawca zapewnia rozdzielenie procesu szkoleniowego od procesu walidacji. Osoba prowadzaca szkolenie nie dokonuje oceny wiedzy ani
umiejetnosci uczestnikow w obszarze, w ktérym prowadzita zajecia. Koricowa walidacje przeprowadza osoba wyznaczona do tego procesu,
posiadajaca odpowiednie uprawnienia do organizowania i przeprowadzania walidacji zgodnie z procedurami podmiotu certyfikujacego.

Walidacje przeprowadza osoba wyznaczona z personelu firmy szkoleniowej, ktéra na podstawie umowy zawartej miedzy Ustugodawca a
podmiotem Certyfikujgcym posiada uprawnienie do organizowania oraz przeprowadzania walidacji zgodnie z procedurami MY PS.



Czas oczekiwania na wydanie certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji wynosi do 7 dni. Termin szkolenia zostat wydtuzony o czas

oczekiwania na wydanie przez Podmiot Certyfikujacy certyfikatéw dla Uczestnikéw szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot /
temat

Agenci

Al, narzedzia i
model firmy
zespotem
agentow

@m-

Bezpieczenst
wo danych i
agent na
lokalnym
folderze firmy

-

Agent

grafik w
Claude Al (cz.
1 — budowa,
materiaty
wizualne z
kodu)

em-

Agent

grafik w
Claude Al (cz.
2 — praktyka i
zasobooszcze
dnosé)

Agent

reklamowy w
Meta Ads

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MATEUSZ
GORA

MATEUSZ
GORA

MATEUSZ
GORA

MATEUSZ
GORA

MATEUSZ
GORA

Data realizacji
zajec

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:10

13:10

13:40

15:40

16:00

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:10

13:10

13:40

15:40

16:00

17:00

11:00

11:10

Liczba godzin

02:00

00:10

02:00

00:30

02:00

00:20

01:00

02:00

00:10



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Zréwnowazon

apraca z Al: Zajecia
Green IT i slad

cyfrowy

- Przerwa

D Acent

dokumentacyj

ny, listy Zajecia
komend i plik

obstugowy

- Przerwa

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

MATEUSZ
GORA

MATEUSZ
GORA

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

Godzina
rozpoczecia

11:10

13:10

13:40

15:40

16:00

Liczba godzin

16:00
13:00
01:00
02:00
18:30
Cena
5000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

5000,00 PLN

312,50 PLN

Godzina
zakonczenia

13:10

13:40

15:40

16:00

17:00

Liczba godzin

02:00

00:30

02:00

00:20

01:00



Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

W tym koszt walidacji brutto 80,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 80,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 153,75 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 153,75 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 MATEUSZ GORA

‘ ' Pan Mateusz to praktykujgcy marketer cyfrowy i przedsiebiorca, wtasciciel agencji marketingowej
MVMstudy Jaworzno — dziatajgcej od stycznia 2026 i obstugujacej stale 5 klientéw z réznych branz.
Wyksztatcenie srednie techniczne o profilu e-handel oraz certyfikaty branzowe (Rewolucje Google,
Marketing Internetowy) stanowig fundament jego praktycznego podejscia do edukacji z zakresu
marketingu cyfrowego. Przed zatozeniem wtasnej agenciji przez 4 lata petnit funkcje social media
managera w salonie detailingowym, zdobywajac rzetelne doswiadczenie w prowadzeniu organicznej
i ptatnej komunikacji marki dla wymagajacej branzy premium. Aktywnie prowadzi szkolenia
indywidualne i grupowe — ma za sobg 5 szkolen przeprowadzonych w ramach projektéw unijnych
oraz 5 szkolen prywatnych z zakresu marketingu w branzach detailingu i wrappingu. Specjalizacje
trenerskie Pana Mateusza obejmuja: content marketing, nagrywanie i montaz tresci do mediow
spotecznosciowych, prowadzenie kampanii Meta Ads, projektowanie i hostowanie stron
internetowych z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji (Readdy.ai, Replit, Claude Al). Pan
Mateusz taczy biezace, praktyczne doswiadczenie agencji z umiejetnoscia przetozenia ztozonych
proceséw cyfrowych na jezyk zrozumiaty dla poczatkujgcych uczestnikéw szkolen — szczegodlnie dla
0s06b przekwalifikujgcych sie w ramach Sprawiedliwej Transformacji wojewddztwa $lgskiego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja materiaty szkoleniowe w trakcie realizacji ustugi, w tym skrypt szkoleniowy, prezentacje, karty pracy, przyktadowe
polecenia do narzedzi Al, zestawy ¢wiczen, opisy przypadkéw zawodowych oraz materiaty pomocnicze dotyczgce zasad bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji. Materiaty sg przekazywane w formie elektronicznej. Materiaty stuzg do realizacji ¢wiczen



praktycznych, przygotowania do walidacji oraz samodzielnego utrwalenia efektéw uczenia sie po zakonczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik powinien mie¢ ukoriczone 18 lat oraz posiadaé podstawowa umiejetno$é obstugi komputera, korzystania z internetu i poczty
elektronicznej. Nie jest wymagana znajomo$¢ programowania ani wczesniejsze doswiadczenie w pracy z narzedziami sztucznej inteligenciji.
Warunkiem udziatu jest gotowos¢ do aktywnego uczestnictwa w zajeciach, wykonywania ¢wiczen praktycznych oraz przystapienia do walidacji
efektéw uczenia sie

Informacje dodatkowe

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29

Warunki techniczne

Ustuga szkoleniowa realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy Google Meet, umozliwiajacej
dwustronng komunikacje audio i wideo pomigdzy trenerem a uczestnikami.

Kontakt

ﬁ E-mail krzysztof.saczawa@pceir.edu.pl

Telefon (+48) 538 956 806

KRZYSZTOF SACZAWA



