Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Biznesu Online: szkolenie z 7 945,80 PLN brutto

s budowania marki eksperckiej, strategii 6 460,00 PLN  netto
, marketingowej i automatyzacji biznesu. 214,75 PLN brutto/h
UNICO Numer ustugi 2026/07/02/160223/3666993 174,59 PLN netto/h

UNICO SP. Z 0.0.

& Ustuga szkoleniowa

250,00 PLN cena rynkowa @

Kok Kok Kk 49/5 [ zdalna w czasie rzeczywistym

497 ocen {2 Zajecia grupowe

® 37:00h

5 12.10.2026 do 01.03.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Biznes / Marketing

Osoby rozwijajgce marke osobistg, ktére prowadza juz dziatalno$é online i
posiadajg podstawowa oferte oraz bazowg infrastrukture sprzedazowa.

10

20

11-10-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotowuje uczestnikédw do samodzielnego planowania rozwoju marki osobistej oraz diagnozowania i
optymalizowania proceséw sprzedazy online, w tym infrastruktury zapisu, oferty, komunikacji, lejkéw sprzedazowych,

kampanii reklamowych i dziatan operacyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje mechanizmy
psychologiczne i menedzerskie
wplywajace na rozwoj marki osobistej
oraz prowadzenie dziatalnosci online.

Planuje dziatania wspierajace rozwdj
marki osobistej i organizacje pracy w
dziatalnosci online.

Projektuje elementy oferty i
infrastruktury sprzedazowej
wspierajgce pozyskiwanie klientow
online.

Kryteria weryfikacji

- Omawia bariery psychologiczne
wptywajace na komunikowanie witasnej
wartosci i pozycjonowanie marki
osobistej.

- Charakteryzuje zasady budowania
postawy przedsiebiorczej, odpornosci
psychicznej i odpowiedzialnosci
decyzyjnej.

- Objasnia znaczenie asertywnosci,
zarzadzania energig oraz analizy
btedéw w prowadzeniu dziatalnosci
online.

- Przygotowuje plan dziatan
wspierajacych rozwdéj marki osobistej w
wybranej perspektywie czasowej.

- Opracowuje harmonogram dziatain
operacyjnych zwigzanych z
prowadzeniem kampanii lub sprzedazy
online.

- Dobiera dziatania wspierajace
delegowanie zadan, automatyzacje
procesow oraz ograniczanie chaosu
operacyjnego.

- Przygotowuje propozycje elementu
oferty lub materiatu pozyskujacego
kontakt do potencjalnego klienta.

- Projektuje zatozenia strony zapisu lub
struktury komunikacji sprzedazowej z
uwzglednieniem potrzeb odbiorcy.

- Sporzadza rekomendacje dotyczace
wyceny, struktury oferty lub modelu
sprzedazy produktu cyfrowego albo
ustugi eksperckie;j.

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Analizuje wybrane wskazniki
skutecznosci dziatan reklamowych, Analiza dowodoéw i deklaraciji
sprzedazowych lub mailingowych.

- Identyfikuje waskie gardta w procesie
zapisu, sprzedazy, ptatnosci lub Analiza dowodéw i deklaraciji
automatycznej komunikac;ji z klientem.

Analizuje skutecznos$¢ dziatan
marketingowych i proceséw
sprzedazowych w dziatalnosci online.

- Przygotowuje propozycje dziatan

optymalizacyjnych dla wybranego . .. ..
) . Analiza dowodoéw i deklaraciji
elementu lejka sprzedazowego lub

kampanii online.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1: Marka osobista i bariery psychologiczne
Przetamywanie barier psychologicznych w procesie budowania marki osobistej ekspertki (teoria)

¢ syndrom oszusta i jego wptyw na widoczno$¢ marki osobistej

e bariery zwigzane z komunikowaniem wtasnej wartosci

¢ mechanizmy ograniczajgce pozycjonowanie eksperckie

e identyfikacja przekonan utrudniajgcych rozwéj dziatalnosci online

Dzien 2: Postawa przedsiebiorcza w srodowisku cyfrowym

Ksztaltowanie postawy przedsiebiorczej w dobie cyfryzacji (teoria)



e zatozenia postawy przedsiebiorczej i rozwojowej
e reagowanie na zmiany technologiczne i rynkowe
¢ elastycznos¢ biznesowa w dziatalnosci online

e znaczenie innowacji i testowania rozwigzan

Dzien 3: Przywédztwo i autorytet ekspertki
Kompetencje przywédcze i budowanie autorytetu liderki w branzy online (teoria)

e rola liderki w rozwoju marki osobistej

¢ komunikacja ekspercka i budowanie autorytetu

e wewnetrzny krytyk a podejmowanie decyzji biznesowych
e spdéjnos¢ wizerunku, komunikaciji i stylu zarzadzania

Dzien 4: Podejscie do finanséw i wyceny ustug
Przezwyciezanie barier finansowych i oporu przed podnoszeniem cen ustug (teoria)

e przekonania finansowe wptywajace na prowadzenie dziatalnosci
e opor przed wyceng ustug i komunikowaniem ceny

e rozwdj oferty w kierunku segmentu premium

e postawa wspierajgca skalowanie przychodéw

Dzien 5: Odpornosé psychiczna w dziataniach sprzedazowych
Zarzadzanie stresem i odpornos¢ psychiczna w kryzysowych momentach kampanii (teoria)

¢ stres w okresach zwiekszonej aktywnosci sprzedazowej
¢ czynniki obcigzajgce proces decyzyjny

¢ zasady utrzymywania efektywnos$ci operacyjnej

e reagowanie na presje czasu i nieprzewidziane sytuacje

Dzien 6: Relacje z klientem i granice wspétpracy
Psychologia relacji z klientem: praca z intencja i asertywno$¢ w biznesie (teoria)

e partnerska relacja z klientem w dziatalnosci eksperckiej
e komunikowanie zasad wspétpracy

e asertywnos$¢ w procesie sprzedazy i obstugi klienta

¢ wyznaczanie profesjonalnych granic

Dzien 7: Koncentracja i realizacja celow
Strategia wdziecznosci i techniki koncentracji uwagi w realizacji celéw (praktyka)

e ¢wiczenia wspierajace koncentracje na celach biznesowych

e identyfikacja dziatan wzmacniajgcych efektywnos¢ osobista

e przygotowanie indywidualnych praktyk wspierajgcych realizacje celéw
¢ analiza nawykéw wptywajacych na systematycznos¢ pracy

Dzien 8: Wdrazanie automatyzacji i zadan technicznych
Przeciwdziatanie prokrastynacji wdrazania proceséw automatyzacji i technikaliow (praktyka)

¢ identyfikacja blokad zwigzanych z zadaniami technicznymi
¢ analiza obszaréw wymagajacych automatyzac;ji

e przygotowanie planu realizacji zadan wdrozeniowych

e dobor dziatan ograniczajacych odktadanie zadan

Dzien 9: Energia, rutyny i rownowaga zawodowa
Zarzadzanie energia i work-life balance wiascicielki firmy (praktyka)

¢ analiza obcigzenia zadaniami w dziatalnosci online

¢ projektowanie rutyn wspierajgcych ciggtos¢ pracy

¢ planowanie dziatan ograniczajgcych ryzyko wypalenia zawodowego
e dopasowanie rytmu pracy do celéw biznesowych



Dzien 10: Analiza btedéw i optymalizacja dziatan
Zarzadzanie porazka i analiza bledéw jako kompetencja analityczna (praktyka)

¢ analiza nieudanych dziataih marketingowych i sprzedazowych
¢ oddzielanie danych biznesowych od oceny osobistej

* identyfikacja przyczyn nieosiagnigcia zaktadanych wynikéw

e formutowanie dziatan korygujgcych

Dzien 11: Planowanie strategiczne
Myslenie strategiczne w perspektywie dtugoterminowej (praktyka)

¢ analiza dziatan reaktywnych i proaktywnych

e okreslanie celéw biznesowych i osobistych

e opracowanie priorytetéw operacyjnych

e przygotowanie planu dziatan dtugoterminowych

Dzien 12: Rozwdj roli wtascicielki firmy
0d mikroprzedsiebiorcy do CEO — transformacja struktury biznesowej (praktyka)

¢ analiza roli wtascicielki firmy w procesie skalowania

e identyfikacja zadan mozliwych do delegowania

e okreslanie proceséw mozliwych do automatyzaciji

e przygotowanie kierunkdw rozwoju struktury biznesowe;j

Dzien 13: Baza mailingowa i mechanizmy zapisu
Audyt i projektowanie architektury bazy mailingowej oraz mechanizméw zapisu (praktyka)

e analiza struktury bazy mailingowej

¢ weryfikacja formularzy zapisu

¢ identyfikacja elementéw wptywajacych na konwersje
e przygotowanie rekomendacji usprawnien

Dzien 14: Lead Magnet i dopasowanie do odbiorcéw
Analiza i optymalizacja atrakcyjnosci biznesowej produktéw typu Lead Magnet (praktyka)

¢ ocena dopasowania materiatu do grupy docelowej
¢ analiza wartosci uzytkowej Lead Magnetu

¢ weryfikacja komunikatu zachecajgcego do zapisu
e opracowanie rekomendacji optymalizacyjnych

Dzien 15: Strony ladowania i komunikacja sprzedazowa
Konstruowanie stron ladowania — audyt UX/UI oraz copywritingu (praktyka)

e analiza struktury strony zapisu

o weryfikacja komunikatéw sprzedazowych

e ocena czytelnosci $ciezki uzytkownika

e opracowanie propozycji usprawnien strony lgdowania

Dzien 16: Infrastruktura ptatnosci i dystrybuciji
Wdrozenie infrastruktury sprzedazowej: bramki ptatnosci i automatyczna dystrybucja (praktyka)

¢ analiza procesu zakupu produktu lub ustugi

¢ weryfikacja integracji ptatnosci i dostarczania produktu

e identyfikacja ryzyk technicznych

e przygotowanie rekomendacji usprawniajgcych proces zakupu

Dzien 17: Struktura oferty sprzedazowej
Projektowanie struktury oferty z wykorzystaniem Metody 5S (praktyka)

¢ analiza potrzeb odbiorcy oferty



e opracowanie propozycji wartosci
¢ projektowanie struktury komunikacji sprzedazowej
e uporzadkowanie elementéw oferty

Dzien 18: Wycena produktéw i ustug eksperckich
Strategia wyceny produktow cyfrowych i ustug eksperckich (praktyka)

¢ analiza modelu cenowego

e kalkulacja marzy i kosztow

® ocena pozycjonowania cenowego

e przygotowanie rekomendacji dotyczgcych wyceny

Dzien 19: Lejki sprzedazowe Evergreen
Audyt skutecznosci lejkow sprzedazowych w modelu sprzedazy ciagtej (praktyka)

e analiza Sciezki zakupowej klienta

* identyfikacja waskich gardet lejka sprzedazowego
e ocena komunikacji automatycznej

e opracowanie propozycji optymalizacji lejka

Dzien 20: Kampanie reklamowe Meta Ads
Optymalizacja ptatnych kampanii reklamowych Meta Ads (praktyka)

¢ analiza wskaznikéw ROI, ROAS i CTR

» weryfikacja ustawien budzetu reklamowego

e ocena dopasowania kampanii do celu sprzedazowego
¢ przygotowanie rekomendacji optymalizacyjnych

Dzien 21: Integracja ekosystemu sprzedazowego
Techniczna weryfikacja i integracja ekosystemu WordPress, WooCommerce i CRM (praktyka)

e analiza przeptywu danych zakupowych

¢ weryfikacja integracji systeméw sprzedazowych

e identyfikacja konfliktéw technicznych i btedéw automatyzacji
e opracowanie rekomendacji usprawnien

Dzien 22: Planowanie kampanii sprzedazowej
Planowanie operacyjne i harmonogramowanie zintegrowanej kampanii sprzedazowej (praktyka)

e okreslenie etapéw kampanii sprzedazowej
e przygotowanie harmonogramu dziatan

¢ planowanie zasobéw i terminéw

* identyfikacja ryzyk operacyjnych

Dzien 23: Copywriting sprzedazowy
Audyt i optymalizacja tekstoéw sprzedazowych w mailach i postach (praktyka)

¢ analiza komunikatéw sprzedazowych

o weryfikacja struktury tresci

e ocena komunikacji wartosci oferty

e przygotowanie propozycji zmian w tekstach

Dzien 24: Oferty Premium i sprzedaz High-Ticket
Projektowanie i wdrazanie ofert Premium oraz modeli High-Ticket (praktyka)

¢ analiza oferty kierowanej do klientéw o wysokiej wartosci

¢ projektowanie struktury oferty Premium

¢ ocena komunikacji cen i wartosci

e przygotowanie dziatann wspierajacych sprzedaz ustug o wyzszej cenie

Walidacja efektéw uczenia sie



Szkolenie prowadzone jest w sposéb grupowy,

Szkolenie prowadzone jest w grupach od 10 do 20 oséb,

Minimalna ilo$¢ uczestnikdw potrzebna do realizacji ustugi: 10 oséb,
Warunkiem koniecznym do osiggniecia celu szkolenia jest 80% frekwencja oraz zaangazowanie Uczestnika,

Ustuga realizowana jest w 37 godzinach zegarowych,

Zajecia praktyczne: 25,5 godzin zegarowych / zajecia teoretyczne: 10,5 godzin zegarowych,
Metoda weryfikacji obecnosci Uczestnika: eksport raportu logowan aplikacji Zoom,

Przerwy sg zaplanowane pomiedzy modutami ustugi rozwojowej i wliczaja sie do tagcznego czasu jej trwania,
Ustuga odbywa sie zdalnie w czasie rzeczywistym zgodnie ze Standardem Ustug Zdalnego Uczenia sie (SUZ),

Harmonogram

Li

czba pozycji harmonogramu: 25

Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Dzien 1.

Przetamywani

e barier

psychologiczn

ychw

procesie

budowania .
X L Karolina

marki Zajecia

osobistej

ekspertki

(teoria) |

Rozmowa na

Kizinska

Zywo,
wspoétdzieleni
e ekranu

Dzieh 2.

Audytii
projektowanie
architektury
bazy
mailingowej
oraz

o, Karolina
mechanizmé

. Zajecia Kizinska
w zapisu

(praktyka) |

Rozmowa na

Zywo,

¢éwiczenia,

wspotdzieleni

e ekranu

Data realizaciji

zajec

12-10-2026

21-10-2026

Godzina Godzina

rozpoczecia zakonczenia

10:00 11:30

10:00 11:30

Liczba godzin

01:30

01:30



Przedmiot /
temat

Dzien 3.
Ksztattowanie
postawy
przedsiebiorc
zej w dobie
cyfryzaciji
(teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspoétdzieleni
e ekranu

Dzieh 4.

Analiza i
optymalizacja
atrakcyjnosci
biznesowej
produktéw
typu Lead
Magnet
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Dzien 5.

Kompetencje
przywddcze i
budowanie
autorytetu
liderki w
branzy online
(teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzieleni
e ekranu

Dzien 6.

Konstruowani
e stron
ladowania
(Landing
Pages) -
audyt UX/UI
oraz
copywritingu
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Karolina
Kizinska

Karolina
Kizinska

Karolina
Kizinska

Karolina
Kizinska

Data realizacji
zajeé

22-10-2026

04-11-2026

05-11-2026

18-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:00

10:00

10:00

Godzina
zakonczenia

11:30

11:30

11:30

11:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot /
temat

Dzien 7.

Przezwycieza
nie barier
finansowych i
oporu przed
podnoszenie
m cen ustug
(teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspoétdzieleni
e ekranu

Dzier 8.

Wdrozenie
infrastruktury

sprzedazowej:

bramki
ptatnosci i
automatyczna
dystrybucja
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Dzien 9.
Zarzadzanie
stresemii
odpornos$é
psychiczna
(resilience) w
kryzysowych
momentach
kampanii
(teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzieleni
e ekranu

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Karolina
Kizinska

Karolina
Kizinska

Karolina
Kizinska

Data realizacji
zajeé

19-11-2026

02-12-2026

03-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:00

10:00

Godzina . i
, i Liczba godzin
zakonczenia

11:30 01:30
11:30 01:30
11:30 01:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Dzien
10

Projektowanie
struktury
oferty nie do
odrzucenia z
wykorzystanie
m Metody 5S
(praktyka) |
Rozmowa na

Zajecia

Zywo,
¢wiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu

G oziet

11.

Psychologia

relacji z

klientem:

Praca z

intencja i L.
L. Zajecia

asertywnos¢

w biznesie

(teoria) |

Rozmowa na

Zywo,

wspotdzieleni

e ekranu

@2 Dzier

12. Strategia
wyceny
(Pricing)
produktéw
cyfrowych i
ustug
eksperckich
(praktyka) |
Rozmowa na

Zajecia

Zywo,
éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Prowadzacy

Karolina
Kizinska

Karolina
Kizinska

Karolina
Kizinska

Data realizacji
zajeé

16-12-2026

17-12-2026

06-01-2027

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:00

10:00

Godzina
zakonczenia

11:30

11:30

11:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

D oz

13. Strategia
wdziecznosci
i
neurobiologia
sukcesu
(Siatkowy
System
Aktywacji) w
realizacji
celow (teoria)
| Rozmowa na
Zywo,
wspoétdzieleni

Karolina

Zajecia
I¢ Kizifiska

e ekranu

D oz

14. Audyt
skutecznosci
lejkow
sprzedazowyc
h w modelu
sprzedazy
ciagtej Zajecia
(Evergreen)
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspoétdzieleni

Karolina
Kizinska

e ekranu

G vz

15.
Przeciwdziata
nie
prokrastynaciji
wdrazania
proceséw
automatyzacji
i technikaliow
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,

Zaiecia Karolina
i
I Kizifiska

wspotdzieleni
e ekranu

Data realizacji
zajeé

07-01-2027

13-01-2027

14-01-2027

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:00

10:00

Godzina
zakonczenia

11:30

11:30

11:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Dzien
16

Optymalizacja
ptatnych
kampanii
reklamowych
Meta Ads
(Facebook &
Instagram)
(praktyka) |
Rozmowa na

Karolina

Zajecia
I¢ Kizifiska

Zywo,
éwiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu

D oz

17.
Zarzadzanie
energig i
work-life
balance
wiascicielki
firmy (Nawyki
Milionerow)
(praktyka) |
Rozmowa na

Karolina

Zaieci
ajecta Kizinska

Zywo,
¢éwiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu

€ vz

18.
Techniczna
weryfikacja i
integracja
ekosystemu
WordPress,
WooCommerc
eiCRM
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,

Zaiecia Karolina
i
I Kizifiska

¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Data realizacji
zajeé

21-01-2027

27-01-2027

03-02-2027

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:00

10:00

Godzina
zakonczenia

11:30

11:30

11:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30



Przedmiot /
temat

Dzien
19

Planowanie
operacyjne i
harmonogram
owanie
zintegrowanej
kampanii
sprzedazowej
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

€ oz

20.
Zarzadzanie
porazka i
analiza
btedéw jako
kluczowa
kompetencja
analityczna
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu

@ vz

21. Myslenie
strategiczne
w
perspektywie
dtugotermino
wej — wyjscie
z chaosu
operacyjnego
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

T
P . Prowadzacy
aktywnosci
Zaiecia Karolina

I¢ Kizifiska
Zaiecia Karolina

Ject Kizinska
Zaiecia Karolina

I Kizifiska

Data realizacji
zajeé

04-02-2027

10-02-2027

11-02-2027

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:00

10:00

Godzina
zakonczenia

11:30

11:30

11:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30



Przedmiot /
temat

@ oz

22. Audyt i
optymalizacja
tekstow
sprzedazowyc
h
(Copywriting
w mailach i
postach)
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu

& oz

23.0d
mikroprzedsie
biorcy do CEO
- mentalna
transformacja
struktury
biznesowej
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

24725 AL

Projektowanie
i wdrazanie
ofert
Premium oraz
modeli High-
Ticket
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

(25225 B

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

Karolina
Kizinska

Karolina
Kizinska

Karolina
Kizinska

Data realizacji
zajeé

15-02-2027

22-02-2027

24-02-2027

01-03-2027

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:00

10:00

10:00

Godzina
zakonczenia

11:30

11:30

11:30

11:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 37:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zaje¢ 36:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 49:15

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 945,80 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 460,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 214,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 174,59 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 37:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Karolina Kizinska



Specjalizuje sie w strategii biznesowej, transformacji cyfrowej, projektowaniu i wdrazaniu

O programoéw rozwojowych, edukacji online oraz budowaniu marek osobistych i produktéw cyfrowych.
Posiada stopien doktora nauk humanistycznych uzyskany na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu oraz tytuty magistra kulturoznawstwa i edukac;ji artystycznej Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej. Jest stypendystka programu Fulbright i odbyta staz naukowy na University of
California, Berkeley. Od 2021 roku petni funkcje Managing Director i Head of Education w
Superkobiety Onlajnu, odpowiadajgc za rozwoj strategiczny spotki EdTech, projektowanie
programoéw edukacyjnych, zarzagdzanie projektami oraz transformacje cyfrowa proceséow
biznesowych. 0d 2020 roku prowadzi Kompozytornie, gdzie projektuje i wdraza rozwigzania
edukacyjne online oraz systemy automatyzacji proceséw szkoleniowych. W latach 2017-2024
zarzadzata placowkami edukacyjnymi, odpowiadajac za rozwéj kadry, jakos¢ ksztatcenia oraz
zarzadzanie operacyjne i finansowe. Prowadzi szkolenia, warsztaty i programy mentoringowe z
zakresu biznesu online, przywodztwa, rozwoju kompetencji oraz edukacji cyfrowej, wspotpracujac z
przedsiebiorcami i organizacjami w Polsce i za granica.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych w formie drukowanej i/lub elektronicznej, zawierajgcych omoéwienie
realizowanych modutdw, najwazniejsze zagadnienia merytoryczne oraz treSci pomocnicze wspierajgce proces uczenia si¢ i praktyczne
wykorzystanie wiedzy po zakonczeniu szkolenia.

Na wniosek uczestnika materiaty dydaktyczne moga zosta¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
w zakresie mozliwym do realizacji przez Dostawce Ustugi.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem realizacji szkolenia jest zebranie minimum 10 oséb.

Jezeli chcesz ztozy¢ wniosek u Operatora na te ustuge, skontaktuj sie z nami w celu rezerwacji. Bez wstgpnej informacji nie dajemy
gwarancji miejsca na ustudze.

Informacje dodatkowe

Warunkiem uznania ustugi za ukoniczong i uprawniajgca do dofinansowania jest minimum 80% frekwencji uczestnika w zajeciach oraz
uzyskanie pozytywnego wyniku z walidaciji.

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT, jesli dofinansowanie pokrywa co najmniej 70% kosztow szkolenia. Przy nizszym
poziomie dofinansowania do ceny netto doliczany jest VAT 23%.

Zwolnienie stosowane jest na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze zdalnej w czasie rzeczywistym

Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga

Ustuga bedzie realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Zoom.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji

Uczestnik powinien dysponowac:



e komputerem stacjonarnym, laptopem lub tabletem z dostepem do internetu,
e sprawng kamerg internetowg oraz mikrofonem - ich posiadanie jest obowigzkowe przez caty czas trwania ustugi,
¢ gtosnikiem lub stuchawkami umozliwiajgcymi odbior dzwieku.

Minimalna rekomendowana specyfikacja urzadzenia:

e procesor: minimum 1 GHz, zalecany dwurdzeniowy 2 GHz lub lepszy,
e pamieé¢ RAM: minimum 2 GB, zalecane 4 GB lub wiece;j.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ uczestnik
Uczestnik powinien posiada¢ stabilne tagcze internetowe umozliwiajgce udziat w transmisji audio-wideo w czasie rzeczywistym.
Minimalne wymagania:
e co najmniej 600 kb/s dla potgczenia wideo wysokiej jakosci.
Zalecane parametry:

¢ 1,2 Mb/s dla potagczenia wideo w jakosci 720p,
¢ 3,8 Mb/s dla potgczenia wideo w jakosci 1080p.

Dla komfortowego uczestnictwa w zajeciach rekomendowane jest korzystanie ze stabilnego tacza szerokopasmowego, zwtaszcza przy
jednoczesnym korzystaniu z kamery, mikrofonu i udostepnianiu materiatéw.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw
Uczestnik powinien posiadac:

¢ aktualny system operacyjny obstugujacy platforme Zoom,
¢ aktualng wersje jednej z przegladarek internetowych, np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Microsoft Edge lub Opera,
¢ dostep do aplikacji Zoom lub mozliwo$¢ potaczenia sie przez przegladarke internetowa.

Zaleca sie korzystanie z aktualnej wersji aplikacji Zoom, poniewaz moze to poprawi¢ jako$¢ potaczenia, stabilno$¢ uczestnictwa oraz
dostep do wszystkich funkcji spotkania.

Dodatkowe wymagania organizacyjne
Warunkiem aktywnego udziatu w ustudze jest:

¢ dotgczenie do spotkania za pomoca indywidualnie udostepnionego linku,

¢ mozliwo$¢é dwustronnej komunikacji z trenerem i grupa,

e gotowo$¢ do potwierdzania obecnosci na zajeciach zgodnie z zasadami realizacji ustugi,

¢ korzystanie z urzadzenia pozwalajacego na biezacy odbiér obrazu, dZzwieku oraz materiatéw udostgpnianych przez trenera.

Okres waznosci linku umozliwiajagcego uczestnictwo w spotkaniu online

Link do spotkania jest aktywny do momentu zakonczenia danej sesji szkoleniowej lub webinaru, zgodnie z harmonogramem ustugi.

Kontakt

MONIKA LISSER

E-mail m.lisser@unico-szkolenia.pl
Telefon (+48) 607 711 681




