Mozliwos$¢ dofinansowania

Specjalista Al w Biznesie - Program 6 137,70 PLN brutto
rozwoju praktycznego wykorzystania 4990,00 PLN netto
IMTC. sztuczngj inteligencji w pracy zawodowej 15344 PLN brutio/h

124,75 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/07/02/155787/3666803

GRUPA MTC

SPOLKA Z

OGRANICZONA ® Ustuga szkoleniowa
ngAPOWIEDZlALNOS [l zdalna w czasie rzeczywistym

[ Zajecia grupowe
Jokkok ok 4975 (© 40:00 h

1045 ocen 3 03.09.2026 do 26.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére chcg praktycznie wykorzystywaé
sztucznag inteligencje w codziennej pracy zawodowej, zwigekszac
efektywnos¢ realizowanych zadan oraz $wiadomie wdrazac¢ narzedzia Al
w srodowisku biznesowym.

Grupy docelowe:

e Specjalisci i pracownicy biurowi z réznych dziatéw, m.in. administraciji,
sprzedazy, marketingu, HR, obstugi klienta, finanséw, e-commerce i
operaciji.

Grupa docelowa ustugi e Menedzerowie, Iiderlzy zespotow | ko?rdynatorzy ;.)roj.ekt(')w, kt.(j)r.zy
chca wykorzystywac Al do organizacji pracy, analizy informaciji i
tworzenia materiatéw biznesowych.

e Przedsiebiorcy, wtasciciele firm i osoby samozatrudnione, ktére chca
zwiekszac¢ produktywnos¢ i automatyzowaé wybrane dziatania.
¢ Konsultanci, doradcy i osoby pracujace projektowo, wykorzystujgce Al

do researchu, analizy dokumentéw i pracy z klientami.
Wymagania wstepne:

Nie jest wymagana wiedza techniczna ani doswiadczenie z Al. Wystarczy
podstawowa obstuga komputera i przegladarki internetowe;j.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikéw 12
Data zakornczenia rekrutacji 02-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do praktycznego wykorzystania Al w pracy zawodowej - od tworzenia skutecznych promptow,
tresci i analiz, po automatyzacje powtarzalnych zadan. Uczestnik uczy sie rozpoznawac procesy w firmie, ktére mozna
usprawnic¢ z pomoca Al, bezpiecznie pracowac z danymi, krytycznie ocenia¢ wyniki oraz projektowaé narzedzia Al
dopasowane do potrzeb stanowiska lub organizac;ji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Charakteryzuje spos6b generowania

. L . odpowiedzi oraz wskazuje mozliwosci i .
generatywnej sztucznej inteligencji . X generowanym automatycznie
ograniczenia Al

Wyjasnia mechanizmy dziatania Test teoretyczny z wynikiem

Stosuje zasady bezpiecznego i Identyfikuje zasady ochrony danych, o
Lo K o i 1 X Test teoretyczny z wynikiem
odpowiedzialnego korzystania z prywatnosci, prawa autorskiego i etyki .
] ) . . generowanym automatycznie
narzedzi Al w srodowisku biznesowym w pracy z Al

. . Tworzy polecenia zawierajgce kluczowe
Formutuje skuteczne polecenia

(prompty) dla systemow Al elementy (kontekst, rola, zadanie, Analiza dowodoéw i deklaraciji

format) dopasowane do celu

Dekomponuje zadania, analizuje wyniki i

Prowadzi iteracyjna prace z narzedziami
ying prace ¢ wprowadza poprawki prowadzace do Analiza dowodéw i deklaraciji

Al . .
uzyskania oczekiwanego rezultatu
Wskazuje przyktady zadan lub
Identyfikuje zadania i procesy mozliwe proceséw firmowych, w ktérych . .. .
L. . . . . ) Analiza dowodéw i deklaraciji
do usprawnienia z wykorzystaniem Al zastosowanie Al moze zwiekszy¢

efektywnos$¢ pracy

Opracowuje wybrana tres¢ , np. e-mail,
oferte, raport lub prezentacje z Analiza dowodoéw i deklaraciji
wykorzystaniem Al

Wykorzystuje Al do tworzenia tresci
biznesowych

Przygotowuje podsumowanie,
Wykorzystuje Al do researchu oraz zestawienie lub wnioski na podstawie X L. .
i oo . . | Analiza dowodéw i deklaraciji
analizy dokumentéw i danych informacji, dokumentéw albo danych

analizowanych z pomoca Al

Przygotowuje koncepcje asystenta Al
obejmujaca cel, zakres dziatania,
instrukcje oraz przyktadowa baze
wiedzy

Projektuje wtasnego asystenta Al Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje btedy, niescistosci i

Ocenia jako$¢ odpowiedzi
) P ograniczenia w odpowiedziach Al oraz Analiza dowodoéw i deklaraciji

generowanych przez Al .
proponuje ich korekte

Identyfikuje btedy, niescistosci i

Ocenia jako$¢ wynikéw generowanych ograniczenia w odpowiedziach Al oraz X .. .
. K . Analiza dowodéw i deklaraciji
przez Al proponuje sposoby ich weryfikacji lub
korekty

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia dostosowany jest do poziomu uczestnikdw oraz ich zadan zawodowych. Kazdy modut realizowany jest w formule
warsztatowej, z naciskiem na praktyczne zastosowanie narzedzi Al w srodowisku biznesowym. Szkolenie sktada sie z 10 modutéw
szkoleniowych, zgodnych z ofertg programu ,Specjalista Al w Biznesie”, obejmujacych tacznie 48 godzin zegarowych.

1: Jak dziata Al - fundamenty i bezpieczenstwo

¢ Mechanizm dziatania modeli jezykowych i generatywnej sztucznej inteligenciji.

e Mozliwosci i ograniczenia Al w pracy zawodowej i biznesowej.

¢ Rodzaje systemoéw Al oraz ich zastosowanie w codziennych zadaniach firmowych.

e Zasady bezpiecznego korzystania z Al: ochrona danych, informacje poufne, RODO, prawa autorskie i etyka.
e Rozpoznawanie bteddéw, niescistosci i halucynacji w odpowiedziach Al.

e Praktyczne ¢wiczenia w konfiguracji i pierwszym uzyciu narzedzi Al.

2: Narzedzia Al i personalizacja srodowiska pracy

¢ Przeglad gtéwnych narzedzi Al dostepnych na rynku, m.in. ChatGPT, Gemini, Claude i Grok.
e Poréwnanie mozliwosci, ograniczen i zastosowan réznych narzedzi Al.



¢ Konfiguracja srodowiska pracy z Al pod wtasne potrzeby zawodowe.

¢ Personalizacja ustawien, pamieci, preferencji i trybow pracy.

e Budowanie nawyku efektywnej wspétpracy z Al jako narzedziem wspierajgcym pracownika.
 Cwiczenia praktyczne: przygotowanie wiasnego srodowiska pracy z Al.

3: Prompt Engineering - budowanie skutecznych polecen

¢ Anatomia skutecznego promptu: kontekst, rola, zadanie, ograniczenia, przyktady i format odpowiedzi.
¢ Najczestsze btedy w komunikacji z Al i sposoby ich eliminowania.

e Tworzenie prostych i ztozonych polecen dopasowanych do zadain zawodowych.

¢ Wykorzystanie frameworkéw i schematéw budowania promptéw.

« Cwiczenia na realnych zadaniach uczestnikéw.

¢ Budowa wtasnej biblioteki skutecznych polecen do pracy zawodowej.

4: Iteracyjna praca z Al i techniki zaawansowane

¢ Prowadzenie ztozonych, wieloetapowych zadan z wykorzystaniem Al.

e Dekompozycja zadan i zarzadzanie kontekstem konwersacji.

¢ Doskonalenie odpowiedzi Al poprzez doprecyzowanie, korekte i zmiane kierunku pracy.
¢ Wykorzystanie technik uczenia na przyktadach i meta-promptingu.

e Standaryzacja pracy z Al przy uzyciu szablonéw, procedur i powtarzalnych workflow.
 Cwiczenia praktyczne na dokumentach i zadaniach uczestnikéw.

5: Tworzenie tresci biznesowych i praca w Canvas

e Tworzenie i edycja tresci zawodowych z pomoca Al: e-maile, raporty, oferty, prezentacje i materiaty marketingowe.
e Praca od konspektu do gotowego dokumentu.

e [teracyjne doskonalenie tresci w trybie Canvas.

¢ Dostosowywanie tonu, stylu, struktury i formatu do odbiorcy oraz celu komunikacji.

¢ QOrganizacja pracy nad dtuzszymi materiatami biznesowymi.

 Cwiczenia praktyczne: przygotowanie wybranej treéci biznesowej z wykorzystaniem Al.

6: Research internetowy, Deep Research i NotebookLM

¢ Wykorzystanie Al do wyszukiwania, selekc;ji i syntezy informac;ji z Internetu.

¢ Prowadzenie pogtebionego researchu z wykorzystaniem trybu Deep Research.

¢ Praca z NotebookLM przy analizie wtasnych dokumentow i zrédet.

¢ Ocena wiarygodnosci wynikéw, weryfikacja informacji i cytowanie zrédet.

¢ Przygotowywanie podsumowarn, raportéw, briefingdw i rekomendacji biznesowych.
 Cwiczenia praktyczne: research na potrzeby realnego zadania zawodowego.

7: Analiza plikéw - dokumenty, obrazy i dane

e Wgrywanie i analizowanie plikéw tekstowych, tabelarycznych i graficznych z pomoca Al.
e Ekstrakcja kluczowych informacji z dokumentéw, raportéw, ofert i umow.

¢ Analiza danych oraz tworzenie podsumowan, zestawien i wnioskéw.

e Tworzenie prostych wizualizacji danych i interpretacja wynikow.

¢ Wykorzystanie Al do pracy z obrazami, zrzutami ekranu i materiatami graficznymi.
 Cwiczenia praktyczne: analiza wybranego dokumentu, danych lub materiatu uczestnika.

8: Narzedzia multimedialne i Al w scenariuszach biznesowych

¢ Generowanie grafik, ilustracji i materiatéw wizualnych na potrzeby zawodowe.

e Tworzenie prezentacji, infografik i materiatéw komunikacyjnych z pomoca Al.

e Wykorzystanie narzedzi Al do pracy z nagraniami gtosowymi i wideo.

¢ Przeglad narzedzi specjalistycznych dopasowanych do réznych branz i stanowisk.
¢ Dobdr narzedzi Al do konkretnych celéw biznesowych i komunikacyjnych.

9: Projekty i tworzenie wiasnych asystentow Al

¢ Koncepcja asystentow Al i ich zastosowanie w pracy zawodowej oraz firmowe;j.
¢ Projektowanie asystenta Al: cel, zakres dziatania, instrukcja i zadania.

¢ Przygotowanie i strukturyzowanie bazy wiedzy asystenta.

¢ QOrganizacja pracy projektowej z wykorzystaniem Al.

e Testowanie, iteracja i doskonalenie dziatania asystenta.



10: Warsztat indywidualny - gotowy asystent Al i walidacja

e Samodzielna budowa asystenta Al dopasowanego do stanowiska, dziatu lub firmy uczestnika.

» Konfiguracja instrukcji, funkcji, zakresu dziatania i bazy wiedzy.

» Testowanie asystenta na realnych scenariuszach zawodowych.

* Prezentacja i oméwienie wypracowanych rozwigzan.

e Podsumowanie programu i wskazanie dalszych mozliwosci rozwoju kompetencji Al.

¢ Walidacja efektéw uczenia sie: test wiedzy oraz analiza dowodéw potwierdzajgcych praktyczne zastosowanie Al.

Metody szkoleniowe

Szkolenie realizowane jest w formule warsztatowej, z dominujgcym udziatem pracy praktycznej uczestnikéw (ok. 70-75% czasu). W
trakcie szkolenia stosowane sg nastepujace metody:

Mini-wyktad i live-demo: krétkie wprowadzenia merytoryczne potgczone z prezentacjg dziatania narzedzi Al w czasie rzeczywistym.
Trener pokazuje zastosowania narzedzi na konkretnych przyktadach biznesowych.

Cwiczenia praktyczne: Uczestnicy samodzielnie wykonuja zadania z wykorzystaniem narzedzi Al, pracujac na wtasnych komputerach i
rzeczywistych przypadkach zawodowych

Praca na realnych zadaniach uczestnikéw: Zastosowanie poznanych technik do wtasnych materiatéw, projektéw i kontekstow
biznesowych uczestnikéw, co zwigksza uzytecznos¢ i transfer wiedzy do praktyki.

Warsztaty projektowe: uczestnicy projektujg i rozwijajg wtasne rozwigzania Al, w tym koncepcje oraz strukture asystenta Al
dopasowanego do stanowiska, dziatu lub firmy.

Analiza przypadkoéw i poréwnanie wynikéw: Poréwnywanie efektéw réznych podej$¢ do pracy z Al (np. jakosci promptéw, wynikéw
analizy), identyfikacja dobrych praktyk i najczestszych bteddw.

Dyskusja moderowana i refleksja: Omowienie efektéw pracy, wymiana doswiadczen oraz wskazanie sposobéw wdrozenia Al do
codziennych proceséw zawodowych.

Zadania wdrozeniowe: Uczestnicy stosujg poznane techniki w swojej codziennej pracy, a wyniki omawiajg podczas kolejnych spotkan.

Feedback trenera: trener udziela biezgcego feedbacku dotyczgcego sposobu formutowania promptéw, jakos$ci uzyskanych rezultatéw,
bezpieczenstwa pracy z danymi oraz mozliwosci usprawnienia proceséw z pomoca Al.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 31

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L . | X Liczba godzin

temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Jak

dziata Al - MARIUSZ

fundamenty i Zajecia TOMASZEWS 03-09-2026 09:00 10:45 01:45

bezpieczenst Kl

wo - czesé 1

- Przerwa - 03-09-2026 10:45 11:15 00:30

Jak

dziata Al - MARIUSZ

fundamenty i Zajecia TOMASZEWS 03-09-2026 11:15 13:00 01:45

bezpieczenst Kl

wo - czes$é 2



Przedmiot /
temat

Narzedzia Al i
personalizacj
a srodowiska
pracy - czesé
1

e

Narzedzia Al i
personalizac;j
a srodowiska
pracy - cze$é
2

Prompt
Engineering -
budowanie
skutecznych
polecen -
czesé 1

an-

Prompt
Engineering -
budowanie
skutecznych
polecen -
czescé 2

Iteracyjna
praca z Al i
techniki
zaawansowan
e-czesé 1

11231 B

Iteracyjna
pracaz Al i
techniki
zaawansowan
e-czesc2

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

Data realizacji
zajeé

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

11:15

09:00

10:45

11:15

09:00

10:45

11:15

Godzina
zakonczenia

10:45

11:15

13:00

10:45

11:15

13:00

10:45

11:15

13:00

Liczba godzin

01:45

00:30

01:45

01:45

00:30

01:45

01:45

00:30

01:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Tworzenie
tresci
biznesowychi
pracaw

Zajecia

Canvas -
czes$é 1

Przerwa

om-

Tworzenie
tresci
biznesowych i
pracaw

Zajecia

Canvas -
czescé 2

Research

internetowy,

Deep Zajecia
Researchii

NotebookLM -

czesé 1

Przerwa

-

Research

internetowy,

Deep Zajecia
Researchi

NotebookLM -

czesé 2

Analiza

plikéw - Zajecia
dokumenty,

obrazy i dane
-czes$é 1

Przerwa

Analiza

plikow - Zajecia
dokumenty,

obrazy i dane

-czesé 2

Prowadzacy

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

Data realizacji
zajeé

08-10-2026

08-10-2026

08-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

11:15

09:00

10:45

11:15

09:00

10:45

11:15

Godzina
zakonczenia

10:45

11:15

13:00

10:45

11:15

13:00

10:45

11:15

13:00

Liczba godzin

01:45

00:30

01:45

01:45

00:30

01:45

01:45

00:30

01:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Narzedzia
multimedialne
iAlw
scenariuszac
h
biznesowych -
czesé 1

Zajecia

Przerwa

Narzedzia
multimedialne
iAlw
scenariuszac
h
biznesowych -

Zajecia

czescé 2

Projekty i

tworzenie L
Zajecia
wiasnych
asystentow Al
-czes$é 1

Przerwa

Projekty i

tworzenie L
witasnych Zajecia
asystentow Al

-czes$é 2

Warsztat
indywidualny -
gotowy
asystent Al i
walidacja -
czesé 1

Zajecia

Przerwa

Warsztat
indywidualny -
gotowy
asystent Al -
czesé 2

Zajecia

Prowadzacy

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

MARIUSZ
TOMASZEWS
Kl

Data realizacji
zajeé

29-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

11:15

09:00

10:45

11:15

09:00

10:45

11:15

Godzina
zakonczenia

10:45

11:15

13:00

10:45

11:15

13:00

10:45

11:15

12:30

Liczba godzin

01:45

00:30

01:45

01:45

00:30

01:45

01:45

00:30

01:15



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowaczacy
31231 & Walidacja -
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
26-11-2026 12:30

Liczba godzin

40:00

34:30

00:30

05:00

46:30

Godzina
zakonczenia

13:00

Liczba godzin

00:30

I

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Cena

6 137,70 PLN

4990,00 PLN

153,44 PLN

124,75 PLN

Liczba godzin




Liczba godzin zegarowych ustugi 40:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o MARIUSZ TOMASZEWSKI

‘ ' Uznany praktyk biznesu i ekspert w dziedzinie efektywnosci organizacyjnej oraz wykorzystania
nowoczesnych technologii w biznesie.

Jako wiasciciel firmy Grupa MTC, trener i doradca biznesowy, poswiecit swojg kariere na pomoc
firmom w osigganiu doskonatos$ci operacyjnej i strategicznej poprzez innowacyjne wykorzystanie
sztucznej inteligencji i automatyzacji proceséw.

Specjalizacje:

- Efektywnos¢: na wszystkich poziomach - organizacyjnym, zespotowym i osobistym.

- Technologie i sztuczna inteligencja w biznesie: wykorzystanie nowoczesnych narzedzi do
optymalizacji dziatalnosci.

- Strategie biznesowe: tworzenie i implementacja efektywnych modeli biznesowych.

- Optymalizacja procesow: znalezienie i wdrozenie sposobdw na usprawnienie dziatania firmy.
Zarzadzanie zespotami: budowanie i rozwijanie zespotéw wysokiej wydajnosci.

Doswiadczenie zawodowe:

- Posiada ponad 20 lat doswiadczenia na stanowiskach menadzerskich $redniego i wyzszego
szczebla, dzieki czemu zyskat praktyczng wiedze na temat zarzadzania réznymi aspektami biznesu.
- Zrealizowat ponad 1000 godzin szkolen skoncentrowanych na efektywnosci i wykorzystaniu Al w
biznesie, a takze ponad 250 godzin doradztwa dla firm z réznych branz.

Wyksztatcenie:

- Magister psychologii (specjalnos¢: psychologia kliniczna)

- Certyfikowany Coach ICC

- Certyfikowany Trener Biznesu

- Ukonczyt ponad 50 szkolen i programéw rozwojowych jako uczestnik

Prywatnie pasjonat zeglarstwa, chodzenia po gérach i nowych technologii.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg zestaw materiatéw w formie elektronicznej, wspierajgcych nauke oraz praktyczne wykorzystanie narzedzi
Al w pracy zawodowej. Materiaty sg dostosowane do programu szkolenia, éwiczen warsztatowych oraz zadan wdrozeniowych
realizowanych miedzy sesjami.

W ramach szkolenia uczestnicy otrzymuja:

e Przewodniki merytoryczne i ,pigutki wiedzy” do samodzielnej nauki.

¢ Komplet frameworkoéw i workflow do wykorzystania po szkoleniu.

¢ Biblioteke gotowych promptéw opracowanych przez trenera oraz wypracowanych przez uczestnikow.
e Szablony i checklisty wspierajace prace z Al.



Dodatkowe materiaty, takie jak nagrania, tutoriale i poréwnania narzedzi.
Certyfikat ukoriczenia szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem szkolenia moze byé osoba, ktéra spetnia ponizsze warunki:

wykazuje gotowos¢ do aktywnego udziatu w zajeciach warsztatowych oraz pracy miedzy sesjami
posiada podstawowg umiejetno$c¢ obstugi komputera oraz korzystania z narzedzi cyfrowych
Szkolenie nie wymaga wczesniejszego doswiadczenia w pracy z narzedziami sztucznej inteligenciji.

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, z udziatem trenera

Program obejmuje 40 godzin zegarowych podzielonych na 10 modutéw realizowanych w odstepach co 1-2 tygodnie

Pomiedzy sesjami uczestnicy realizujg zadania wdrozeniowe, ktére sg omawiane na kolejnych spotkaniach

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest udziat w minimum 80% zaje¢ oraz przystgpienie do procesu walidacji (test wiedzy oraz portfolio
oddane analizie)

Uczestnik otrzymuje certyfikat potwierdzajacy udziat w szkoleniu oraz osiggniecie efektdw uczenia sie

Szkolenie moze kwalifikowac sie do dofinansowania (np. KFS, EFS+, Podniesienie kompetencji kadr podmiotéw BUR), zgodnie z
obowigzujacymi zasadami

Warunki techniczne

Aby wzia¢ udziat w szkoleniu, uczestnik powinien posiadaé:

komputer lub laptop z aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS) i dostepem do internetu (nie rekomenduje sie
korzystania wytgcznie z urzadzer mobilnych)

stabilne tacze internetowe umozliwiajace udziat w spotkaniach online (rekomendowana minimalna predkos$é: 10 Mb/s)
przegladarke internetowa (np. Google Chrome, Microsoft Edge, Safari, zaktualizowane do najnowszej wersji) oraz mozliwos¢
korzystania z platformy Microsoft Teams

dziatajgcy mikrofon, stuchawki oraz kamera internetowa

dostep do wybranego narzedzia sztucznej inteligencji (np. ChatGPT lub inne — szczegdty przekazywane na pierwszych zajeciach)

Kontakt

KATERYNA MALOLEPSZA

ﬁ E-mail kateryna.malolepsza@mtc.pl

Telefon (+48) 534 758 532



