Mozliwos$¢ dofinansowania

Nowe modele i formy organizacji pracy. 10 000,00 PLN brutto
ﬁ Podstawa pracy w sieci i 10 000,00 PLN netto
cyberbezpieczenstwo. Al w praktyce - 178,57 PLN  brutto/h

</

KLAD SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA

ok ok Kok 4975

637 ocen

praktyczne szkolenie z odpowiedzialnego
wykorzystania sztucznej inteligenciji i
zielonych kompetencji cyfrowych.

Numer ustugi 2026/07/02/38529/3666781

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
23] Zajecia grupowe

© 56:00h

5 21.09.2026 do 01.10.2026

Informacje podstawowe

178,57 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb dorostych, w szczegdlnosci
pracownikéw, samozatrudnionych, oséb pracujgcych oraz oséb
poszukujgcych pracy, ktére chca zdoby¢ lub podnies¢ swoje kompetencije
z zakresu nowoczesnego HR z wykorzystaniem cyfrowych narzedzi w
kontekscie zielonej gospodarki.

Ustuga adresowana réwniez dla uczestnikéw projektu:
- Kierunek - Rozwoj

-Matopolski pociagg do kariery — sezon 1,

- Nowy start w Matopolsce z EURESem

zajecia mogg odbywac sie w jezyku polskim, angielskim, wtoskim,albo
ukrainskim.

12

09-09-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego i Swiadomego wprowadzania nowych modeli organizacji pracy zwigzanych z
pracg zwinng, w zréznicowanych wewnetrznie zespotach (wiekowo, kulturowo, etc.). Wykorzystanie elastycznych /
partnerskich form $wiadczenia pracy.samodzielnego i Swiadomego korzystania z narzedzi opartych na sztuczne i
nteligencji w codziennej pracy zawodowej, z uwzglednieniem aspektéw srodowiskowych, etycznych i
technologicznych.praktycznego zastosowania narzedzi takich jak ChatGPT,

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje mechanizmy rynkowe, takie jak
globalizacja, technologiczne zmiany czy
konkurencja, ktére wptywaja na
organizacje pracy.

Debata swobodna

Opisuje mechanizmy i tendencje Identyfikuje i omawia aktualne trendy

rynkowe ksztattujace potrzebe rynkowe, ktére maja wptyw na potrzebe

wprowadzania nowych modeli adaptacji w organizaciji pracy, w tym Debata swobodna
organizacji pracy i wykorzystania zapotrzebowanie na elastycznosé i

elastycznych / partnerskich form partnerstwa

$wiadczenia pracy.

Ocenia istotnos¢ i ztozonos¢ potrzeb

rynkowych, ktére wymagaja nowych

modeli organizacji pracy oraz Debata swobodna
elastycznych/partnerskich form

$wiadczenia pracy.



Efekty uczenia sie

Opisuje podstawowe zatozenia stojgce
za wprowadzeniem nowych modeli
organizacji pracy zwigzanych z praca
zwinng (zob.: agile), w zréznicowanych
wewnetrznie zespotach (wiekowo,
kulturowo, etc.).

dentyfikuje korzysci i zagrozenia
zwigzane z wykorzystaniem
elastycznych, partnerskich form
$wiadczenia pracy

Dostosowuje formy i rozwigzania
prawne do partnerskich modeli i form
$wiadczenia pracy.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje podstawowe zatozenia
stojace za wprowadzeniem nowych
modeli organizacji pracy zwigzanych.

Identyfikuje ré6znice wewnatrz zespotéw,
takie jak roznice wiekowe, kulturowe,
czy doswiadczenie zawodowe, oraz
rozumie¢ ich potencjalny wptyw na
organizacje pracy.

Identyfikuje korzysci

zwigzanych z elastycznymi,
partnerskimi formami pracy, takich jak
zwiekszenie atrakcyjnosci pracodawcy,
obnizenie kosztéw zatrudnienia czy
zwiekszenie zadowolenia pracownikéw

Identyfikuje potencjalne zagrozenia dla
pracownikéw wynikajace z
wykorzystania elastycznych,
partnerskich form swiadczenia pracy,
takie jak brak stabilnosci zatrudnienia,
nadmierne obcigzenie praca lub brak
réwnowagi migdzy zyciem zawodowym
a prywatnym.

Identyfikuje korzysci

zwigzanych z elastycznymi,
partnerskimi formami pracy, takich jak
zwiekszenie atrakcyjnosci pracodawcy,
obnizenie kosztéw zatrudnienia czy
zwiekszenie zadowolenia pracownikéw

Identyfikuje potencjalne zagrozenia dla
pracownikéw wynikajace z
wykorzystania elastycznych,
partnerskich form swiadczenia pracy,
takie jak brak stabilnosci zatrudnienia,
nadmierne obcigzenie praca lub brak
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym

Identyfikuje formy partnerskiego
zatrudnienia pracownikéw oraz
rozwigzania prawne zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa
pracy.

Wdraza do organizacji dziatania
zwigzane z wsparciem pracownikow w
kwestiach partnerskich modeli i form
$wiadczenia pracy.

Metoda walidacji

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna



Efekty uczenia sie

zna systemy umozliwiajace
monitoring efektywnos$ci pracy oséb
wykorzystujacych nowe formy
$wiadczenia pracy.

Zna rozwigzania
komunikacyjne dostosowane do
nowych modeli i form $wiadczenia

pracy.

Uczestnik identyfikuje zasady
zréwnowazonego rozwoju oraz zielonej
gospodarki

Uczestnik stosuje zasady eco-designu i
cyfrowej dostepnosci

czestnik stosuje zaawansowane
narzedzia Al w automatyzacji procesow
organizacyjnych z uwzglednieniem
bezpieczenstwa danych i cyfrowej
higieny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Analizuje dane zwigzane z
monitorowaniem efektywnosci pracy.

Weryfikuje czy metody monitorowania
sg zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawnymi i standardami
dotyczacymi prywatnosci pracownikéw
oraz monitorowania pracy

Identyfikuje rézne potrzeby
komunikacyjne wynikajace z roznych
modeli pracy

Dostosowuje istniejgce narzedzia i
strategie komunikacyjne do nowych
modeli pracy

Uczestnik wymienia kluczowe zasady
zrébwnowazonego rozwoju i zielonej
gospodarki

Uczestnik uzasadnia zastosowanie tych
zasad w kontekscie projektowania stron
internetowych

W projekcie strony Uczestnikuwzglednia
zasady eco-designu (np.ograniczenie
zbednych elementéw graficznych,
prosta nawigacja,ograniczenie
zasobozernych funkcji)

Projektuje wtasny workflow Al
dopasowany do potrzeb organizacji
Stosuje zasady ochrony danych przy
korzystaniu z narzedzi Al

zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Metoda walidacji

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie bedzie sie sktadato z czesci teoretycznej i czesci praktycznej z wykorzystaniem nastepujacych metod aktywizacyjnych
uczestnikow: mini wyktad ¢wiczenia indywidualne case study burza m6zgéw praca w grupach

Ramowy program ustugi:
Modut | Nowe modele i formy organizacji pracy. Osoba prowadzaca Beata Wawrzyniecka

1. Wprowadzenie do nowych modeli pracy (zdalna w czasie rzeczywistym, teoria + praktyka- rozmowa na zywo, interaktywny czat)
Analiza obecnych trendéw w organizacji pracy: praca zdalna i hybrydowa, elastyczne godziny pracy, nowoczesne narzedzia
komunikacyjne Case study: Sukcesy i wyzwania wprowadzania nowych modeli pracy

2. Praktyczne aspekty wdrazania nowych form organizacji pracy (zdalna w czasie rzeczywistym, teoria + praktyka- rozmowa na zywo,
interaktywny czat): Planowanie i implementacja zmian. Zasady tworzenia strategii

3. Optymalizacja proceséw pracy (zdalna w czasie rzeczywistym teoria + praktyka- rozmowa na zywo, interaktywny czat): Identyfikacja
kluczowych obszaréw do optymalizacji Narzedzia i techniki optymalizacyjne. Przyktady najlepszych praktyk

4. Wdrazanie pracy zdalnej (zdalna w czasie rzeczywistym, teoria + praktyka- rozmowa na zywo, interaktywny czat): Narzedzia do pracy
zdalnej. Zarzadzanie zespotem zdalnym. Monitorowanie i raportowanie pracy zdalnej

5. Wdrazanie elastycznych godzin pracy (zdalna w czasie rzeczywistym teoria + praktyka- rozmowa na zywo, interaktywny czat):
Tworzenie polityk elastycznego czasu pracy. Balansowanie potrzeb organizacji i pracownikéw. Przyktady najlepszych praktyk

6. Integracja nowych modeli pracy z narzedziami Al i zielonymi kompetencjami cyfrowymi — warsztaty praktyczne (zdalna w czasie
rzeczywistym, teoria + praktyka- rozmowa na zywo, interaktywny czat): taczenie elastycznych form pracy z cyfrowymi narzedziami
wspierajagcymi efektywnosc¢ zespotéw Praktyczne éwiczenia z wykorzystaniem narzedzi Al w zarzadzaniu zespotem zdalnym i
hybrydowym Zielone kompetencje cyfrowe jako element nowoczesnej organizacji pracy

7. Case study uczestnikdéw — analiza konkretnych sytuacji z Srodowiska pracy, plan wdrozenia nowych form pracy w organizacji (zdalna w
czasie rzeczywistym, teoria + praktyka- rozmowa na zywo, interaktywny czat): Analiza rzeczywistych wyzwan uczestnikéw zwigzanych
z wdrazaniem nowych modeli pracy Projektowanie indywidualnego planu wdrozenia elastycznych i cyfrowych form pracy Prezentacja i
wzajemny feedback uczestnikdéw

Modut Il: Podstawa pracy w sieci i cyberbezpieczernistwo. Al w praktyce — praktyczne szkolenie z odpowiedzialnego wykorzystania
sztucznej inteligenc;ji i zielonych kompetencji cyfrowych. Osoba prowadzaca — Krzysztof Gonet

1. Podstawy pracy w srodowisku sieciowym Przegladarki internetowe, wyszukiwarki, filtrowanie informacji Bezpieczne korzystanie z
poczty elektronicznej Narzedzia wspétpracy online (chmura, dokumenty wspoétdzielone, kalendarze) Etykieta w komunikacji online
(netykieta)

2. Cyberbezpieczenstwo Zagrozenia cyfrowe: phishing, malware, ransomware Bezpieczne hasta, uwierzytelnianie dwusktadnikowe,
aktualizacje Ochrona danych osobowych Przyktady naruszen i dobre praktyki w srodowisku zawodowym

3. Cyfrowe $lady i zréwnowazony rozwoj w srodowisku online Cyfrowy $lad weglowy — czym jest i jak go ogranicza¢? Ekologiczne
korzystanie z technologii (np. oszczedzanie energii, recykling sprzetu) Zielone zasady wspétpracy cyfrowej

4. Podstawy Al i promptowania. Zrozumienie wptywu technologii cyfrowych na srodowisko (energia, zasoby cyfrowe) Czym jest prompt i
jak ,mysli" Al Tokeny, modele jezykowe, RLHF, uczenie maszynowe i ich wptyw na srodowisko (energia, zuzycie mocy obliczeniowej,
zasoby cyfrowe)

5. Wspdtczesne mozliwosci Al. Swiadome wybieranie technologii z uwzglednieniem efektywnoéci srodowiskowej Multimodalno$é, AGI —
gdzie jestesmy i dokad zmierzamy Zréznicowane podejscia do rozwoju technologii Al i ich oddziatywanie na srodowisko

6. Praca z ChatGPT (OpenAl). Tworzenie tresci promujacych zrownowazony rozwoj Custom GPTs, funkcja pamieci, foldery, aplikacja
Generowanie tresci marketingowych i edukacyjnych z wykorzystaniem wartosci ESG, zréwnowazonej konsumpcji, eko-komunikacji

7. Lokalne modele Al. Swiadome korzystanie z zasobdw cyfrowych i energii Jak uruchomié¢ wiasny model na laptopie Réznice
energetyczne i Srodowiskowe miedzy modelami lokalnymi a chmurowymi Prywatno$¢ danych, kontrola proceséw i zuzycia zasobéw

8. Sesami Al + Grok xAl — eksperymentalne modele. Krytyczna analiza wptywu Al na spoteczenstwo i srodowisko i modele zatrudnienia
Testowanie Al o réznych ,0sobowosciach" Eksperymenty z generowaniem tresci, analiza jakosci i dezinformacji Odpowiedzialnos¢ za



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

wykorzystanie modeli o nieprzewidywalnym dziataniu Ktére narzedzia realnie przydaja sie w pracy? Swiadomos¢ srodowiskowa i
spoteczna w kontekscie cyfrowej transformacji Czy Al moze wspiera¢ ekologiczne zmiany w firmie?

. Prawo i bezpieczenstwo Al. Ochrona danych a srodowiskowa odpowiedzialnos$¢ technologii Odpowiedzialno$¢ za tresci generowane

przez Al Wtasnos¢ intelektualna, dane osobowe, RODO Automatyzacja i cyfryzacja jako odpowiedZ na nadmierne zuzycie zasobdw
Al w codziennych aplikacjach. Zmniejszanie wptywu proceséw biurowych na srodowisko Microsoft Copilot, Notion Al, Canva,
Grammarly Narzedzia CRM, HR, sprzedazowe — cyfryzacja dziatan, eliminacja drukowania Przyktady zastosowania automatyzacji w
redukcji odpadéw

Personalizacja Al. Tworzenie tresci wspierajgcych odpowiedzialng konsumpcje i zielone wartosci Skuteczne prompty, analiza
dokumentdéw, generowanie maili Tworzenie ofert i opiséw produktéw z uwzglednieniem przekazu ESG Kampanie proekologiczne,
budowanie wizerunku firmy odpowiedzialnej rodowiskowo

Praktyczne przyktady wdrozen. Ograniczanie zuzycia zasobdw i emisji dzieki automatyzacji Al w marketingu, HR, sprzedazy, analizie
danych Obszary mozliwe do usprawnienia pod katem srodowiskowym Wdrazanie Al w dziatania ograniczajace zuzycie papieru, energii,
btedéw ludzkich

Warsztat wdrozeniowy. Projekt Al wspierajacy zielong transformacje organizacji Uczestnicy projektujg wtasne rozwigzania Al
dopasowane do potrzeb Mozliwo$¢é skupienia sie na obszarach srodowiskowych: dokumenty, komunikacja, CSR Prezentacja i
feedback — rozwoj kompetencji wdrozeniowych

Wprowadzenie do zielonej gospodarki i kompetenciji cyfrowych Pojecie zielonej gospodarki — definicja, cele, znaczenie dla rynku pracy
Rola kompetencji cyfrowych w sektorze zréwnowazonego rozwoju

Zaawansowane promptowanie i automatyzacja proceséw w organizacji (zdalna w czasie rzeczywistym): Zaawansowane techniki
tworzenia promptéw dla réznych zastosowan zawodowych Automatyzacja powtarzalnych proceséw biurowych z wykorzystaniem
narzedzi Al Projektowanie przeptywow pracy opartych na Al w kontekscie efektywnosci sSrodowiskowej

Budowanie wtasnego workflow Al w organizacji — case study i projekt uczestnika (zdalna w czasie rzeczywistym): Analiza proceséw
organizacyjnych pod katem mozliwosci automatyzacji Projektowanie i testowanie wtasnego workflow Al dopasowanego do potrzeb
uczestnika Ocena efektywnosci sSrodowiskowej i ekonomicznej wdrozonego rozwigzania

Bezpieczenstwo danych w praktyce Al i cyfrowa higiena w organizacji (zdalna w czasie rzeczywistym): Praktyczne zasady ochrony
danych przy korzystaniu z narzedzi Al Cyfrowa higiena w codziennej pracy z systemami Al Procedury bezpieczenstwa informacji w
kontekscie zielonej transformacji organizaciji

Ewaluacja koncowa i plan dalszego rozwoju cyfrowego i zielonego (zdalna w czasie rzeczywistym): Podsumowanie zdobytych
kompetencji cyfrowych i zielonych Gdzie szukaé¢ nowosci? Lista zrédet: Al, ESG, green tech Indywidualny plan dalszego rozwoju w
obszarze technologii i zrbwnowazonego rozwoju

Egzamin: wywiad swobodny — walidacja koricowa prowadzona przez osobe zewnetrzng (Gerard Mitosz), niezalezna od procesu
szkolenia

Szkolenie prowadzone jest indywidualnie lub w grupach do 6 oséb.

Uczestnik posiada samodzielne stanowisko pracy.

Warunkiem koniecznym do osiggniecia celu szkolenia jest 80% frekwencja oraz zaangazowanie Uczestnika.

Ustuga realizowana jest w 64 godzinach dydaktycznych (godzina dydaktyczna = 45 minut).

Przerwy nie wliczaja sie do godzin ustugi.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Podany termin szkolenia ma charakter orientacyjny. Po zapisie termin zostanie uzgodniony, aby jak najlepiej dopasowac go do potrzeb
Uczestnika.

Ustuga walidacji zostanie przeprowadzona w formie zdalnej na platformie Livewebinar. Jest to platforma webinarowa do

przeprowadzania szkoler online, kurséw online, spotkan biznesowych i wideokonferencji. 2 dni przed szkoleniem zostanie wystany link do

szkolenia uczestnikowi i operatorowi, ktéry umozliwi dostep do zdalnej ustugi szkoleniowej. Dotgczenie nastepuje poprzez klikniecie w
indywidualny link wystany mailem do uczestnika na 2 dzien przed planowanym szkoleniem. Waznos¢ linku - do zakoriczenia szkolenia wg

harmonogramu szkolenia. W trakcie ustugi bedg wykorzystywane metody interaktywne i aktywizujgce rozumiane jako metody

umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie - takie jak: ¢wiczenia praktyczne, brain storming z trenerem, case study, mapa mysli,
symulacje.

Na indywidualne zaméwienie uczestnikow zajecia moga odbywac sie w jezyku polskim, angielskim, wtoskim lub ukrainskim

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 31



Przedmiot /
temat

Wprowadzeni
e do nowych
modeli pracy

e

3z31
%yczne
aspekty
wdrazania
nowych form
organizacji
pracy

Optymalizacja
proceséw

pracy

a-

Wdrazanie
pracy zdalnej

Wdrazanie
elastycznych
godzin pracy

-

Weryfikacja
osiagnietych
efektéw
ksztatcenia
case study
wykonywany
za pomoca
narzedzi
cyfrowych

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Beata
Wawrzyniecka

Beata
Wawrzyniecka

Beata
Wawrzyniecka

Beata
Wawrzyniecka

Beata
Wawrzyniecka

Beata
Wawrzyniecka

Data realizacji
zajeé

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

Liczba godzin

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00



Przedmiot /
temat

Integracja
nowych
modeli pracy
z narzedziami
Al i zielonymi
kompetencja
mi cyfrowymi
- warsztaty
praktyczne

11231 B

Case

study
uczestnikow
- analiza
konkretnych
sytuaciji z
Srodowiska
pracy, plan
wdrozenia
nowych form
pracy w
organizacj

n-

Podstawy
pracy w
srodowisku
sieciowym

Cyberbezpiec
zenhstwo

@3-

Cyfrowe $lady
i
zrownowazon
y rozwéj w
Srodowisku
online

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Beata
Wawrzyniecka

Beata
Wawrzyniecka

Krzysztof
Gonet

Krzysztof

Gonet

Krzysztof
Gonet

Data realizacji
zajeé

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:00

13:00

14:45

09:00

10:00

12:00

13:00

Godzina . i
, i Liczba godzin
zakonczenia

12:00 03:00
13:00 01:00
14:45 01:45
15:15 00:30
10:00 01:00
12:00 02:00
13:00 01:00
16:00 03:00



Przedmiot /
temat

Podstawy Al i
promptowania
. Zrozumienie
wptywu
technologii
cyfrowych na
$rodowisko
(energia,
zasoby
cyfrowe

Wspotczesne
mozliwosci
Al. Swiadome
wybieranie
technologii z
uwzglednienie
m
efektywnosci
Srodowiskowe
j.Pracaz
ChatGPT
(OpenAl).
Tworzenie
tresci
promujacych
zrbwnowazon
y rozwoj

Lokalne
modele Al.
Swiadome
korzystanie z
zasobow
cyfrowych i
energi

Sesami Al +
Grok xAl -
eksperymenta
Ine modele.
Krytyczna
analiza
wptywu Al na
spoteczenstw
oi
srodowisko i
modele
zatrudnienia

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Krzysztof
Gonet

Krzysztof
Gonet

Krzysztof
Gonet

Krzysztof
Gonet

Data realizacji
zajeé

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

12:00

13:00

14:30

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

13:00

14:30

16:00

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

01:30

01:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Wprowadzeni
e do zielonej
gospodarki i
kompetenciji
cyfrowych.Pra
woi
bezpieczenst
wo Al.
Ochrona
danych a
Srodowiskow
a
odpowiedzial
nos ¢
technologii

Zajecia

A v

codziennych
aplikacjach.
Zmniejszanie
wptywu
proceséw
biurowych na
Srodowisko.Pr
aktyczne
przyktady
wdrozen.
Ograniczanie
zuzycia
zasobow i
emisji dzieki
automatyzac;ji

Zajecia

25231 | Przerwa

Warsztat
wdrozeniowy.
Projekt Al
wspierajacy
zielong
transformacije
organizaciji.
Podsumowani

Zajecia

eidalsza
droga. Rozwoj
kompetenc;ji
cyfrowych i
zielonych

Prowadzacy

Krzysztof
Gonet

Krzysztof
Gonet

Krzysztof
Gonet

Data realizacji
zajeé

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

10:00

12:00

13:00

14:45

Liczba godzin

02:00

02:00

01:00

01:45



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L . ; X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zaawansowa

ne

promptowanie

i

automatyzac;j

a proceséw w

organizacji — - Krzysztof
warsztaty Zajecia Gonet 01-10-2026 08:00 10:00 02:00
praktyczne.Bu

dowanie

wlasnego

workflow Al w

organizacji -

case study i

projekt

uczestnika

Bezpieczenst

wo danych w
. L Krzysztof
praktyce Al i Zajecia 01-10-2026 10:00 12:00 02:00
Gonet
cyfrowa

higiena w
organizacji

29731 | Przerwa - 01-10-2026 12:00 13:00 01:00

Ewaluacja

koncowa i
L Krzysztof
plan dalszego Zajecia 01-10-2026 13:00 15:00 02:00

. Gonet
rozwoju
cyfrowego i
zielonego

(31231 8 Walidacja - 01-10-2026 15:00 16:00 01:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 56:00
w tym suma godzin zaje¢ 46:30
w tym suma godzin walidacji 01:30
w tym suma przerw 08:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 64:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 178,57 PLN
Koszt osobogodziny netto 178,57 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 56:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
o

122

Krzysztof Gonet

przedsigbiorca, absolwent uczelni wyzszej na kierunku informatyka. od wielu lat prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg zwigzana z IT, obstugg stron www, hostingiem. jednoczes$nie prowadzi
szkolenia dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw z zakresu IT: obstugi nowych technologii,
wdrazania cyfryzacji. w ostatnich 2 latach przeprowadzit ponad 240 godz szkolen o podobnym
charakterze.

Z pasja taczy swiat nowoczesnych technologii z edukacja, ktadac szczegolny nacisk na
bezpieczenstwo cyfrowe oraz zréwnowazone wykorzystanie technologii w srodowisku pracy. W
swojej praktyce edukacyjnej i zawodowej promuje swiadome, odpowiedzialne i efektywne
wykorzystanie narzedzi cyfrowych, wspierajgce rozwdj zielonej gospodarki i cyfrowej transformaciji.

222

Beata Wawrzyniecka

Trenerka, mediatorka miedzykulturowa i koordynatorka projektéw z ponad 20-letnim
doswiadczeniem w Polsce i we Wtoszech. Specjalizuje sie w obszarze nowych modeli i form
organizacji pracy, pracy zdalnej i hybrydowej, elastycznych form zatrudnienia oraz wykorzystania
nowoczesnych technologii w zarzgdzaniu zespotami. Od 2004 roku prowadzi szkolenia i doradztwo



w zakresie zarzagdzania zmiang, integracji réznorodnych zespotow oraz optymalizacji procesow
pracy, taczac wiedze HR, doswiadczenia projektowe i kompetencje cyfrowe.

Jest wspotautorka i trenerka projektu INTERPRETO (OIM, Neapol), gdzie wdrazano rozwigzania
cyfrowe i narzedzia komunikacji wspierajgce efektywnos$é zespotéw i integracje wielokulturowg. W
ostatnich 24 miesigcach zrealizowata ponad 200 godzin szkolen i doradztwa w zakresie wdrazania
elastycznych form zatrudnienia, pracy zdalnej i hybrydowej oraz stosowania narzedzi cyfrowych w
codziennej praktyce zawodowe;.

W pracy trenerskiej wykorzystuje takze Al (np. ChatGPT), ktadac nacisk na odpowiedzialne, etyczne i
$wiadome korzystanie ze sztucznej inteligencji oraz budowanie zielonych kompetenc;ji cyfrowych.
Zajmuje sie rowniez tematyka cyberbezpieczenstwa w pracy zdalnej i sieciowej, uczac jak taczy¢
innowacyjne rozwigzania technologiczne z potrzebami organizacji i pracownikow.

Dzieki potagczeniu kompetencji analitycznych i miedzykulturowych skutecznie wspiera menedzeréw,
pracownikéw HR i zespoty projektowe w adaptacji do dynamicznych zmian rynku pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w plikach PDF, dotyczgce omawianych aspektéw szkolenia. Do korzystania z materiatow
szkoleniowych/ powtérzeniowych wymagane jest oprogramowanie do obstugi plikéw PDF (np. Adobe Reader). Ponad to otrzymaja
informacje o warto$ciowych publikacjach, dotyczacych realizowanego tematu szkolenia

Informacje dodatkowe

Regulamin wspétpracy i rozliczenia ustug z wykorzystaniem elektronicznym bonéw szkoleniowych w ramach projektu ,Matopolski
pociag do kariery — sezon 1" i projektu ,Nowy start w Matopolsce z EURESem” zostat obustronnie podpisany.

dla zainteresowanych jest mozliwos¢ indywidualnego dopasowania terminu.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie
zaswiadczenie/ certyfikat o jej ukoriczeniu oraz dokona oceny szkolenia w BUR.
Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/ certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80%

zajec ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zajeé np. zaliczenie przewidzianych, jako sposoby weryfikacji testow.

Warunki techniczne

Ustuga rozwojowa odbywa sie za pomoca platformy Live Webinar .

Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy); - 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)

- System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja) -
Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)

- State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci HD) - Kamera, mikrofon i
gtosniki lub stuchawki (platforna Live Webinar wspdtpracuje z wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami).
Dotaczenie do ustugi nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed ustuga oraz
wpisanie imienia i nazwiska.

Wazno$¢ linku - od rozpoczecia analizy do jej zakonczenia zgodnie z harmonogramem w karcie



"Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw,oraz
zastosowanego narzedzia."

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@klad.org.pl

Telefon (+48) 886 577 214

Emil Adamiec



